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Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO Numero 126 de 2019
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales y

legales y en especial las conferidas en el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de
Colombia, Articulo 29 Literal D, numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el Alcalde como maxima autoridad municipal, le corresponde dirigir la accién administrativa del
Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo.

Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica, numeral 3, establece como atribucién del Alcalde:
“Dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que a su vez el articulo 29 Literal D de la Ley 1551 de 2012, consagra: “2. Nombrar y remover los
funcionarios bajo su dependencia...”

Que actualmente, las Empresas Publicas de Armenia ESP no cuentan con Gerente General titular,
razén por la cual se hace necesaria su designacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Gerente General de las Empresas Publicas de Armenia ESP
al Administrador Financiero JORGE IVAN RENGIFO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 9.732.072 expedida en Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion salarial mensual corresponde a la suma de NUEVE MILLONES
SEIS MIL DOSCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($9.006.202).

ARTICULO TERCERO: EI Sefior JORGE IVAN RENGIFO RODRIGUEZ, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos en la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, a los Treinta y Un (31) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve
(2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ASTELLANOS TABARES ép

: Alcalde ‘ % 'Q\
Proyectd: Lina M Carvajal st«K. @ M O
Revis6: Dra. Debbie Duque Burgos-D.D.A. ‘\\u ) Q/
Revisé: Dr. Jaime A. Lépez G. - Asesor Juridico Despacho & ), 2\_
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Nit: 830000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NiGmero 127 de 2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD PARA LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL ™

El Alcalde de Armenia Quindio., en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315, numeral 3° de la Constitucién Politica, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1499 de 2017, vy,

CONSIDERANDO:

Que conforme el articulo 315, numeral 3°, de la Constituciéon Politica son atribuciones del
Alcalde: :

“ Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores
de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que en concordancia con la carta politica, el articulo 91, literal d, de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, sefala las funciones de los Alcaldes,
determinando en relacién con la Administracion Municipal en su literal d numeral 1:

“1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.”.

Que en uso de dichas facultades, el Alcalde de Armenia expidid el Decreto No. 317 de
diciembre 28 de 2018 “Por medio del cual se adopta el Cédigo de Integridad del servidor
publico del Municipio de Armenia”, el cual fue modificado a traves del 051 de febrero 4 de
2019, en el Paragrafo Transitorio del articulo Décimo Segundo, ampliando el plazo
establecido para la adopcion de los Planes de Gestion de Integridad de las diferentes
dependencias de la entidad, en el nivel central.

Que luego de adelantar reuniones de socializacion del Codigo de Integridad los dias 3 de
abril y 28 de mayo de 2019, asi como, actividades con cada Gestor de Integridad del
Municipio de Armenia con el acompafiamiento del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para efecto de adoptar el Plan de Gestion de la Integridad por
parte de las diferentes Dependencias, se elaborado de manera concertada con cada Gestor,
el Plan de Gestion de Integridad que debera ejecutarse durante el afio 2019.

Que una vez adoptado mediante el presente acto administrativo el Plan de_Gest_ic:)n de
" Integridad para las diferentes dependencias de la entidad, se dara inicio a la ejecucion del
mismo de acuerdo al plan de trabajo alli contenido, para lo cual se contara con el
acompafamiento de un equipo interdisciplinario de profesionales adscritos al Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, el cual se encargara de apoyar, hacer
seguimiento y evaluacion de las actividades e impacto de las misma en todo el personal

Que en consideracion a lo expuesto este despacho,

- ‘7
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Despacho del Alcalde

DECRETO Numero 127 de 2019

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Gestién de la Integridad en Municipio de Armenia,
el cual debera ejecutarse en debida forma y de acuerdo al plan de trabajo en él contenido, a
través de las diferentes dependencias de la administracién municipal central.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Gestién de la Integridad contenido en documento Anexo,
hara parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Corresponde a cada Secretario de Despacho, Director de
Departamento Administrativo y Asesor, disponer lo pertinente para el efectivo conocimiento
del Cédigo de Integridad en su respectiva dependencia y el desarrollo de las actividades,
motivando al personal para su participacion.

ARTICULO CUARTO Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a cada
dependencia de la administracién municipal y a los Gestores de Integridad.

ARTICULO QUINTO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil
diecinueve (2019)

!

AR CASTELLANOS TABARES
Alcalde

Proyecté/elaboré: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado (E) DAFI. Vb“ 8 ;
Rev!sé Marta Inés Martinez Arias — Directora Departamento Administrativo Fortal&¢ NS Thstitucional
Reviso Debbie Duque Burgos - Directora Departamento Administrativo Juridico 73

Aprob6  Jaime Andrés Lépez Gutiérrez — Asesor Juridico Despacho. §a E
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PLAN DE ACCION PGT - MIPG

Proceso 1. Gestion Gerencial
Despacho Alcalde

Caodigo: R-AM-SGI-051

Fecha: 31/05/2019

Version: 002

Pégina:

bependencia: Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

Plan de Gestion de Integridad

Fecha Actualizacion: 31/05/2019

FECHA DE
. P . FECHA DE INICIO e
DIMENSION POLITICA LINEA BASE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR E( ddimmiaaas) TERMINACION RESPONSABLE
. (dd/mm/aaaa)
Departamento
15 " ’ Resolucion 317 de 2018 de - Administrativo de
i . . . 01 t
Talento Humano Integridad 1 Adopcion del Codigo de Integridad codigo de integridad 1 resolucién 28/12/2018 28/12/2018 Fonslecienio
Institucional
suministrar informacion del Departamento
Integridad 1 Socializaciéon Codigo de Integridad codigade integridada cada Evidencias 26/04/2019 16/04/2019 Administrativo de
Talento Humano ntegnica 9 9 secretario y director de cada Fortalecimiento
dependencia Institucional
. Solicitar a las dependencias , elegir un Resolucion de Designacién de - ; .
Talento Humano Integridad 1 Gestor de Integridad Gestor de Integridad 15 actos administrativos 3/04/2019 24/05/20191 Cada dependencia
Departamento
. L . . Socializacion del plan de Gestion de . . 5 Administrativo de
Talento Humano Integridad 1 Reunion inicial con gestores de integridad Integridad, del codigo de integridad 15 dependencias asitentes 27/05/2019 27/05/2019 Fortalecimiento
Institucional
Medir la apropiacion e impacto de Departamento
) L los “Valores del Servicio Publico” en _ Administrativo de
Talento Humano Integridad 1 Test de percepcion inicial y final ia cotidianidad.de los servidores 2 test inicial y final 28/05/2019 28/06/2019 Esrtalacimierio
publicos Institucional
; i ; Departamento
Reuniones personalizadas con cada Relalimentacion persoriaiizadedal 15 socializaciones por Administrativo de
Talento Humano Integridad 1 Ze endencia plan de Gestion de Integridad del atapa P 28/05/2013 6/06/2019 Fortalecimient
P codigo de integridad P ortalecimiento
Institucional
Reunion previa a iniciar el plan de Socializacion a todos los gestores Departamento
) g : de integridad para aplicar el plan de ) . Administrativo de
Talento Humano Integridad 1 Gestion de Integridad, con todos los gestion de la integridad del Codigo 15 Gestores de Integridad 6/06/2019 6/06/2019 Fortalecimientd
gestores. ; L
de Integridad Institucional
. . . . Hacer que el servidor experimente .
. Incio de la ejecucidn del plan de Gestion ! it 15 Canvas de etapa de .
Talento Hurnano Integridad 1 de Integridad( Etapa activacion) su primer con'tacto cgq el codigo, y Activacion 710612019 19/06/2019 Cada dependencia
empice a vivirlo.
Fomentar el entendimiento para que
a
: : i = través de los incentivos correctos
Talento Humano Integridad 1 incloida 14 glecucion dal plan deGestion lograremos las transformaciones en 15 Canvasde etapa de 2/08/2019 13/09/2019 Cada dependencia

de Integridad ( Etapa fomento)

actitudes, percepciones y
comportamientos
de nuestros servidores.

F omento
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Fecha Actualizacion: 31/05/2019

Dependencia: Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
FECHA DE

FECHA DE INICIO TERMINACION
PRODUCTO INDICADOR (dd/mm/aaaa) RESPONSABLE

DIMENSION POLITICA LINEA BASE ACTIVIDAD
(dd/mm/aaaa)

Hacer que los directivos,
sean los principales
embajadores de la integridad para
P todos; asi mismo promover las

) acciones
. Incio de la cjecucion del plan de Gestion y buenas practicas que realizan 15 Canvas de etapa de .
Talento Humano Integridad 1 " de Integridad ( Etapa ejemplificar) servidores que ejemplifican ejemplificar 4102010 ISITHERR Cada.dependencxa
de manera idonea el
comportamiento
de un excelente servidor
publico y que sirven como modelo

hacer que las personas

. . ., . asuman un sentido de
Incio de la ejecucién del plan de Gestion responsabilidad 1= Cag;’:]z:)em?;zpa <a 29/11/2019 2711212019 Cada dependencia

Talento Humano Integridad 1 . .
. de Integridad ( Etapa compromiso) personal con los “Valores del

N Servicio Publico”.
Elaboré: Geraldine Bonilla - Enlace Proceso / Jesica Vasquez Cardona - Profesional Contratlsrtaw ‘{)A"“ld’]’b'i“

Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura - Profesional Especializado - Depto Admin Forta iiemto Imstit@cional :@‘ "b«;&
Aprobo: Marta ines Martinez Arias - Directora Depto Admin Fortalecimiento Institucional q /
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