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Nit: B90000464-3

Despacho del Alcalde
DECRETONUMERO {J § 1 DE2019

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL CODIGO DE INTEG

RIDAD DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA”

lega!es,_ en especial las conferidas por el articulo 315 de |a Constitucién Politica de
Colombia y el Decreto Nacional 1499 de 2017
CONSIDERANDO

Que el Municipio de Armenia, expidi6 el Decreto No. 317 de diciembre 28 de 2018 “POR
MEDIO DEL CUALSE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR DE LA
ALCALDIA DE ARMENIA, QUINDIO, DEROGA LA RESOLUCION NUMERO 770 DEL

ANO 2014 CORRESPONDIENTE AL CODIGO DE ETICA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES’,

Que en el articulo Décimo Se
establecio: "El Municipio de A
Planes de Gestion de Ia Integ

gundo del Decreto 317 de 2018, en el paragrafo Transitorio
rmenia tendra hasta el 31 de enero de 2019 para realizar los
ridad de cada’Sécretaria y Departamentos Administrativos.”

Que se hace necesario ampliar dicho término, con el fin de que las diferentes dependencias

cuenten con tiempo suficiente para estructurar sus planes de integridad de conformidad a

los propé6sitos de la norma Y que redunden en beneficio de los principios éticos que deben
regir la conducta de los servidores publicos.

Que en razén a lo anterior, el plazo maximo para que el Municipio de Armenia elabore los
Planes de Gestion de Integridad es hasta el 31 de mayo del 2019.

Que por lo expuesto, el Alcalde de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Paragrafo Transitorio del articulo Décimo Segundo
del Decreto 317 de diciembre 28 de 2018 “POR MEDIO DEL CUALSE ADOPTA EL
CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR DE LA ALCALDIA DE ARMENIA, QUINDIO,
DEROGA LA RESOLUCION NUMERO 770 DEL ANO 2014 CORRESPONDIENTE AL
CODIGO DE ETICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", con el fin _de ampliar que el
plazo maximo para que las Secretarias y Departamentos Administrativos adopten los
Planes de Gestién de Integridad hasta el 31 de mayo del 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Los demés articulos contenidos._ en el Decreto 317 de 2018 no son
objeto de modificacién alguna a través de este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a las diferentes

Secretaria y Departamentos Administrativos de la administracién central del Municipio de
Armenia.
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*
DECRETO NUMERO (] 51 DE2019

ARTICULO CUARTO: EI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Armenia, Quindio, a los () 4 FER 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AR CASTELLANOS TABARES
Alcalde

Proyecté y elaboré: Audrey Elena Villarreal Segurg- Prbfgsion}l Egkecializado (e) Dafi /M
Revis6: Marta Inés Martinez Arias — Directora Dafi

Revisé: Debbfe Dugue Burgos- Directora Departamentto Admidistragivo Juridico
Revisé: Jaime Andrés Lépez Gutiérrez- Asesor Juridico Despacho’%m
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DECRETO NUMERO 061 DE 2019

"POR MEDIO DEL CUAL MODIFICA EL DECRETO 025 DE 2015 MANUAL DE
FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS'

El Alcalde encargado del Municipio de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en los articulos 209 y 315 de la Constitucion Politica, por
el Decreto N° 1083 de 2015, Decreto 264 de 2018 Decreto 785 de 2005, Decreto 025 de

2015, Resolucién No. 667 de agosto 03 de 2018 v,
CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se basa en el
cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la

desconcentracion de funciones.

2 Asi mismo el articulo 315 de la Constitucion Politica en el numeral 3°, establece dentro

de las funciones del Alcalde: “ Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
rgo; representario judicial y

cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su ca
extrajudicialmente; y nombrar y remover & los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes

o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

3. Que el Decreto 785 de 2005 establece los criterios y la obligatoriedad de definir las
competencias funcionales del empleo publico del pais.

4. Que el capitulo Segundo del Decreto 785 de 2005 contiene los factores y estudios para
la determinacion de los requisitos en los siguientes articulos:
“Articulo 5°. Factores. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los
requisitos generales seran la educacion formal, la no formal y la experiencia.

Articulo 6°. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas 0 privadas, debidamente reconocidas por el
Gobiemo Nacional, correspondientes a la gducacion bésica primaria, bésica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.”

5 Que el articulo 13 del Decreto 785 de 2005, determina las competencias laborales para
el ejercicio de los empleos, asi:

“articulo 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la
categorizacién establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el
reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberdn fijar en los respectivos
manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asl:

13.1. Las competencias se determinarén con sujecién a los siguientes criterios, entre ofros:
13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacién en la gestion.
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13.2. Los requisitos de estudios Y de experiencia se fijarén con sujecién a los siguientes minimos y
méximos:

13.2.1 Nivel Directivo

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos ¥ Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y
lercera:

Minimo: Titulo profesional y experiencia,

Méximo: Titulo profesional y ttulo de Postgrado y experiencia.

13.2.1.2. Para los Distritos ¥ Municipios de categorfas: Cuarta, quinta y sexta:
Minimo: Titulo de Tecndlogo o de profes

/ ional y experiencia.
Méximo: Titulo profesional, titulo de pos

tgrado y experiencia.
Se exceptuan los empleos Cuyos requisitos estén fijados por la Constitucién Politica o Ia ley.

. Que en Ia planta de personal de la Alcaldia de Armenia, se cuenta con el empleo
denominado JEFE D

E OFICINA Cddigo 006, Grado 03, empleo de carrera

administrativa, el cual requiere de la relacién de funciones conforme a su perfil y a su
contenido funcional.

Que de acuerdo a Ia naturaleza del cargo referido y las competencias funcionales
relacionadas en el Decreto 025 de 2015 (Manual de Funci isi ini

» con el fin de que se cuente también con un perfil
profesional a través del cual se analice, interprete y aplique las disposiciones legales
contenidas en la Ley 715 de 2001 y demas normas que regulan la Seguridad Social

. Que las competencias funcionales de un profesional en Derecho con experiencia en el

sector salud, contribuira al desempefio de las siguientes funciones:

v’ Anélisis de temas juridicos relacionadlos con el régimen subsidiado en salud.

v" Requerimientos de los entes de control relacionados con el régimen subsidiado
en Salud y prescito de servicios.

v Actos Administrativos que se profieran en materia de aseguramiento y
prestacion de servicios.

v Contratos de prestacién de servicios de salud, suscritos por el municipio
Armenia con E.S.E habilitada para la atencion de las personas vinculadas, con
su siguiente y liquidacién. )

v Apoyo Juridico en los procesos de seguimientos a los contratos de prestacion de
servicios de salud con las EPS subsidiadas del municipio de Armenia, para la
atencién a la poblacién afiliada al régimen subsidiado. -

v' Acompafiamiento en los procesos de auditoria a las EPS subsidiadas que
administran los recursos del régimen subsidiado de seguridad social en salud en
el municipio de Armenia.
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10. Que de acuerdo a lo anterior, se hace necesario adicionar el Nucleo Basico del
Conocimiento en uno de los cargos de Jefe de Oficina, cédigo 006, grado 03 que
desemperfia actualmente en carrera administrativa la Doctora Luz Marina Correal Barrios,
en la Secretaria de Salud Municipal.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

DECRETA:
Articulo Primero: Adicionar el Decreto 025 de 2015, asignando al empleo denominado
JEFE DE OFICINA Cddigo 06, Grado 03, el nicleo basico del conocimiento en éreas

sociales — Derecho, asf como experiencia laboral en el sector salud, el cual quedara |de la
siguiente manera: B
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Articulo Segundo: Las demas disposiciones establecidas en el anexo del Decreto 025 de
2015 no sufrirdn modificacion alguna.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindlo = CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004 - Tel-(8) 741 71 00 Ext. 804,805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co
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Articulo Tercero: Ej Presente Decretq rige a partir de la fecha de SU expedicién,

José Jesus Do nguez Giraldo
Alcalde (E)

P'Dyemﬂ-:lﬁbw Sara Bi
Revisd: Audrey Elena Vi)
Revisé: Marta Ings Madinez Aria
Aprob6; Debbia Duque Burgos,
Aprobé: Jaime Andrés Lg
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[ DECRETONUMERO J b/ DE2019
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcglde del Mun[cipio de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial !as conferidas por la Ley 136 de 1994 articulo 91, literal d), numeral 2 modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 2.2.5.2.1 del Decreto N° 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra el cargo Subdirector de
Departamento Administrativo (J uridico) Cédigo 076 Grado 04 LN.

2. Que con &l fin d_e continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal,
se hace necesario proveer el cargo de Subdirector de Departamento Administrativo
(Juridico) Cédigo 076 Grado 04 LN.

3. Que segun el estudio de verificacion de requisitos Y competencias exigidas por la
constitucion, la Ley y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que
fueron acreditados por la doctora Paula Andrea Huertas Arcila, se determiné por parte de la
Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con
los requerimientos necesarios para desempenar el cargo Subdirector de Departamento
Administrativo (Juridico) Cédigo 076 Grado 04 LN., tal como consta en certificado anexo al

expediente de vinculacion.
Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora Paula Andrea Huertas Arcila, identificada con
cédula de ciudadania N° 41 '937.984 de Armenia, en el empleo Subdirector de Departamento
Administrativo (Juridico) Cédigo 076 Grado 04 LN., de la planta global del Municipio de
Armenia, con una asignacion mensual de $8.057.700,00

ARTICULO SEGUNDO: La doctora Paula Andrea Huertas Arcila, prestaré sus servicios a

partir de la fecha de su posesion, previa presentacién de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la

doctora Paula Andrea Huertas Arcila.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, el dia ] 5 FEB 2019
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AR CASTELLANOS TABARES
Alcalde

<
TS

ativo DAFJAZ=TES
fOoU=S

Proyectt/Elabord; Rosalba Ramirez Gémez, Técnico Operati
Revisd: Audrey Elena \ | Segura, F ional Bepec dgADAFI
Revisd: Marta Inés Martinez Arlas, Directora DAFI =V
Anrobé: Debbie Dugue Burmos, Departamento Juridigs 4
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DECRETO NUMERO ¢, | DE 2019 R
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

El Alcglde del Municipio_ de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
espeaal las que le confieren los articulos 315, numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo
29, literal d), numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, y

%
]
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CONSIDERANDO:

1. ng en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
definitiva el empleo denominado Tecnico Operativo Codigo 314 Grado 01 CA.

SRR A BT B W eva e

2. Que de conformidad al Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 “Mientras se

surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
| podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
. nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el

Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera”.

5 3. Que la Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comisién Nacional del
i Servicio Civil, CNSC, precisé: “Ahora bien, como quiera que las actuaciones
administrativas estdn encaminadas al cumplimiento de los cometidos estatales como
lo senialan las leyes, y estas deben regirse como arreglo a los principios de economia,
celeridad, eficacia, entre ofras;, no desconoce esta Comision que a efectos de
garantizar la adecuada prestacion del servicio por parte de las entidades destinatarias
de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que durante el desarrollo del proceso
tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos ptblicos se realice a través del
mérito, se acuda a los mecanismos que excepcionalmente permiten la provision
transitoria de los empleos a través del encargo y del nombramiento en
provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido reportadas a esta Comision
para que su provision definitiva se realice en aplicacion al orden establecido en el
articulo séptimo del Decreto 1227 de 2005

4. Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe
personal idoneo para desempenar cargos en niveles superiores, se llevo a cabo el
estudio de verificacion de requisitos para el empleo Técnico Operativo Codigo 314
Grado 01 CA.

5. Que de conformidad al inciso 2°, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: "El encargo
deberéd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos,
se deberd encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente’

6. Que de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario
Luis Enrique Naranjo Romero, titular del cargo Secretario Cédigo 440 Grado 01,C_A.,
cumple con los requisitos exigidos para ocypar el cargo Técnico Operativo Cadigo
314 Grado 01 CA. N

Bl

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso P. — Codigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldial@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO {} {; } DE2019

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

7. Que por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de
continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal.

Que en consideracion a lo anterior,

DECRETA:

Articulo Primero: Némbrese en Encargo al funcionario publico Luis Enrique Naranjo Romero,

titular del cargo Secretario Codigo 440 Grado 01 CA., en el cargo de Técnico Operativo
Cadigo 314 Grado 01 CA., de la planta global del Municipio de Armenia (Inscrito en Carrera
Administrativa), dentro de los términos sefalados en la Ley 909 de 2004.

Articulo Segundo: El funcionario publico nombrado debera ser evaluado hasta la fecha del
desempeno del cargo que actualmente ocupa, esto es, Secretario Codigo 440 Grado 01
CA., y fijar los compromisos laborales que correspondan al encargo, dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a su posesion.
Articulo Tercero: La Directora del Departamento  Administrativo de Fortalecimiento

Institucional determinara las funciones que debera ejecutar el servidor publico nombrado,
conforme al manual de Funciones y Requisitos Minimos del Municipio de Armenia.

Articulo Cuarto: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al funcionario
publico Luis Enrique Naranjo Romero.

Articulo Quinto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

FER 200

Dado en Armenia, Quindio, el dia oﬂ 5

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SCAR CASTELLANOS TABARES
Alcalde

Proyectd/Elabord: Rosalba Ramirez Gomez, Tédnico O]
Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Espdciali
Reviso Marla Inés Martinez Arias, Directora DA
Reviso Debbie Dugue Burgos, Direclora Departam
Aprobo: Jaime Andrés Lopez Gutiérrez, Asesor Jur igo Despal

; i

— Codigo Postal 630004 - Tei~(6) 741 71 00 Ext. 805
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DECRETO NUMERO {} § 4 DE 2019
.. 'PORMEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO’

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315, numeral 3° de la Constitucién Politica, articulo
29, literal d), numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, y

CONSIDERANDO:

- Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
definitiva el empleo denominado Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 01 CA.

2. Que de conformidad al Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 “Mientras se
surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el

Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera”.

Que /a Circular N° 005 de 23 de Julio de 2012 expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, CNSC, preciso. “Ahora bien, como quiera que las actuaciones
administrativas estan encaminadas al cumplimiento de los cometidos estatales como
lo sefalan las leyes, y estas deben regirse como arreglo a los principios de economia,
celeridad, eficacia, entre otras; no desconoce esta Comision que a efectos de
garantizar la adecuada prestacion del servicio por parte de las entidades destinatarias
de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que durante el desarrollo del proceso
tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos publicos se realice a través del
mérito, se acuda a los mecanismos que excepcionalmente permiten la provision
fransitoria de Jos empleos a través del encargo y del nombramiento en
provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido reportadas a esta Comision
para que su provision definitiva se realice en aplicacién al orden establecido en el
articulo séptimo del Decreto 1227 de 2005"

4. Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe
personal idoneo para desempenar cargos en niveles superiores, se llevé a cabo el

estudio de verificacion de requisitos para el empleo Técnico Operativo Codigo 314
Grado 01 CA.

5. Que de conformidad al inciso 2°, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “El encargo
debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos,

se debera encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente"

6. Que de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento
" Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que Ia funcionaria
Luz Aidee Pinzon Gomez, titular del cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado

01 CA., cumple con los requisitos exigidos para ocupar el cargo Técnico Operativo
Codigo 314 Grado 01 CA.

- ] 7

7

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso P. — Cddigo Postal.630004 - Tel—(8) 741 71 00 Ext. 805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldial@armenia.gov.co



R-AM SGHODI
011 12017 V2

MINICI [F ANMEKU
Nil. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO () j 4 DE2019
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

7. Que por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de
continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal.

Que en consideracion a lo anterior,

DECRETA:

Articulo Primero: Nombrese en Encargo a la funcionaria Luz Aidee Pinzén Gémez, titular del
cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 01 CA_, (Inscrita en Carrera Administrativa)
en el cargo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 01 CA., de la planta global del Municipio
de Armenia dentro de los términos sefalados en la Ley 909 de 2004.

Articulo Segundo: La funcionaria publica nombrada debera ser evaluada hasta la fecha del
desempefio del cargo que actualmente ocupa, esto es, Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 01 CA., y fijar los compromisos laborales que correspondan al encargo, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su posesion

Articulo Tercero: El Secretario de Educacién, determinara las funciones que debera ejecutar
la servidora publica nombrada, conforme al manual de Funciones y Requisitos Minimos del
Municipio de Armenia.

Articulo Cuarto: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la funcionaria
Luz Aidee Pinzon Gomez.

Articulo Quinto; El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, el dia 1 5 FEB Zmﬂ

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_©OSCAR CASTELLANOS TABARES
Alcalde

Proyeclo/Elabora: Rosalba Ramirez Gomez, Tecnico Operative DAFI M"E("
Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializada DAF| M
Revisd Marta Inés Martinez Arias, Direclora DAFI

Rewiso” Debbie Duque Burgos, Directora Deparlamento Juridico /
Aprobd Jaime Andrés Lopez Guliérrez, Asesar Juridico Despacho Alcalde N{NA

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso P. — Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico’_alcaldial@armenia.gov.co

T M s ooy e prag s e i e



R-AM-SGI-031
01112017 v2

:ﬂ;;mn[m';n;
Nil. B90000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO (} 65 DE 2019
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315, numeral 3° de la Constitucién Politica, articulo
29, literal d), numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, y

CONSIDERANDO:

- Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
temporal el empleo denominado Técnico Area Salud Codigo 323 Grado 02 CA., en
razén a que su titular (Vicente Emilio Franco Vasquez) se encuentra en situacion
administrativa de Encargo.

Que de conformidad al Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 “Mientras se
surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera”.

. Que la Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comisién Nacional del

Servicio Civil, CNSC, precisé: “‘Ahora bien, como quiera que las actuaciones
administrativas estan encaminadas al cumplimiento de los cometidos estatales como
lo senalan las leyes, y estas deben regirse como arreglo a los principios de economia,
celeridad, eficacia, entre ofras; no desconoce esta Comision que a efectos de
garantizar la adecuada prestacion del servicio por parte de las entidades destinatarias
de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que durante el desarrollo del proceso
tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos publicos se realice a través del
mérito, se acuda a los mecanismos que excepcionalmente permiten la provision
transitoria de los empleos a través del encargo y del nombramiento en
provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido reportadas a esta Comision
para que su provision definitiva se realice en aplicacion al orden establecido en el
articulo séplimo del Decreto 1227 de 2005"

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe
personal idéneo para desempefar cargos en niveles superiores, se llevo a cabo el
estudio de verificacion de requisitos para el empleo Técnico Operativo Cédigo 323
Grado 02 CA.

. Que de conformidad al inciso 2°, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “E/l encargo

deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos,
se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente'

. Que de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento

Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario
Diego Hernan Hurtado Cardona, titular del cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 01 CA., cumple con los requisitos exigidos para ocupar el cargo Técnico Area
Salud Cédigo 323 Grado 02 CA.
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DECRETONUMERO (} 5 DE2019
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

7. Que por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado a fin de
continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal.

Que en consideracion a lo anterior,

DECRETA:

Articulo Primero: Némbrese en Encargo al funcionario publico Diego Hernan Hurtado
Cardona, titular del cargo Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 01 CA., (inscrito en
Carrera Administrativa), en el cargo de Técnico Area Salud Codigo 323 Grado 02 CA., de la

planta global del Municipio de Armenia, dentro de los términos sefalados en la Ley 909 de
2004.

Articulo Segundo: El funcionario publico nombrado debera ser evaluado hasta la fecha del
desempefio del cargo que actualmente ocupa, esto es, Auxiliar Administrativo Cédigo 407
Grado 16 C.E., en la planta de la Secretaria de Educacion, y fijar los compromisos laborales
que correspondan al encargo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su posesién.

Articulo Tercero: El Secretario de Salud, determinara las funciones que debera ejecutar el

servidor publico nombrado, conforme al manual de Funciones y Requisitos Minimos del
Municipio de Armenia.

Articulo Cuarto: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al funcionario
publico Diego Hernan Hurtado Cardona,

Articulo Quinto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Quindio, el dia 1 5 FEB 2U 9

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAR CASTELLANOS TABARES
Alcalde

Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especidliza
Reviso. Marta Inés Marlinez Arias, Direclora DAFI e f (A
Reviso: Debbie Dugue Burgos, Direclora Departamentd Juridico
Aprobé: Jaime Andrés Lopez Guliérrez, Asesor Juridico espa:

Proyectd/Elaboré: Rosalba Ramirez Gémez, Técni%p atiyo DAF,

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso P. — Cédigo Postal 630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcaldial@armenia. gov.co



