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DECRETO NUMERO 088 DE 2014

POR EL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS
DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA,

La Alcaldesa del Municipio de Armenia, Quindio, e usa de sus Tacuitades constitucionajes
legales, en especial |as sefaladas en el numeral 7 del artfeuls 215 de la Constitucian Palltica;
numeral 4 |iteral D del articula 91 de la Ley 136 de 1.984 madificada por 2l articule 28 de la ey 1551
de 2012; an armonia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2.005 y el Decrels Nacional No. 2530
de 2.005,y ‘

CONSIDERANDO.

Que |as entidades publicas requieren de una estruciura u crganizacion Intema de ias diferanies

dependencias <on sus correspondientes funciones generales. con el abjeto de cumplir los ehjstivo:
funcianes, mision y vision dentro dal'marce de la Canstitucion Politica y 1a Ley

Que Mediante el Decreto No. 026 dé marzo 22 de 2005, se establesié 18 estructura de la
administracion central del Municiplo de Armenia y medianie Acuerde No: 023 de novigmbre 20 de
2012, se cred Ia Secretaria de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones TIC razén por fa cual
se hace necesario unificar dicha estructira en un soio documento

Gue & Municipio de Armena,- suscribid et contralo Interadministrativo No. 004 de 2013 con |z
Escuela Superior de Administrscién Publica Cuyo pbjeto fue realizar un estudic lAcrice de
modemizacion institucional de |z Admimistiacion Central, conforme: a Ia matodalogiz del
Dapartamenta Administrativo de 13 Funcién Publica.

Que es fundamentzl para el desarrolio de ia gestion municipal [a precision de responsabilidades en
las dependencias can competencias arganizadas y definidas eficientemente

Que en consideracion a lo expuasto; fa Alcaldesa del Municipio de Atmenia:
DECRETA
CAPITULD |

PRINCIPIOS GENERALES SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 1°, OBJETO El prasente Decreto unifica y defermina la Eslructura de la Administracion
Central del Munisipio de Armeénia Quindio, las funciones de sus dependencias y de los organcs de
asesorla y consullives y define reglas basicas pars su organizacion v funclonamienta.

ARTICULD 2°. DEFINICION DE MUNICIPIO: El Munitipio ea fa entidad terntonal fundamental de la
decision politico administrativa de! Estado, cen autonomia politica, fiscal y adminietrstiva, dentro de
los limites que le sefialen la Canstitucion y la Ley. y cuya finalidad =5 e bienestar general y &l
mejoramienta de ta calidad de vida de la poblazian on su respectiva tarriterio.

ARTICULO 3% DE LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, La
funcion administrativa de la administracién central y descenlralizada, esta al servioio de los intereses
generales y se desarrolia con fundamenio en los principios de igusidad, moralidad. eficacia,
economia, celendad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, Ia delegacion y la
descentralizacion de funciones.

ARTICULO 4°. REGIMEN DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, El presente tecretn estabiece of régiman
sobre e! cual hia ds guiarse is Administracion Municipal asi: [ '

a) Enmumum&emmmmmfemvmmmwwu y'les:
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 288, 342, y 352 de la Conslitucion Politica, las
leyes 715 de 2001, 152 de 1984, 489 de 1998 y la Ley B18 de 2003 y /o Iss normas que las
medifiquen, complementsn o susfmuyan. '

1 5 3 |

b} En relacion con las instituciones y mecanismos de panicipacion ciudadana, por lo dispuesto
en ia respectiva Ley estatutaria, de acuerdo con lo orevisto en los arficulos 103 y 152 de la
Constitucion Politica, 1as Leyes' 134 de 1384, 1551 de 2012 y las demas purmas que las
modifiquen; complementen o su?’tituy'an. iy

} )

t) En lo consermiente con sU endeudamignio Interno, y externo, y sujeto a lg capacidad de
endeudamienta del Municipio, de conformidad con Ja ley 358 de 1997 y las|hormas que fa
medifiquen, complemeanten a sugtituyan, confarme a! literal a) del numeral 197dsl ariculo 130
de iz Constitucion Politica.

|
d) En o relative alos regimenss salarlales y prestacionales de sus empleados ;llabucos, por las
normas generales que dicte el congreso y fas disposiciones gue en desarrollo de ellas expida
el Gaoblerno, Lay 6% da 1945, Decrato 2127 de 1845 y demas normas camplementarias y
regiamentanas y fas que modifiquen, complementen o susfituyan, que dicte el Congreso da
conformidad con lo dispuesta er los literales c) y 1) rumeral 1€ anticulo 150 dada Constitucion
Politica. ! ‘

e) Enrelacion can los regimenes §e distribucion de recursos enire la Nacion y gl Municipio, de
los tributos propics de éstos, d& los servicios publicos a su cargn, del persgnal del régiman
oontractual y del control interme, se sujetardn a |as normas especiales queise dicten sobre
dichas materias de acuerdo con lo dispuesio, entre ofros, por los articulos 125, 152 fiteral cj,
269, 213 numaral 4, 366,357 y 385 de la Constitucion Politica,

ARTICULO 5° AMBITO DE APLICACION. El presente Decreto se aplica a tedos losierganismos de
la Administeacion Cantral del Municipio de Armenia, Quindio y a los servidoras pliblicas que por
mandato constiivcional o |agal tengan a su carga Iz llularidad y el ejercicio de funciones
agministralivas, prestacion de servicios publicos o provis:idn de obras y bienes publicos.y, en o
pertinente, & los particulares cuando cumplan funciones administrativas:

|

ARTICULO 8° FUNCIONES GENERALES DEL MUNICIPIO, Al Munlcipio,,l_ oMo entidad
fundamertal de la divisidn politico-administrativa de! Estade, le corresponde presiar los: servicios
publicos que determine la I8y, ’nons\t:‘r ias obras gue demande el progreso Igcal, ordenar al
desarrollo de su territoria, pramover la participacion comunitania, &l mejoramiente satial y cultural de
sus habitanies y cumplic ias demas funciones que le asignen la Constifucidn y fasileyes (A, 311
ce ) | :l

| ' I
Parz €| desarrofio de dichas funciones; corresponde-al Municipio de conformidad cqn el Art. €% de I8
Ley 1551 de 20%2!

1. Administear los asunies municipales i prestar los servicios plblicos que delermunei}a lay,

|
2 Elaborar |os planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plaj!r_ de desarrollo.
departamental, los planes de vida de |os teritorios y resguardos indigenas, incatporando fas vislones
de las minorias &tnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables
presentes en su territorio, teniendo enlcuenta los chterios e instrumentos definidos: por Ia Unidad de
Planificacion de Tieras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA -, para el ordenamiento y el uso
sficients del suelo rural, los programas:de desarrolio rural con enfoque territonial, y eparmonia con el
Blan Nacional de Desarmolle, sequn Ia gy organica de la matena, [

Log planes de desarrollo municipal debéran incluir estrategias y politicas dirigidas al respato y
garantia de los Dereches Humanos y del Derecho internacional Humanitario!

o ‘ N

3 Promovér el desarollo de su territorio y cansiruir fas cbras que demande el progreso municipal.

Parp lo antence deben lenarse en cuenta, enire olros: los planes de vide des los puebios y
I
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tamunidades indigenas y los planes de desarralie comunal Quetengan las respectives oroanismes
de accidn comunal

4. Elaborar & implementar |gs planes |ntegrales de seguridad ciudadana, en coordinasion con las
autaridades locales de policia y promover la convivendafe.nu_e sus habitantes

publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos legates, al cardcter de
gasto piblico social de conformidad con el articuio 1°. numeral 8 de |3 Ley 397 de 1957

8 Promover alianzas ¥ sinerglas publico-privades que contnbuyan sl dessrmolio ECONGINICO, social ¢
ambigntal del municipio y de la regidn, madiante ! empleo de los mecanismos de integracion
dispuestas en la ley,

7 Procurar la selucién de las necesidades basicas insatisfechas e los habitantes del municipio, en
lo que sea de sy competencia, con espacial nfasis en fos fifos, 12s aifas o atolescanies, las
Mujeres cabeza de familia, las peréonas de I3 lercery edad, ias personas en condician de
discapacidad y los demas sujetos de especial proteccion canstitucicnal

8. En asocio con los Departamenios y la Nacion, contribuir al goce efectivo e |os derechss de la

poblacion victima del desplazamiento forzado, teniends en cuenta los principics de coordinacion,
consurrencia, compiementadedad, subsidiaiedad ¥ |las normas juridicas vigentes:

9 Formmular y adoptar los planes de ordenamisnto territanal, reglamentando da manera especifica jos
Us0s del suelo en las dreas urbanas, de‘expansion y rurales, de acusrda con las leyes y tenienda &n
cuehla os instrumentos definidos por 1a UPRA para el ordenamients y el uso aficiente del sualp rura!
Opfimizar o uses de las tierras disponibles y coorginar los planes sectoriales an armenia con las
paliticas racionales y los pianes departamentales y metrapolitancs. Los Dlanss te Ordenamienio
Temiorial serdn presentados para revisian ante el Cancejo Municipal o Distrital cada 12 anos

10. Velar por et adscuada manejo de 193 recursos nalurales y del ambiente, de cantoimidad con la
Corstitucidn y fa ley.

fomentando la industria nacional, el comercio y ei consumo interna en suslamiarios de confarmidag
con (2 legisiacion vigente para estas materias

12 Fomentary promover al turismo, en coordinacion con la Politica Macianal

13. Los municipios fronterizos podran celebrar Convenios: con entidades terriloriales imitrofes del
misme nivel y de paises vecinos para el fomento de ia convivencia y segundad ciudadana. el
desarollo acondmico y comunitario, la prestacion de servicios publicos. y la preservacien dai
ambignie i

14 Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibidad de servicios publicos, pragramas de
desarollo de Vivienda ejerciendo las fungiones de vigilancia necesanas

13 Incorperas e usa o8 nuevis lecnotogias, anergias renovables, reciclale y produccisn limpia en los
planes municipales de desarrolio.

16. En cancardancia con fo establecido en el articuls 355 de la Constitucion Politica, los municipios y
distrites podrén calebrar convenios solidatios con, los cabildos, las auloridades y organizaciones

pal C T
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17, Elaborsr los planes y programas anuales de fortaleciniiento, con la correspondients afectacion
presupuestal, de los cabildos, autoridadas y organizaciones indigenas, arganismos de accidn
samupal, amanizaciones civiles y asociaciones. residentes en el temtorio. Lo. anterior debera
sonstiuirse da manera concertada con €835 organizaciones'y teniende en cuenia sus necesidades y
oz ineamientos de |os respectivos ptan?s de desarrollo ) i

18. Celevrar convenios de uso de blenes publicos y/o de usufructo comunitario con los capildos,
autoridades y organizaciones indigenas)y con |os organismaos de sccion comunal y otros arganismos
camunitarnos ’

19. Garantizar la prestacian del servicioide agua potable y saneamiento basice a los habitantes de |a
junsdicedn de scuerdo con la normatividad vigsnte en materia de-servicios plblices domiciliarios.

[
20. Ejecutar el Programa de A&menlacfén Escolar con sus: propios recursos y los provenientes det
Dupartamento y 1a Naoian, quitnes podran realizar &l -acompafamienta técnico, acorde con sus
cCompetencias. |

- |
21, Publicar ios informes de rendicion de cusntas 2n Ia (espéctiva pagina web del municipio.

22, Las demas que sefialen ia Constitucian y 1a ley,

N |
23, En maleria de vias, Jos municipios tendran 3 su cargd la construccidn y mantenmiento de vias
urbanas y rursies-del rangs municipal) Continuaran a cargo de la Nacidn, lag vias urbanas que
formen parta de las carreteras nacionele%a. y del Departamento las que sean departamentzles.

Paragrafo 1% Las politicas, planes, piogramas y proyeclos con destino a! fortalecimiento de los
cabiidos, de fas autoridades y arganizagiones Indigenas y de |os organismos de accién comunal se
formularan en concertacion con ellas | : ; {
Pardgrafo 2%, En los parques y zanas verdes plblicas entregadas en comodate o en cualquier ofra
forma de administracién a un particular. no se podra establecer ningun tipo de cobra por Bccéso al
misme, salva los casos an donde se realicen especldculos piblicos.

Pardgrafe 3* Convenios Solidatlos, Entiéndase por convenios solidanos la complementacion de
=sfuerzos instiiucionales, comunitarios, economicos y seciales para la construccian de obras y la
satisfaccion de necesidades y aspiraciones de las comunidades. ['

Paragrafo 4" Se autoniza a los enles teriioriales del orden depariamental y municipal para celsbrar
Jirectamente convenios solidarios con las juntas de accian comunal con ! fin de ejecutar obras hasta
20r [2 minima cuantiz Para | ejecucion de esltas deberdn contratar con los habitantes de s
samunicad | ' I
=l organismo de accian comunal debe estar previamente legalizado y recongcido ante los
JGANIBMoS compatentes l

ARTICULD 7% £l Alcalde es el Jofe de Administracien logal y Representante Legal ael Municipio,
de acusrdo conh lo preceptuado én ef 3ddela C P

ARTICULO 8% PRINCIPIOS RECTORES DEL EJERCICIO DE COMPETENCIAS. £l Municipio
sjercera las campetencias gue le atribuyen tz Constituciony la Ley en aspecial con sujecidn a los
sigLienies principios: ; )

|
3) COORDINACION: En virtud de feste principio, fas autoridades municipales &l momenta de
desamollar y ejercitar sus preplas competenciss, deberdn conciliar su actuacion con el
principio armonico que debe existir entre los diferentss niveies de autoridad, &n sjercicio de
sue atribuciones

Leatro Administatve Municipal CAM, Piso TresTel - (8) 741 71 00 Exi804
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b) CONCURRENCIA: Cunado sobre una matera se asigne al Municipio competencias que

deben desarrollar en unidn o relacién directa con otras autoridades o entidades lerritoriates, |

deberan ejercer de tal manera que su acluacion no se prolongue mas alla dsl limite fijado en

la norma cortespondiante. buscanco siempre el respelo de las atribucienes de ias oteas
autoridades o enlidades

¢} SUBSIDIARIEDAD:. Cusndo se disponga que el Munisipio pueda ejercer compeiancias
atriouidas a otros niveles tarntoriales o entidades, en subsidio de 2sfos, sus autolidsdes soio
eniraran a ejercerias, una vez.que e cumplan plenaments las condiciones establacidas para
elios, &n la norma correspondiente y dantro de los limites v plazos fijados al respecto f

ne pueda prestar los servicios que les impanen |3 Constitucion y |a ley, las entidades teritoriales: del
nivel superior y de mayer capacidad, debaran conlribulr translioramente a i2 gestion del misma a
solicilud del respectivo. Municipio. L.as gesliones realizadas en desarrollo de esie pnnciplo, s=

ejercetan sin excader los fimites de la propla compelencia y en procura de fortalecer |a-autonomia
focal.

|
Asl mismo, cuando por razones de orden tecnico o financiers debidamente |ustificadas. o Municipio |

ARTICULO 9° PRINCIPIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. La orgamzacion y
el funcicnamiente del Municipio, se desarrollard con aregio a los postulados qua rigen |5 funcion
administrativa y regulan fa conducta de los servidores publicos y en especial can sujecion a los
principios  de elicacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad, responsabilidad o
imparglalidad de acuerdo con los siguientes critenos;

1) EFICACIA: £l Municipio determinara con glaridad i3 migion, propesite y melas de cada una de
sus dependencias ¢ entidades, defirird al cludadang como cantro te su actussdn, dentro de
un enfogue de excelencia en ia presiacion de sus sarvicios y establecera figurosas sistemas
de control de resultados y evaluacian de programas y proyectos

2} EFICIENGIA: El Muncipia debera oplimizan el use de fos recursas financieras, humianos y
técnicos, definir ung  organizacian admimstrative tacional que permite  cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios @ su cargo, crear sistemas adecundos de (nformacion,
evaluacion y contro| de resullados y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan olras
enlidades u organizaciones de cardcter piblico privado

En desarrollo de este principio, se estableceran los procedimientos y etapas eefrictamente
necesanos, para asegurar & cumpliniento de las funciones y servicios a cargo del Municigio,
svllar dilaciones que retarden el tramite y la culminagion de las actusciones adminsrativas o
perjudicuen s interegas det Municipio.

3) PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos: de |a administracion municipal sen publicos y
es obligacién de la misma, facllitar el acceso de los cludadanos 3 su conocimients y
liscalizacion de conformidad con la Ley :

4) MORALIDAD: Las actuaciones de ios servidores oublicos municipales, debearan regirss por la
Ley 'y ta atlca propias dal ejercicio de Ia funcion pablica.

§) RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones
establecidas en |a Constitucion y en Ia Ley, sera de |as respactivas autordades del Municipio
€N io de su competencs

§) IMPARCIALIDAD: Las acluaciones de las auloridades y en general de fos servigores publicos
del Municipio s& regiran por Ia Constitucion y fa Ley, asequrando y garantiza ’ 80 lbs derechos
de todas las personas sin ningdn género de disciminacién. raniizanoa los derechos

TEtratve PAY AN, P T 1es 181 = 5] 741
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ARTUCULO 10° COMPETENCIA ADMINISTRATIVA. La campetencia administrativa del Municipio
de Armenia, estd constituida por la relacion de funcicnes y servicios que le asigne I3 ley, de acuerdo
con |a categoria en fa que: se ciasifica. |

|
ARTICULO 11%, DESARROLLO DE L‘!t\s FUNCIONES. La atencién de las 1unqlon$s. la prestacion
de los servicios y I3 ejecucion de las obras a cargo del Municiplo, se hera directamente por éste. 3
través de sus oficinas y dependencias centrales o de sus enlidades descentralizadss, o por otras
personas. en razén de los contratos y ascciaciones que para el efscic se celebren o $onsmuyan

Il
Para el agecusdo gjercicio de sus atribuciones, & Municipio recibira de ofras enlidades 1a ayuda y la
colaboracion iécnica, administrativa y financiera que provean fas nomas vigentes y los acuerdos o
convenies validaments celebrados. | :
| i

CAPITULO Il
|

| - 3
DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIFIO

ARTICULO 12° DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACI(_)N. La Adminisiracion Central
del Municipio de Armenia se integrara ¢on (a5 siguientes dependencias y organos: |

|

a) Despacho del Alcalde ! '

b) Sacretadias o

¢ Beparamenios Administratives -I
d) Organos de Asezoriay de Consulta |

i
ARTICULO 13° DEL DESPACHO BEL ALCALDE. Es la dependencia: adminisiativa de mayor
lerarquia, responsabie del logro de los objetives institucionales; dande una eficients utifizacion a los
recursos de prapiedad del Municipio,

ARTICULD 14°, DE LAS SECRﬂARIAS._ Son las dependencias encargadas de programar,
desarrollar, gjecutar y controlar Ias polificas, planes y programas relaclonados con la mision del
Munitipio, que hayan sido determinades y especilicados en 2l Plan de Desarrolla Municipal y el Plan

de Ordanamiente Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con politicas sectoriales que
agnmunisisen

ARTICULG 15°. DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, Son | dependencias
ancargadas de la tecnoestructura de! Municigio; y l2s corresponde adelantar 5 los procesos

administratives y de apoyo que ge fequigren, para el cabal cumplimiento de |a funcion que e
compete al Municipio.

ARTICULO 18°. DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA, Son Orgarp,s colegiados de
consulta llamadas Comités, Juntas o Consejes, los cuales apoyardn la gestion de'cada una de fas
dependencias, segun sus areas especificas de desempefa, I

i'cmruu.o Il |
|
DE LA ORGANIZACION DELA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO:
OBJETIVOS Y FUNCIONES POR DEPENDENCIA

ARTICULO 17°. DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS PRINCIPALES. La
Administracidn Cenfral del Munitiplo de Armenia, conlaré con las siguientes dependencias
adminisirativas principales, sobreé las que recaerd la responsabilidad de loda la erganizacien
administrativa municipal’ i ‘ |

1. Despacho del Alcalde

2 Sacretarias dz Despacho.

si7ativo MUnICIpal GAM, Fiso Tres 16l = (6] 741 7100 ExUE
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21 Gablerno y Convivencia : j |
2.2. Desarmrollo Social,
2.3 Salud
2.4_Desarrolla Econdmice
2.5 Educacion
2.6 Infrasstructura.
2.7 Trénsito. ’
2.8 Secretarla de las tecnologias & informacion y telecomunicasiones TIC

o

Departamentos Adminisiratives

2.1 Fortalecimiento Instilucional
3.2 Juridico '
3.3 Haciends

3.4 Bienesy Suministros
3.5 Planeacién

36 Control Interno

4. De los Organes de Asesoria y Consulta

ARTICULO 18 Las funiciones ganerales de |as dependenciss de Ia Administracion Central del
Municipio de Armenia, Quindio, (Despacho del Alcalde. Departamentas Adminisirativos y Sscretarias
de Despacho), definidas enel articulo precedente, serdn las siguientas

ARTICULO 19° Despacho del Alcalde: Ademas de las funcienes que le asigna 3 Constitucion
Folitica en su articulo 315, la Ley, las Ordenanzas. los acuerdos y las que le fueren delegadas por sl
presidente da la Republica o ol Gobsrmador Tespeclivo, carresponde ademas al Despacho del
Alcalds, sdenas, las funciones contempiadas en el articulo 81" de la Ley 138 da| 2 da junic ta 1954
madificadas por el articulo 28 de |a Ley 1551 de 2.012, E| Ajcaide dirigira 105 procesee de Gestidn
Estratégica; la Evaluacidn y mejara de la Gestion Pdblica del municipio, y rendira cuentas a ia
Ciudadania por Ia gestién adelantada.

En cumplimienta de dichas funciones, al Alcalde 12 corresponde en matena de:

Reprasentacion Legal Representacion Judicial ¥y extrgjudicial del Municipio. EI Alealds e &l
ordanadar del Gasio en el municipio y come Represenlants Lagal esta facullado para adquins
Compramisos y obligaciones en sy nombre, acatando fas normas aplicables para cade caso

Rireccionamiento Estratégico El Dirreccionamiento Estratégico del municipic &5 de iniciativa dal
Alcalde Municipal, el cual la ejerce a través del proceso de disao, formulacion, presentacién ante 1a
Corporacion, la ejecucion, seguimiento y evaluaciin daf Plan de Desarrelio Munitipal, an log términos
-pravistos 2n 2 Constitucion y la Ley Organica de Planeacion. En cuanto a su discusion y aptabagion,
2sta le corresponde al Concejo Municipal en aplicacion de las mismas normas.y adicionaiments
giercar sf Control Politico a los Secrelarios de Despacho y de Geslitn a la Administracian, conforme
a los tamas, areas o sectares. En cuanto al Directionamisnto Estratégica Institucional es sercido por
gl Despacho del Alcalde e ncarperade er 8l Sistema Integracio de Gestion qus la conlerman las
nomias NTCGP 1000:2009 MEC! 1000:2014 y Sistema de Desarrolfo Administrativg (lay 489 ge
1.898; Decreta 3622 de 2.005).

La aclividad de Gestion Municipal de Riesga: EI objetwo de'la aficing es reducir los niveles de rissgo
en 8l municipio, a través de medidas de intervencian compensatoria dirigidas d cambaar o disminair
las condiciones de riesgo existentes y accionas prospectivas de conltrol, con &f fin da evitar futuras
condiciones de riesgo.

Prepararse para daf respuesta en casos de ametgencia o cesastre, 1o cual se logra mediante

acciones de corto, mediano y largo plaze, que: articulen &l trabajo de tas Institueiongés publicas,
orivadas y comunitarias que deben miervenit Enfre las principales acciones de Preparseicn estin sl

' -8
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fortalecimiento de las instituciones oparativas, la capacitacién de los diferentes agtores, dotacion,
definicion de protocolos y procedimientes, entre oiras.
Fara alcanzer |os objelivos propuestos, s actividad Municipal para ia Gesutm;‘: el Rigsgo de
Oesastras desarrollara las siguiantas tareas !

1. Setvir de Qrientador de las Poﬂticas de Desarrolio =n &l Municipio enfocades en Reduccién
dgel Rlesgo, Conocimiento del Rigsge y Manejo de Desastres. I
* 2. Asesorar al alcaide en todos losiprocasos de la Gestién del Riesgo cormo responsable diresio
3. Definir 1as responsabilidades y funciones de lodos los orgarismos y enlidades publicas,
prvadas y comunitarias en las fases de prevencion, manejo, rehabilitacion, (econstruccion y
tezarrollo @ qua den lugar las situaciones de dasasire o de catamidad.
4. integrar los esfuerzos publicos y privados para la adecuada prevencian ylatencian de las
situacionas de desasire o de calamidad
5. Garantizar un manejo  oporluno y eficlente de todos fos recurses ‘NUmManos, lecnicos,
administrativos y econdmicos que sean indispensables pard Ia prevencion y atencidn de las
situaclones, dz desasire o calamidad, !
Acudira los liamados extracrdinarios del Alcalde en tases de emergencia
Conocer y aplicar los prolocolos! eslablecidos para siuacionss de emargencia
Dsclarar el estado de alerta o alarma a que de lugar en una situacion de desasires.
Velar por ia aplicacion integral del Plan Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres.
0 Asesorar al alcalde en materia fe prevencion, atencian y fecuperacion de desastres para la
formuiacién de ios planes de desarrolio, de ardanamiento urbano y de cor‘finganci,as entra

20 @~m

otros . !

11 Sclicitar apoyo y ssistencia a las entidades nacionalzs y departamentales piblicas y privadas
para 1as aclividades de prevencion, atencion y recuparacion de desasires. I

2. Soiigitar la declaratoria de calamidad pablica y olres a que diete lugar segun 1a magnitud y
complijicad de s emergancia. m

13 Serel ente gjecutor del SistemalMunicipal de Gestion de Riesgo de Desastres.

t4/ Administiar &l Fondo Municipal de Gestion da Riesgo de. Desastres y gestionar recursos
pdblicas y privades para el dasarrolia de programas encaminados & la pravencion, atencidn y
fecuperacion ds desastres _ :

15, Disediar, desarrollar y administcar €l Sistema de Infermacion Municipal de Gestion de Riesgo
de Desastres y sus estudios respectivos,

18, Coordinar las diferentes comisiones tanto en las aclividades de planescion como de
dlecugion | 1

7. Articufar en ef sistema todas lasiinstitucionas participantes.

18 Coordinar s actividades: necesarias para la prevencidn, atension y recuperacién de
desasires en |3 ciudad de Armenia, siguiendo los procesos previamente establecidos an &
sistema.

19, Elaborar los. proyectos. gue d}ban ser Inciuidos en el plan de desarrollo y planes de
oréenamienito territorial qus busguen la reduccién de los niveles de rieszo en fa ciudad.

20, Velar por el cumpiimiento de Ia8s disposiciones del Plan Nacional de Gestidn de Rigsgo de
Desasires por parte de las enlifades temlariales y, en general, par lag entidades publicas y
privadas, 3

21, Contriblir 8 la organizacion detJ_Sasiama Integrado de informacién y estudios de desastres, y

_ asegurat su actualizacidn y manienimiento, |

22 Efectuar estudios e investigaciones histéricos sobre fa ocurrencia de desastres, de scuerda
con 84 pautas trazadas por la Unidad Nacional para iz Gestién de Riesgo de Dasastres,

23. Adefantar estudios sobre amendzas, analisis de condiciones de vulnerabiiidad y de evaluacién
de riesgos, con el apoyo de ofras entidades piblicas y bajo fa orientacién y coardinacion de fa
Unidad Nacional para la Gestdn de Riesgo de Desasires, I

24. Suministrar informacién @ ta opinion y a fas comunidades y personas Interesadas, y coordiner
¥ manzjar los sistemas de alarma y alerla, de acuerdo con las reglas fijadas por la Unidad
Nacional para la Gestivn de Riesgo de Desastres

25, Veiar &0 el orden regional o local por el cumplimiento de tas normas sobre sistemas y equipes
que dsben establecer las entidades publicas para los efecios del Sistama Integrado de
Informacion, X
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26, Realizar, promaver y coordinar programas de capacitacion, adecuacion = informacién puslica,
con paticipacion de |2 comunidad, baje |a orientacion y coordinacién de 1s Unidad Nacional
para fa Gaslion de Riesgo de Desasires.
27 Organizar céntros de informacién 'y decumentacion, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por la Unidad Nacional para fa Gestian de Rigsgo de Deésastres
28. Colaborar con la Unidad Nacional para [a Gestidn de Riesgo de Desastresen (g preparacion
de |a documentacion indispensable para que el Conselo Municipal de Gestian de Riesao de
Desastres pueda rendi el conceplo previc a fa deciaraioria a la normalidad
29, Asumir la direccién y coordinacién de todas l1as actividades necesarias pata stender una

situacién de desastres regional o local declarada, como la. colaboracion de las entidades
publicas y privadas que deban participar, de acuerdo con I35 pautas trazades por la Unidad
Nacional para la Gestion de Riesgo de Desastres, ‘

30 Ejecutar Estrategias de Respuesia (Mlanes de contingencia) y de orientacién pacy ia atencibn
inmediata de desastres que hayan sido aprobados por ef Consejo Nacwonal de Gastion de
Riesgo de Desastres, bajo la coordinacion y con el apoye de ta Unigad Nacional para iz
Gestion del Riesgo de Desastres. |

31 Ejecutar los planes sobre prevencién de fiesgos aprobados por el Consejo Macional de
Gestion de Riesgo de Desastres. _

32 Procurar I3 Inclusion de fa dimensién de prevencion de riesgos en los planes da desarrolio
municipat de que 1rata Ja Ley 76 de 1985, asi como de las disposicionss sobre ordenamiento
urbano, 201as de riesges y asentamientos humanaes aue se hayan previsto en las Esfrategias
de Respuesta (Planes de cenlingencia), de onentacidn para la atension nmediata de
desastras y en los planes preventivos dal orden nacional, regional o local

33 Velar por la aplicacion estricta de las notmas que eniran a regir con acasion de Is-deciaratona
de situaciones de desasire o que deden continuar rigiendo durante 135 fases de rehapilitacisn
reconstruccion y desarrofio. 7

34 Idertficar los recursos institucionales, administratives, financiarcs ¥ Juridicos, publicos o
privadas, relacionados con la Gestidn de Riesge de Desastres.

35 Velar por el eumpiimiento de ias funciones y los procedimientos gor parte de |as entidades
publicas y privadas que participan en la Gestion de Riesgo de Desastres, en armonia con et
Conzejo Nacional para |a Gestion del Rigsgo y Unidad Nacional para Ia Gestidn de Riesgs da
Desasires.

36. Aplicar los pragramas de educacién, capaciacion e infarmacion publica Gue se establezcan,

37. Garanlizar una respuesta-rapida y eficaz para el pranto reletho & 18 nematidag

ARTICULOD 20°, DE LA TUTELA ADMINISTRATIVA: Carmesponde al despacho del Alcaldes, sjercer
preferentemente {a Tulela Administrativa scbre las entidades descentralizadas y empresas saciales
del Estado y las empresas de servicios publices de! Estado det nivel munigipal, asl como epresentar
al Municipio en fas'|junitas diréctivas de ampresas de ecenomia mixta, bien sea en forma directa o por
intermedio de las Secretarias o Asesorias, en Ios termines, establecidos £n los estatuloz de las
respactivas enlidades y 2n las nonmas legales vigentes £n todd :tago, para facililar este sjercicio oz ‘
reptesentantes lagales de estas entidades, rendiran informes mensuaies al Alzalde &n los nue se
detallen por o menos: Pian de accion para cada vigencia, avances mensuales do! mismo Yy acclones
programaclas pare-gjecularse en ¢l mes inmedialamante siguignie. Eiecuciones presupuesialas del

mes gue se vence y PAC para el gue Inicia, avance de | proyecios prncipaiss, eqlre otros }
aspecios.

ARTICULD 21°. SECRETARIAS DE DESPACHO Ademas: fe fas competencias (egales v en
especial las Administrativas, a las Secretaias de Despacho Departamentos Administrativos les
sarrespanden la Gerencla de los procesosintemnes gel Maodeio cﬁe Operacién adoptade por la Entidad
y I#s responsabilidades y atribuciones senaladas a continuacion

ARTICULO 220, SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA: La Secrefsria da Gopiemo
presanta como objetivo principal Ia formulasion, gjecucién y cdordinacion de paliticas y programas
relacionados con la convivencia cudadana mediants fa conservacion del orden publico, la moralidad,
{a acanamia y el sosiego pablco, el desarrolio y participacian de la comunidad y sjgrcer el control
solre los precios, jUegos, especliculos. rifas ventas informales y establacimierilos abiertos

publica; o\
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Para alcanzar los objetivos |3 secretaria de Gobiermo Yy convivencia, desarrollard las sigulentes
funciones: ‘

| e
a) En relacidn con la seguridad, el orden plblico y el control de estabiecimlentos‘fmbhoos:'
. ' i

1 Verificar el cumplimiento | .de todos los requisitos para €| funconamisnte de
sstablecimientes publicos instaladas en el municipio, . i

2 Controlar el adecuado fuTciénamiamo de eslablecimientos pablicos) | rifas, juegos,
espectaculos, ocupacion del espacio pablico, vendedores.: estacionarlos yiambulantss, y
‘en ganeral velar por la’cméTN_aC]én dei orden publico @ imponer las sancibnes cuando sa
Infrinjan normas que regulanilos aspectos mencionados. ta\L‘

3 Formulsr, coordinar y efecutar los planes, programas y acciones: tendientes 3 consarvar ia
seguridad en el Municipio.

4. Proteger ¢l espacio piblico, evitando su invasion, uso adecuade por parte de vendedores
ambulsntes y estacionarios, asi como de estabiecimientos industriales, comereiales o da
setv(cing

5. Proteger al consumider de lo’s abusos de comerclantes y tramite de-servici?'s;

b} Enrelacion conia inspeccitn de ip‘ollcla;

1. ‘Adglantar las medidas necesanss para la aplicacion y &l cumplimiento de las normas de
‘policia vigentss, ' i

2. Proteger a los habitantes '€ SU jurisdiccian en su libertad, honra y Blenes y en los
dergchos qus de estas se deriven, por los medios, limites y procedimientos establecidos
enla censtitucion, leyes, decreto. ordenanzas y acuerdos, 1

3 Velar por los mismos medios, por el respeto a los derechos civiles y garantias sociales,
canservando ei orden publico internc, y emprerdiendo campafias de saguridad con e
apuyn de |gs demas autoridages de policia.

4. Hager cumplir las disposiciones de los .cedigos nacional y departamental da palicia y
demas normas vigentes. |

5 Conocer del procedimiento: e Imponer fas sanciones respeclivas: Bor comparando
amblental.

|
c) Enreiacion con el guerpe oficial de bamberos

i2n toordinacion con &l cusrpo oficial de bomberos de Armenia cumpiir las siguientes funciones
it

1 Atender operunaments ias |emérgenclas relaclonadas con incendios, explosiones y
calamidades conexas. ’ '

2. Investigar les causas de |as emergenclas que atiendan, ¥ presentar su informe oficial 2 Iss
adioridades correspondientes.

3 Desarrollar campafias publicas y progeamas de prevencidn de Incendios y otras
calamidades tonexas. | _

4 Servir de organismo asesor del Mmunicipio, en seguridad conlra incendios y caldmidades
conexas

5 Coizborar can las autondades en sl conlrol de las necesidades obligatarias -de seguridag
contra incendics, y desarrollar fa suparvision y contral en’ 108 demas CasOs &n que se
delegue J \ ’

§ Apoyar al Censejo Municipal de Atancidh de Desastres.

7. Ejgcutar los planes y programas que sean adoptados por los drganos del sistema nacional
de bomberos de Colombia. |

8 Promover ante las auloridades sompetentes, con |a debida aulorizacian de ey
representante lagal, aportandd las pruebas respeclivas, investigaciones penales o
gdisciplinarias contra quienes hayan causado petjuicio ton ocasidn de log (ncendios ¥
calamidades conexas & carge’ de as instituciones bomberiles. Esta funcidn-serd asumida
solamente en giercicio del servicio
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9. las demas que le asigne la norma legal o autoridad compelenis, acordes con los
objetivos instiiucionales d

ARTICULO 23° SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL: Tiene como abjelive oflentar. eissutar
¥ tontrolar las politicas y programas refacionados gon la promacién del desarrolle ool de las
'coniunldades menos favorecidas. a través de s proleccion y rehabilitacion e los menores en
situacion irregular, y manesjar Ios programas y convenios nacienales, departamentatas v murnicipales
relacionades con la nidez, la mujer; la famitia, la Juventud, I5 tarcera edad, y los limitados fisicamente,
entre oltas

Para alcanzar los objstives, (3 Secretaria tiene las sigulentes funciones:

1. Mantenar actualzado el nventario de organismos no gubernamentales- ONG'S- Juntas
Adminisiradoras Locales, Jumlas e accion comunal, asociacion de vecinos y damas
organizaciones comunitarias, bussando su vinculagion a los diferentes asunios cue e

. competan.

2 Promover la organizacion para el ¢ontral y la partiipacion cludadana, en los asuntos que e

alangn,

Coordinar y dirigir procesos: de particiacion que le faciiten a la comunidag identificar su

antorne seclal,

Impiementar metodalogias participativas para que fa comunidad identfiaue sus necesidades y

plantee soluciones viahles -

Disefiar y promover modelos alternativos de socializacion para fa comuriclad maminads

Desarcollar los mecanismos Institucionaies de participacion comunitaria y democrifics.

Coordirar i3 siecucién de politicas saziales dirigidas a los grupos mas yulparables. lales como

tercera edad, mujeres cabeza de hogar, niflex despretegida, enire otros

Coordinar y vigilar el funcianamients de los restaurantes sscolares e Instluciones edugativas

donde se praste este sanvicio subsidiado, )

Colaborar con el departamento administrative de planeacidn para |a organizacian de las

necesidades en fomo de los proyectos de obras a reaiizarse por autagestion

10:Fomentar y asesorar a las urganizaciones comunitarias y sulidarias. en cuantc a sy
confermacidn, funcionamiento y desarrolle,

V1 Investigar las necesidades que Impidan el desarrclic socal v econamics de la comunidad y
desarrollar los programas peninantes:

12. Pramover fa nclusian de fas partidas destinadas a ios programas de desarrollo comunitans
que se gdefantaran en cuomplimienta = los objetivos de la administracion municipal. }

13 Asesoraf a las comunidades y organizaciones ‘comunales en 1a formulacian, diseds, sjecucion
de proyectos de desarrolio 20 coordinacian con al departamento adminisialive de plansacion.

© W wme &

14.Las demis que le asigne la nomma legal o autoridad competente’ acordes con fos ohiglivos
Institucionales

‘Centrolar las paliticas y programas refacionados con fa pravencion y atencitn en salud, pars elio
lendrd las siguientes funciones. B [

ARTICULO 24° SECRETARIA DE SALUD: E objetiva de la secretaria s onenlar; sjecutar y

1. Dirigrr, formular, propaner, ejecutar, evaluar, contrelar el pian local de salud & padic dei
diagnostico participativo y concertado con los diferentes aclores locales del sistema
ganeral de seguridad social de sall'd, armonizado con =l plan de desariollo municipal y las
politicas del nivel depariamental y nacional, s

2. Disefiar y sstablecer, en coordination con &l departamento administrative de planeacion
municipal lo cancerniente con el programa SISBEN, los sislemas de informacion

estadisticas para el registre de los. usuarios del sistema y de las ejecuciones propas del

B 765 38 el Mo gkeviios: do
¥ ia ”mfg a?m%hzos
Suceso de 3

3o
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9. Las demas que la asigne la norma iegal o suleridad competenie, acordes con ios
objetlvos Institucionales.

ARTICULO 23°, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL: Tiene como ObjElivo onentar, eiecufar
¥ cgnlrolar las: polilicas y programas relacionados con la promocién del desarrollo social de las.
comunidades menos favorecidas, a través de la proteccién y rehabilitacion de los menores an
sitliacion wregular, y mansfar los programas convenios nacionales, departamentaies y municipales
relacionades con fa nifez. la mujer, ta-familia, la juventud, 12 tercers edad, ¥ los lmitades lsicamente,
antrs otros.

Pari alcanzar los objetivos, (3 Secrefaria Hene las siguentes funcipnes:

1. Mantener actualizade el mventario de Organismos no’ gubermamentales- ONG'S.. Juntas
Administradoras Locales, Juntas de accidn comunal, asociacion de yecinds v demas
organizaciones comunitanas, buscando su vinculacidn a los diferentes asunios Que |=

| competan, v

2. Promover fa organizacion para el contial y Ia paricpacion cludadana, en los asunios que |s
alanen. >

3. Coordinar y dirigir procesos de paricipacion que e facilten a la comunidad igantificar su

entarno social ‘ } ‘

Iniplementar metodologias participativas para que 1a comunidad identitique sus necesidades y

plantee soluciones wvables

Disediar y promever modelos altarnalivos de socializacién para fa comunidad marginads

Dessrroflar los macanismos institucionales de patlicipacian comunitaria y democratica,

Coordinar |a ejecucion de paliticas sosiales dirigidas a los grupos mas vulnerables, tsles canie

lercera edad, mujeres cabeza de hogar, ninez dasprolegida, entre otras. i

Coordinar y vigilar el funcionamiento de ios restaurantes escolares o Instituciones educativas

donge se prests este sarvicio subsidiado phlia

Colaborar cen 8l departamenio administrative de plansacion para la ofganizacon de las

necesidades en tomo de los proyectos de obras a realizarse por autegesticn.

10 Fomentar 'y asesorar a fas organizaciones comunitarias y solidanzs. en cuanto 3 su
conformacien. funcionamianto y desarratla

11 Investigar |as necesidades que impidan el desarrollo social y economico de la comunidad y
desarrollar las programas pertinentes.

12, Pramover [a inclusitn de las partidas destinadas a los programas de desarrollo comumitario
que se adelantaran en cumplimiento @ los obietivos de a administracion municpal. _

13, Asesorar a las comunidades y organizaciones comunales en Iz formuiacidn, disene, sjecucidn

| de proyectos de desarrolio an coordinacion con el depanamarnta sdminiatrativo de plansacion.

P

o @ o

14. Las demas que le asigne |a noma legal o auloridad competente, acordes con os objstives
institucionsles.

ARTICULO 24° SECRETARIA DE SALUD: EI objetivo de la secretaria es orisnlar, ejecutar y

conalar las politicas y programas relacionados con |a Prevencién v atencidn en salud, pars elio
tendrd 1as siguiantes funcioriss, '

1. Diriglr, formutar, proponer, ejecutar, evaluar, controlar el plan local de salud 3 partic del
diagnéstice participalivo y concertado con ios ciferentas aciores locales del sistema
general de seguridad social de salud, armonizada con f plan de desaroli muricipal y {as
ooliticas del nivel departamental y racional

2. Dissfar y establecer, en coordinacidn con e Gepartamentn administrative de planeacian
municipal o concerniente con el programs SISBEN, los sistemas de informacion vy
esladisticas para el registro de los usuarios del sistema y de las ejecuciones propias del
sislems de seguridad soclal ) - il

3, Diagnosticar, evaluar el sistema de aseguramiento y de I prestacion de los servicios de
salud en el municipio para determinar la eficiencia y la eficacia de 165 serviciog presiados,
propaner politicas, esiralegias y las acciones necesarias para garantizar e adceso de fa

P

CI
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ARTICULD 26" SECRETARIA DE EDUCACION: El objetive es onentar, ejecutar y controlar las
polllicas y programas relacionados con 3 educacion, Para gllo, lendra las siguentes funcianes:

1. Elsborar, promover y gjecutar €l pian de desarrollo educallve det municipic, sobre |a tase de!
acuerdo, el consense, [3 parficipacion de toda la comunidad educatlva, 2l cual debe considerar
come objetivo, mejorar la cobertura, la calidad de la educacion, la modernizacion de fa
educacion, la-articulacion con los seclores productivos en los tarminos previsios por & narma
que regulan la matena.

7. Dinglr, diagnosticar, controlar y evaluar la prestacion del servicio publico educativa. da
competancia municipal ofrecido tanlo por ias Instituciones y agentes estalales como los de
caracter privado y solidario, enmercandoios en las politicas nacionales trazados por el
Ministerio de Educacion Nacionzl y Ins sistemas nacionales de Informacion, de avaluacion y de
acreditagion, =n toda la pertinente a ;a capacitacion, innovacion pedagogica y mejoramiento de
la calidad.

3. Desafroliar mediante f@ concenacidn y co-financiacion, phogramas que bensficien fa
comunidad educativa, para amplar [a cobertura del servicio

4. ldentificar y oriorizar las necesidades de infraestruciura y dotacidn educativa y fealizar,
coordinando su ejecucion con la secretaria da infrasstriictura.

5. Elahorar técnicamente Jos proyectos educativos e- nscribiflos en el banco de proyecies
municipal y en coardinacion con el departamento administrative de planeacion, Inscribirios
ante el departamento, |a nacion y las entidades de cofinanciacion, elaborar prepussias sobre
financiscion y orgarizacidn para la prestacitn del servicio educativo

6. Promover la elaboracion de estudios e investigaciones an &l contexto local y regional de la
problematica educaliva para proponer politicas, programas, proyectos y esiralegias en los
aspacios estructurales y organizacionales del servicio educativo gue permilan mejoramiento
permanente de la educacidn, la formacion de los docentes: y las comunidades y la
actualizaclpn curricular, programas y prayectos sspaciales requerides para la obtancidn de los
oiietivos de la aducacion por niveles, sspecialidades, grados y pobiacion beneficians

7. Disafiar y promocionar proyeclos cummiculares, mélodos y medios pedagogices para las
diferentes modalidades educativas, ienlenda en cuenta Is realidad y la orenlacion y la
prospaccian del desarrolio rmunicipat

8. Dirigir, origntar y coordinar con la sacretaria de goblerno y convivencia y el departaments e
forfalecimiento instilugional, & aplicscidn de pollticas sobre seleccion. vinculacion, 3scensos.y
la informacian del parsanal docente de acuerdo con [as normas vigentes sobre I3 matsria

9 Liderar, Incentivar alianzas estratégicas con €l sector piblico y privade pasa Incramentar la
winculacidn y los aportes economicos y {ecnicos 3l desarrollo educative, para promover |a
ulllizacion adecuada y i disfrute por parte de la poblacion de las' aclividades, eventos
educativos, recreativos y lurdsticos cenlros de consulls, escenaries, bibliotecas, espacios
recreatives existentes en = mUAtpto y 1a regién.

10 Las demas: que le asigne norma legal o autordad competente acorde con 05 objetivas
Institucionales

ARTICULO 27°, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA: El objetivo es dingir ejeculsr '2 polllica
de infraesiruciura y obras poblicas del municipio Para elio desarrallara las: siguiem« funciones.

A En relacion con la construccian e interventaria de obras pablicas que se adelarien por la
administracion directal

1. Programar. ejecutar, controlar y evaiuar los planes y programﬁs de d;saﬁo [construcgion,
conservacion y mantenimiento de las obras publicas municipales

2 griemat;' tésnicamente el procesa de contratacion de abras y controlar de la misma larma su
esarollo.

3 Determinar en coordinacitn can el departamente administrativi de planeacion fos proyectos.
planes y programas que se puedan adelantar por i ‘sistema de valarizacion ¥ Bquelias obeas
menoras que puedan adelantarse por auto-gestion y realizar las asciones fandienies 3 ograr

L 2
&0 AGMINETANvE MunCp i
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ia paricipacion ds la comunidad &n coordinacion con las demas dependencias de la

~administracion municipal. |

4. Asesorary apoyar ala comunuddd en &l disefio y ejecucion de obras que estasadelantan

5 Formutar las actividades tendierles a la adquisicién, disefio y construccidn de los inmuebies
que se requiera para la eficien epres:acibn da |os seryicios publicos a cargo dqt municipia.

& Rengir conceplo técaico sobrg pianes y programas” de desarrollo vial y coordinar fas
achvicades ralacionadag con estos, |

7. Preparar los estudios 1écnicos necesarios para la construceidn y mantenimiento de las obras
oublicas que adelanta fa admuustracuén central, I

8. Coordinar ei proceso de seleccidn de contralistas en caso de requerirse cantralos de obra
plblica’y realizar o coordinar la oontrataeron de la interventoria correspondien

ARTICULO 28° SECRETARIA DE ‘llRANSlTO El objetiva es orientar, agecutaulty cantrolar las
paiiticas y programas refacienados eonlel transporte y ransito municipal,

i
Para aiio tandra las sigulentes funcione,s:

) 1t

1 Evaluar permanentemente el servicio de transito: y fransporte terresire awlomotor en ef
munisipic, disefiar los programias y proyactos que garanticen |la adecuada organizacian,
planificacion y prestacion del se:sdclo en forma segura y oportuna para toda la comunidad.

2. [isefiar y ejecutar programas dersegundad vial, tendientes a disminuiria accidentalidad a nivel
local, 2 ganerar ung culiura prevemiva y de respelo hacla los principios que enmarcan la
seguridad vial en coordinacidn con las secrelanas de educacién, salud, lnfraastructura y de
gobiermno y convivencia y fortaleeimienta institucional,

3 Courdifar con la policia nacional y las autoridades competentes la- prestacnénxde los servicios
de vigitancia- y control de transito, alencién de eventos y conlingencias) en maiena de
lrangponte y fransito lerestra autbmotor en |a |urisdiccion municipal. !

4. Efectuar gsludios e fas rutas y serwicios de iransporie para mejorar €l senfiuio, regulario o
regiamentario para que se brinda la coberura esparada por 2 comunidad.

5. Garanlizar |a agll, correcta y élica prestacion de los servicios @ cargo de la Secretatia en
materia de expedicion de licencias de conduccién, registro y controt de vehiculos autamotoras,
custodia y segundad de los respectives, archivas y tramites asociados = éstos, coordinands
zon las oficinas encargadas de fortalecimlento institucional y del control Interno, el disefio y
sjecycion de los proced:mnenlosy procesos; agiles y seguros,

6 Ceordinar con el Departamento. Administrativa de Hacienda, los procedimienlos para la
fiquidacion y recaudo de lmpueétos. gravamenes, tasas, multas, y contribuciones a favor del
municipio originadas en cumplitienie de la mision de la secrelatia y. con al Departamento
Administrativa Juridicd o relacionhado con gl cobro coactivo.

7 Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en maieria de uansito y transgorte,
rasolver e imponer |as sanciones y multas por infracciones a las narmas.

8 Eswdiar, definir y demarcar las zanas de estacionamiento, vias peatonsles. zonas escolares,
cargue vy descargue, ierminales de empresas de transporle en todas sus modalidades y radios
de accian, apoyandaesa en la informacidn del Deparlamento Administrative de Planeacién,

9 Las damas que la sean asignadas por norma legal o autoridad compelente. aoordes con |los
abjetives Institucionalas. I

ARTICULO 29°. SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES: El objetivo da la secretaria es programar, desarroffar y ejecutar fas politicas,
plangs. programas y proyectas relacionados con las Tecnologias de informacion yieomunicaciones
TIC's, asi como la administracion de la infraestructura tecnoldgica y de los sistemas de informacion
de la Administracidn Central Municipal. f

Para alcanzar los objetivos propues{os La Secretaria de las TIC's deoarmﬂa%u las siguientes
lunciones son

#) En ralacion con los sistemas, redes e informalica de |8 administracion;

Cantro Adminisiralive Municipal CAM, Piso Tres Tel—(8) 741 71 00 £t 804
' Corren Elacirsnico; akcalda@armenia gav.co, '
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1) Planificar, organizar, ejecutar y centrolar los servicias de sisternatizacion y procedimiento

electronico de |a informacion.

2) Administiar la red 0 jas redes informiaticas de que dispone la Adminisitacion Municipal para
agilizar la preduccion, procesamiento y almacenamienta de 1a informacion

3) . Mantener aclualizado el inventario de requerimientos de software y hardware para las
diferentes dependencias de la Adminisiracion Municipal, y fermular las acciones dé mejoramiento ¥
expansion deda red de sistemas computacionales de la Administracién Municipa!

4)  Disefiar los términos de referencis y los requerimientos técnicos para la adauisicién de
nuevos programas o equipos.

5)  Garantizar la seguridad de fa informacion manejada en las redes y los equipos
Independientes, adoptando medidas tales como, construir copias de sequridad, mantenimiento cantra
virus, claves de seguridad. -

B.) Realizar &l mantenimiento breventivo y correctlvo, o coordinar con perssnas o anlidades
especializadas para ia realizacion de estas OpETACioNas, en el caso de ser demasiado complejas:

7)) Asesorar y orlenfar a todos los funcianarios de 14 Administracion Munitipal, en af manejo de
05 equipas y programas disponibles

8) Fromaver la continua actualizaciés de programas § equipos y coerdinar 1a capacitacion
respectiva de los usiaries,

9 Realizar o geslionar el desarrailo Suando 888 necesano, de aplicaciones para =l inaneo de
informacion en las dependencias de la Administzacion - '

10.)  Asesorar y asistir a todos las funcionarios de la Administracion, en e MManejo y protesamients
de informacion

11) -Asegurar la planeacion, arganizacion; contral y:continuidad de o8 progeamas de informacién y
sistematizacion, que se adelanten en I3 Adiministracién Municipal,

12) Dingr y coordiner todas las actividades tendizntes a ia recoleccion, procesamiento y
divulgacion de datos estadisticos e informacion genaral, que tenga como fin la formulacidn y
suslentacion de politicas, planes, programas y proyeclos para el desarrollo del Municipio, 3

13) Asesorar a fos luncionarios ¥ dependencias en la preparacion y suminist Jde oS Insumos:
basicos, para iograr que la infofmacién sistematizada que se produzca, se3 1a mas adecuada, en
felavion con las riecesidades de cada una de ellas, y te faciiten el cumplimients y desanolio de sus

14.)  Programar y controlar 16§

08 e uso del equin de computacion dispomibles, segin las
S8 v s, e

b} En relaciin can el gobisma en linea y ef desarrolio def esosistema dicital i
| ‘consirugaion de un Esiado més sficente. mas ranspatante y par
05 3 log cudadanos y  las e '

los ciudadanos y a las empresas, a través del an
1 Y. a-Comunica dﬂh. i

%)

e
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3) Panycipar activamente en las fases de implementacian de! Gobierna an Linea Territonat

GELT, asumiendo la voceria municipall en todos ios espacios de analisis, discusién, formulacion y

‘desarrollo de prayectas relatives 2 la implementacién dei GELT,

4) | Desarollar acciones que faciliten & a ciudadania mantenerse informada aoiw los avances
del municipio en e! desarrollo de ia aswalegta GELT, an espaclal -aguallos relacionades cen &l acceso
a g8rvicios oe Gobiemo en Linea l

4 f
5)  Disefar, liderar, formutar y pIeSéMar & la Nacion 3 través de las convocatorias del Ministario
de las TIC's, les proyectas refacionados con & desarrollo del ecosistiema digital-en?F! Municipio de
Armenia i

f
%y Enrelacion con la pianeacion estra!églca y los sistermas de calidad. |

I
1) Elaborar, sjecutar y manitorear el Plan Estratégica de TICs para la Admsmslraoién Municipal.

2) Estandarizar log procesos de la]Secrelarfa de TiCs y vincularles al alcance del sistema de
gestion de calidad de |3 Alcaldia

: |
3 Adelantar los procesos-necesanos pasa |a implementacion, puesta en man:ha] ‘sostenimiento
¢ cedificacion de un Sistema de Geslion de la Seguridad de la Infarmacion SGCI, en la
Adminisiragion Municipal 4

ARTICULD 30", DEPARTAMENTO ADMINISTRATWO DE FORTALECIMIENTO le-TlTUCIONAL-
=l objetive &5 orientar, ejecutary controfar fas politicas y programas relacionados cdn las acciones
Jue contribuyan a |s calidad y oporfunidad en |a foma de decisiones por parle del Alcalde y en Ia
Slecucion g€ las mismas. Para alle r.umpllra cen las siguientes funciones:
|
a) Enrelacion can la-administracion de personal:

1. Efaborar Jas planes estraiegicos del falento humano. 3 -
2. Elaborar @l plan anual de vacantas y remilirlo al Departamento Administrativo. da la Funcidn
“oblica, |nformacién que serd utilizadaipara |a planeacién det talento humano y la formulacion de
Joliticas.
3. Elaborar proyectos de planta de personal, 8si come los manuales de funciones y requisitos; de
conformidad cof las normas vigenles, para lo cual podran contar con la asesoria del Depantamanto
Administrative de la Funcion Publica, Universidades piblicas o ptivadas, o de firmas e'speclnhzadas o
orafesianales en administracion publica |
4. Determinar los perfiles de los empleos qus deberan ser provistos mediante proce&o de seleccitn
por meritos

3. Ciseriar, administcar los programas d& farmacion y capacitacian, de aguerdo con lo prevista 2n 1a
|ey y en af Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.
4 Organizar y adminisirar un registro si atizado del talenlo humano de! Municipio, que permitan
[aformulacidn de programas internos y la toma de decisiones. Esta informacion sers gdministrada de
acuerdo con |as crienlacianes y requqrimientos del Departamentic Administrativo %ie la - Funcidn
Panlica.
7 Implantar el sistema de avaluacion c,te! desempeno de acuerdo con las normas vigentes y los
procedimientas establecidos por fa comisidn nacional del servicio civil.
5. Llevar el archivo de hojas de vida del personal activa e inactive, de conformidad ctm las normas
legales vigentes.
1. Coordinar la posesion de los empsaadLs en conformidad corn las disposiciones legales vipenles.
10, Cumplir y hacer cumplic las dispesiciones que Tegulan fos estatutos-de carrera: administrativa
aplicable a las empleados oel municipio, | f
11 Expedirr constancias y cemﬁucwnes danvadas da Iz sjecucion de las 'lunciones de
administracidn de parsanal.
12. Coordinar, contralar y dirigir la correcta ejecucién de sctividades de registro y control, liquidacion,

pamina. planilla, prestaciones sociales y registrg de novedades de todo el personal al servicio de 1a
administracién cantral municipal,
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13. Controlar el tramite de las situaciones adminisirativas y de novedades de personal tales como
garnisos, Iraslados, a5Censos, comisiones. vacaciones, licenciag, BACArgos, sancicnes \y demas
situaciones administrativas que $¢ presenten con ¢l personal al servicio de |3 adimmistracion centeal
del municipio.
14. Coerdinar la actuatizacién, divulgacién, cumplimiento de! estatita de personal, y de regiaments
interne de trabajo y de seguridad industrial, y damas disposiciones que regulan las aclividades y
funciones del personal del municigio.
13, Preparar y liquidar las néminas de persanal, con la periodicidad estabiecida
18, Caordinar con tas demas dependencias ia efaboracion, revision y eprobacion de las lguidaciores
de comisiones de viaticos .
17 Diganizar, zamitar ¥ recibic tedas las novedades de personal necesarias para la acluallzacion de
o5 sislemas de Informacion de la-administracion de pursonal,
18, Programar, coordinar ¥ dirigir [a realizacion de actvitades, culturalas. depottivas, racreativas y de
integracidn que busquen elevar &l “bianestar y clima laboral de los empleades al sevicio de |3
soministracidn cantral del municipia. ) )
18 Dirlgir, coordinar y contralar la ejecucion de progeamas ge salud ocupacional origntadoe 3 lps
empleados municipalos y 508 familias, - ‘
20, Las demas que le asigne Ia norma legal o autondad competents acordee. con los objetivas
insttucionalas, '

b) En relacién can el archivo y manejo de in‘ormacian

1. Realizar el registro y Ja actualizacion del Indice general del archive municipal
2, Responue_r por 1a Organizacion, clasificacion y todificacian de acuerdo con fos procadimiantos

respuests. *

5. Presentar nformes de fiujo de documentacion. 7

. Daterminar y revisar fos requisitas del cliente articulandalos al Sistema de Geslion da Calidad
7. Realizar 2| sequimienta y evaluacion al ccmplimiento de los requisitos del clignie

4)  Disefiar estrategias de organizacién interma para el manejo eficiente y con celaridad da los
proces=cs en primera instancia ; :

s o mone o PAVLo en e homas. reglamentas, procedimienios y derés dispomioona
legales de caracler general y las especificas 24lshiacidas por la Administacion Gantral,

ARTICULD 31°. DEPARTAMENTO. ADMINISTRATIVO JURIDICO: £ obje Vo &s onentar, dingir. y
&lecutar la politics de asistencia juridico eficiente. eficaz'y aporiuna a las diferentes depengencias ga

2=
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@ Coordinar el proceso de cierre de vigencia presupuestal,
0.

Las demas aque le sean asignadas per narma legal o autoridad competente acordes can 05
ohjslivos ingtitucionales.

En relacion cen |2 contabilidad n'

| l
Llavar la comabilidad general del municipio con base en la normativa que para tal efecto
expida |a conjadunia general de 1a nacidn, y
Conceptua: sobre |a clasificacion de los ingresos y gastos del municipio para garantizar su
correspondencia con el plan genaral da |a contabiidad piblica PGCP. I
Sedaiar y definit l0s regortes que deben eiaborar para ia oficina de contablidad, las demas
dependencias ge la administracion, que permitany |a presentacién del balance, estados
financiaros e Infarmes a ia cantaduria general de la nacion, la contraloria: general de |a
rapublica y a contraloria generalidet departamento

. Elaborar el balance general del municipio en los términos establecidos por la contaduria

general de la nacion. ' ,

Adelantar la elaboracién de las conciliaciones bancaras, reportanda Inconsistencias y
cerificando &l Departamanto de Hacienda dei Municipio los infereses genserados por (&8s
diferentes cuentas f

Slahorar y distribuir los teportes;que se desprendan del registro contable y de ia slaboracidn
da los esiados financieres de cada periodo. -

Expedir los cedificados de refencign en la fuente que sg desprendan de ios regisires
contahies, asl como los cerlificadas de ingresos y retenciones de los funcionarios da 13
admimistracion municipal, | :

Realizar seguimiento y centrol de 1a deuds plblica y proyectar su desarcolio.

Las demas que ies sean esignagas por nerma legal o autendad competenta goordes con 103
oblelivos Institutionales. !

|
ARTICULD 33°. DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS: EI
objetivo es erientar, gjscutar y conlralar fas politicas y programas relacionados con [0S servicios
administiatives. conocer, adminisirzar y garantizar que los procesos de adminisiracion y suminisiro de
los recursas fizicos, manejo de informakion y coordinacidn de los servicios generales se ejecuten con
fundamente en los principios de 1a funcion publica: En sintesis, provesr el apoyo loglstico requendo
para el funcionamiento de las diferentes depandericias de la administracién municipal. Pare ello
lendra las siguientas funcicnes! ' ' [

'
En relacion con |a adminisiracién de los recurses fisicos y-almacen. |
Planear, organzar, sjecutsr y controlar la administzacidn de los bienes muebles & inmuebles
municipales '
Coordinar ia realizacion del programa anual de compras. A i
Dirigir y controlar ia apiicacion de las normas vigentes respecta a la agministracion de
Inventarics. | » ,
Detectar |as necesidades de repasicion, mantenimiento y réparaciones focativas de los bienes
municipaies | . ! il
Suministrar oportunaments los Hiterentes elementos- requeridos para la buena marcha de la
administracion ¢ velar por su correcta aplicacion
Disponer lag medidas necesarias para garantizar fa segunidad y ei debida mantenimienta da
los elementes ubicados en jas dependencias ncluyendo I3 coordinacion. de procesos y
adauisicion de polizas que amparen los bienes Yy posibles riesgos que pudiesen afectar.
Apoyar la Informacian requerida ipor las companias de seguros en caso de raclamaciones,
Respander por la conservacién, mantenimiente y Uso adetuado de lados los bienes:
inmuebles. muebles, enseres. aguipos, maleriales y suministros de propiedad del municipio,
Elsborar y mctualizar en coordinacion con las demas dependencias de | administracién
munizipal, los inventarios de bienes y equipos existentes | de aquelfos gue sean necesarios
& &l municipia para el funcionamienta de politicas, planes y programas propuesios:

10, Delectar los bienes mostrencos que pusdan hacer parte del inventario del municipio,

ubicandolos y legalizando su prepiedad.

REMITEUaIva MUnicipal CAM, P0 T1es 16l — (0) 714 Al
© ' Corao Efectrénico: alcaldis@ermenia.gov.co ’
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11 Realizar |og tramites de racepcian, ‘regiistro; aimacenamients y disfribucidn de los 2qUipos,
malariales y elementos adquirides para lae diferentas dependancias del municipic ds manara
directa 0 8 traves de los interventores designadas ‘de conformidad con los sistenes de
compras vigentes. :

12. Coordinar |2 elaboracion de Instructivos Yy manuales gue permitaty estandanzar jos
procedimientos de compras, inventarios y maneios de almacen.

13. Coordinar ¢on la dependencia corfespondiante fa reparacion, el mantenimientc. ia compra y
venta de los bienes puestos bajo su respensabilidad.

14 Conformar ¥ mantenier actualizado 2| kardey que conlanga &l mventano de lodos los bienss
del munigipia;

15. Mantener actualizada la informasion relagionada con fos bienes de inventario, necesidades de
reposician, indices de rotacién y demas daios requerides para: la eleboracion del plan de
“ompras, én coordinacian con las demés depandenclas de la administyasitn

B En relzcion con los servicios generales:

1. Dingir y coordinar |as {abores de asao de |as Instalaciones administrativas y las labores de
- cafeteria y propender por su mejoramiento, ' '

2. Responder por: & mantenimiento y sonservacion de las Instalasiones de |a admnietacion
central del municiplo I

3. Coordinar, garantizar y velar por el adecuado manténimento, conservacian yvigiiancis de todo
el parque automoter. )

4. Lievar 2n estricto control de inventarios ¥ documentes, permanentemente actualizados, de los
vehieulos propiedag del munigipio.

5. Programar, coordingdr y controlar tas aclividades diarias de los vehiculos, éntrada v <alida de le
administracion municipal, de tal forma que se satisfagan eficiente y operuraments las
necesidades de transporte de tas distinlas deépandencias.

B. Lisvar un registro de las colisiones o accidenies de ransito en que resultan (nvalucradas los
vahicdlos y conduciores oficiales, as'stiendo a estos Oltimss en al dlligenciamisnta y tramite
ante 128 companias de segutas y las autondades de transito:

Especificamente &0 cuanto 3 los pianes de desarrolic econémico; social ordenamiente territorial
liene los siguientes objetivos: .

1. De investigacion, La preparacion de esludios sobre andlisis, evaluacion, diagnostico. y las
cemas que se requigran para la formulacion o reformulacion de altemalivas del plan s
gesartailo sconomico y sacial, plan de ordenamiento territarial y de fos planes sectoriales y de
esiudio especificos, . _

2. De formuiacién. La definicidn de allernativas de politicas, estrategias, objetivos, metas e
nsirumentos (planes, programas, proyectos, normas y reglamentos) que se necesilen para
implementar los planes de desarrolio economico, social y de ordenamiento territanal

istrative Municipal CAM, Pigo Tres Tei = (B) 721 711
Cotren Electrbalco: aicakla@armenia.gov.ca
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a) En relacion con |a investigacién yiel planeamiento: U

1. Dingir los procesos de—alabomcgén ¥y actualizagion del proyecte del Pian dei desarrollo, del
plan de ordenamiento territonial y 165 planes sectoriaes que contenga |fas politicas y
directrices de crecimiento y desarrolio Integral del municipio y presentario dilas instancias
correspondiantes | !

2. Elaborar el groyecto del plan apual de Invarsiones del mMUnICIpio &n coneol ancia con las

normas vigentes, el pian de desarrolle y el plan de ardenamienta,

3. Evaluar anuaimenle los pianes de desarrolio, de ordenamienta territori 'y los planes
secioriaies y aplicar metodologias apropiadas que permitan su parmanente actualizacion

4. Estudiar y proponer las politicas adecuadas, que permitan una organizada participacion de |a
<omunidad, con el fin de aprovechar sus Inicialivas y buena voluntad, creando un clima da
confianza, cooparacién y respaldo a ia gestion municipal,

& Definit los mecanismos otepios para esfablecer un adecuado proceso de concartasion para fa
aplicacion de las normas previstas en el plan de ordenamiento territarial, en los casos y
conhdicionas que especificamenta se determinen como de concertacion

5. Administrar el Banco de Programas y Proyecios de Inversion municipal. !

7. Dissfiar con el apoyo del Banco de Programas: Proyectos las politicasiigenerales de
inversiones pablicas del Municipic y presentarias:a{ Consejo de Gobierno su posterior
presentacian y adopcién por el Concsjo Municipal.

8. Elaborar con la colaboracion de las- dependencizs y entidades correspondienies; y =n
soncordancis con 2l programa jde Inversianes. coniemplado en el plan de desarcollo, el
proyecto de distribucion det presupueslo anual de inversiones: Social, fisieo y financlers ded
muniéipio v SUs organismos descentiralizados ¥ presentario af consejo de gobieme para su
estudio, previo a su presentaciért a concejo municipal para SU consiceracion y-adopeion legal,
Asi mismo. realizar el seguimiento de gjecucian y estudiar y recomendar |65 cambios ¥
modificaciones que sean requendos en el franscurso de Jos mismos. i

S Esludiar y conceptuar sobre las solicitudes de crédito interno y externo que sa proponga
adalantar la Administracion central, sus organismos descentralizados y demas empresas de
cardcter municipal, cuando sea requerido. Y

10 Estudiar y concepliar sobre los esludios que proyecten realizar |a adrmimstracién central, sus
orgenismos descentralizados y 25 empresas de cardcter municipal, relacionados con los
planes de desarmlio y/o planes de cardcter regional o municipal. !

11 Elaborar las estadisticas basicas requeridas por fa formulacion, evaluacien y actualizacién
parmanente del plan de desarrolle y Ios planes secloriales, coordinar trabaio:l)de informacian
estadistica y procesamiento de (a informaclan con ofros crganismos municipales, regionates,

nacioneles y del secior privade.’ |
12_implementar & sistema de informacian gecgrafica para |a planificacion urbana y rural

13, Coadyuvar en la preservacion del medic ambiente del municiplo de Armenia, mediante |z
coordinacion y eiercicio del control y vigilancia con la CRQ encaminadas & racionalizar |a-
utllizacion de recursos como el agua y el aire, anire otros y & coaservar la flora y la fauns
nativas de la tegion it

14 Dar aplicacion a fas politicas, cbjelivos, estrategias, proyectos y acciones as &n el plan
de ordenamiento territorial ercaminadas a canlrolar 13s fuentes de contaminacion, los
fenomenos d= erasion, las inundaciones y demas fenémenss. que rempan al equilibria de!
ecasistema munigipal ! g , i

15, Disefar los mecanismos de Bccion requernidos * para &l maximo aprovechamienio vy
opfimizacion de los recurses de cafdctar privado, en la prestacion de los servicios sociales,
mediante ta coordinacién con este sector, en la programacién que para cada drea de accion
se sstalilezes - | ) "

16.Difiai & formutacion, aplicacion y control del plan bisico de ordenemientd teritorial de
conformidad con Is ley 388 de 1887 y sus normas reglamentarias o modificatorias.

17 Coordinar la recoleccian, clasificacian, proecesamignto y publicacién de & infarmacion
estadistica basica para la elaboracidn del pian de desarrolio, del plan de ordenamiento
territorial de fos planes sectariales- y demds: estudios que adelante el depanamento
adminstrativo de planeacién municipal. ’
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k) En relasién con el manejo de informacion ¥ bases de datos,

1. Coordinar &l manejo y actualizacion del sislema de sefeccion de beneficiarios de programas
sociaies SISBEN : A ,

2. Realizar ios estudios de expansion de sarvicios ponlicos ¥ los requenimientos de jos mIsmos,
asi como realizar seguimisnio a la caldad y aficiencia con aqua se prestan estos en =l
municipin o ‘

3. Adoptar las estrategias y metodologlas necesarias bare asagurar gl oparune Intercambio de
informacian con las entidades y dependencias del orden departamental y nacional,

4. Manejar y propendsr por la aclualizazion de 13 estratificacian sociCeEconGmicy de! minicipio de
Armania

Las demas que le sean asignadas por-nerma legal o eutondad compelente acordes con los
obfjelivos institucionales:

e

primerdiai es planificar, organizar, ditigir, coordinar, ejecutar y avaluar todo el srocese de definicion,
diserio y verificacidn del sistema de contral intemo: que: permita el logro de fz misidn, objefivos ¥
melas del Municipio ¥ que propenda por el majoramienta conlinuo de |a administeacion municigal con
fundamanto en fos principios de aficiencia, sconomia, morafidad, subiicidacd celendad, iguaidad.
Imparcealidad y vaiorizacion de castas ambientales

ARTICULD 35", DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO: £ obetivo

Para elio cumplird con las sigulentes funcianes:

. Planear, tirigin'y oraanizaria venficacion y evaliagion del sisiema de cantrol interno
2 Venficar que el sisiema de contral interno se establezca farmaimente en ia aaministracion y

de aquelios que tengan responsabilidad da mando,

3. Verificar que los controles definidos para |os procesos y actividades e Ia organizacie,
Cumpian fos responsables de sy sjecucion y en especial las éreas o empleudas encargados de
10 aplicacion del regiman disgiplinario ¢jerzan adecuadamente sus funcidnes.

4. Verificar qus les controles asociados con lodas Yy cada ung de las aclividagee de la
organizacion estén adecuadamenie delinides, sean apropiados y mgjaren permaneniements
de acuerdo con la evelucion de ia enlidad '

5. Veiar por el cumplimiento de las leyes. normas, politicas, procedimientos: PRANBE, programas.
proyectos y metas de la organizacion ¥ recomendar los ajustes necesarios

€. Servir de apoyo a la-administracion en ¢ procese de toma de decisionss 4 fin da gue. g=
obtengan los resultados ssperados. il

7. Verficar los procesos relacianados: con el mangjo de los recursos, bienes y los siclamas de
informacion de Ia entidad y recomendar los correctivos que sean necesarioe

8. Fomentar en toda la organizacion ia formacién de una cullura de cantrol, que contribuya al
mejoramients continuo en el cumplimiento da la mision institucional

9, Evaluar y verificar la aplicacion de |os mecanismes de particicacion ciudadana que an
desarraiio del mandato canstitucional y legal, disede fa entidad

10. Mastener permanentements informados a Jog,f.ﬂrgetlvcsﬂmt_’:;a'- de| estado del control interno
vento de la entidad, dande cuents de las debilidades detectadas v de ias fallas 2n sy
cumplimienta. Ny

1. Ejercer el contro) previo a la contratasion adelantada por & municipio dy confprmidiay con iz
ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013 y demas nolhas ‘esales y
complementatias: ety

12 Verificar que se implementon las medidas respeciivas coamendadas 3

13 La= demas que I asigne el Alcalde, de Jcuerde conios objetives nstitucion sy
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| capiTuLo I

DE LOS ORGANCS DE ASESORIA Y CONSULTA: i
ARTICULO 36° DRGANOS DE ASESORIA ¥ CONSULTA DE LA ADMINISTRA .le CENTRAL
MUNICIPAL. ~Seran drgance colegiades de asesoria y consulla de la Adminisiracién Central
Municipal los sigulentes '

- DEL CONSEJC DE GOBIERNO g i

- DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL-COMFIS : |

- CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ARMENIA

- CONSEJO DE VALORIZACION

- COMIT!’:‘ZCOORDINADORDEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

- COMISION DE PERSONAL

- COMITE DE INCENTIVOS : {
ARTICULO 37°. DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y SU INTEGRACION: E! Consejolde Gobierno es
el orgsno superior jerdrquica de consulta, asesorla, svaluacian y coordinacion lbe loz asuntes
generales de la agministracién municipgl, el cual estard integrado por el Alcalde quién lo presidira, los
secretarios de despacho y los mreclofgs de depantamentos administrativos. |

Paragrafo 1° Ei Cansejo de Gobiemo sesionard por convecatoria del Alcalde.

Paragrafo 2° Actusra como Sacretari&a del Consejo de Gobierno, el funcionario gque determine el
Alcalde. !

| ! !
Asi mismo, s cahsejo de gobiemo! se invitaran a Gerentes y Directores de) las- Entidades
descentralizadas y olros funcionarios cuando se vayan a tratar lemas de sus respedlivos sectores o
puedan apartar mayer llustracion a 1emas objeto del consejo,

]

ARTICULD 38%, DE LAS FUNC_IONES:DEL CONSEJO Dé GOBIERNQ. Son funciones del Cansejo
de Goviemo, las siguientes;

| e A

1) For parte de cada Secretario, Director o Jefe de Oficina, rendir un resumen de las novedades
que presanten sus respectivos despachos, t

2) Someler a consideracion analisis y recomendacion los temas pronuestos'ﬂor ol Alcalde y
adquift con respacto a los mismos fos compromisos a que haya lugar !

3) Calificar ios cascs de grave peligre social y scondmico del Municipio de Armenla

4} Asesorar y conceptuar eobre laiglaboracién y expedicion de los decretos de emergencia que
la administracién requiera, |

5} Assessrar 3l Alcalde en la formulacion; coordinacion v ejecucién de paliticas o planes de
accion.

5} Contriowir a la solucion.de probi : mas especificos, somelidosa su consideracién.

7) Conocer politicas para legrar el |desarmolio en los aspectos administrativos. y fisices a solicitud
del Alcalde, previo concepto del|Consejo Municipal de Planeacion: |

B) Establacer loe mecanismos practicos necesarios para garantizar el cumplimiento de ios
cadigos que requlen la actuacidh de ia administracién y de los terceros en lo pertinente con la
Administracion Municipal. l {

) Canocer, a solicitud del Alcaide! de |os casos en particular y/o en generzal que hayan sido de
congoimiento 0& [os demas 0rganos asesores,

10) Coordinar, discutir y concepiuar sobre |as: prionidades en las eslrategias de accitn a
emptendarse en el Municipio de Armenia, * | :

1) Las demas funcienes que le sean asignadas sor norma legal o autaridad etente acordes:
<an los objetivas inslifucionales. ’
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ARTICULO 39°. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL- COMFIS OBJETIVO. E!
objetivo e asesorar y controlar el aicance de los objstives financieras de la Administracion can ei fin '
de arientar permanentemente la ejecucion de las politicas fiscales y financieras del municiglo,

ARTICULO 40°, DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE POLITICA FISCAL El comiia de politica
fiscal estara integrado por:

a) FEl Alsalde Municipal o su delegada, guien lo presidira.

b) El Director del Departamento Adminstralive de Hacienda

¢) €l Director del Departamenta Administrativo de Plansacian, y

d) El profesional encargado del presupuesto quien hara |as veges de secrelane tecnicn.

ARTICULO 41°. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE POLITICA FISCAL

1) Determinar las metas financieras del sector publico cel Munioipio die Armenia. fiiando jas
metas del superavil primario que garantice |a sostenibilidad de la deuda y fambien las metas
financieras para la elaboracion del Frograma Anual Mensualizado de Caja

2) Fijar con el Alcalde la Politica Fiscal aplicable a toda la Administracién Municipal,

3) Aprobar, evaluar y modificar el Pan Financiere y ordenar las medidas para su estricta
cumplimiento.

&) Analizar y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operativo Anusl de
Ifiversiongs,

3) Suspender, aplazar 0 reducir €l Presupuesto de las Emprasas Industriaies y Comerciales del
Municipio o ias Sociedades de Econemia Mixta con régimen de agualias, cuando a.salicitua
de! Director del Departamento de Hacienda, luego de 14 evaluacian del comportamianto fiscal
y financiero, se estime gue los recaudos det ano puaden ser inferiores al totat de gastos en
que se fundamento el presupuesto; o cuando se pudo establecar.gue o §& perfeccionaren
los recursos de crédito o cuando el Departamento da Planeacion | determing, de acusrdo
con log hiveles de sjgcucién de la inversion.

§) Determinar la diskibucién de |os excedentes financieros de los establecimmientos plblicos, las
empresas Industriales y comerciales d2| municipio y de las sociedadss de economia mixta
con rkgimen de aguslias. '

7) Realizar 8l seguimiento de la sjecucion del presupuesto de los establecmientos publicos ael
orden municipal, y particularmente sobee ias reducciones y aplazamientos de apioplaciones.

8) Aprobar el Plan Anual Mensualizado de Caja. Las modificaciones al PAC de la Admimistracidn
Central seran aprobadas por el Director del Departamento de Hacienda, con base en fas
metas financleras establecidas par el COMFIS. Este podrd reducir el PAC en caso de
detectarse una inadecuada ejecucian det PAC o cuando el comporanmiento d& 10s |ngresos o
las condiciones especificas de liquidez asl 1v exijan av r

9) Unificar los sistemas de Informacion fiscal para faciltar el seguimiento. y evaluacion de la
sjecucion det Plan de Desarrolio, el Plan Financiere y el Programa de Gobierno.
10) Solicitar con periodicidad los estudios negesarias. con gl fin de proponer ifas BcCiONes

1 1)&56&&%@*‘9&” asignadas par norma legal o autoridad competenis acordes

: -

= o e S

Centro Adminstalive Muniipal GAM, Fiso Tres Tel~ (6] 747 71 00 EX1B04
Carreo Electionico: sicaklia@armenia.gov.co "
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ARTICULO 42°. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE
ARMENIA, E| consejo Municipal de gestidn del riesga es |2 instancia supenor del coordinacion,
agesoria, planescion y seguimiento inados a garantizar fa efeclividad y arficulacion de los
aroceses de conocimiento del tlesgo de reduccion del riesgo y de manejo de desastres v calamidad
pdblica el cual guedara integrada asi;, | #
| "
1) El Aleaide o de su delegado quien fo preside
<) El Director del Depaniamento Agministrativo de Planeacion Municipat quien padra delegar en
a| Sub Director o segunda en & dtden |erdrquico. 1
3)' El Directer Municipal de Gesiion de! Riesgo o la entidad u oficina encargada della Gesfion del
Riesgo de Dasastras del Municipio de Armenia. S |
%) Los Directores o Gerentes de lasientidades des servicios pliblicos o sus delegados.
) Un representanie de la Corporacion Autdhoma Regional del Quindio CRQ.
8) EiDiregtor o quien haga sus veces de |a Defensa civil Calombiana del Munic_lpis?l
7) ElDirectar o quien haga sus veces de la cruz Roja Colombiana del Municipio |
8) ElComandante del Cuerpo oficial de Bomberos de Armenia. |
8) £l Comandante de la Poficia de .' estacion de Armenia o su delegado. I

|
|

ARTICULC 43" DE LAS FUNCIONESi GENERALES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION
OEL RIESGO DE DESASTRES. Son funciones del Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de
Jesastres |as siguientes !

1] Orientar y aprobar las politicas de gestian del riesgo y su anticulacién con los procesos de
desarralio.

2) Aprobar gl pfan municipal de gastion del riesao de desasires y calamidad plblica

3) Aprobar la estrategia municipal de respuesla s smergencias.

4) Emitir concepto previo_para |a decisratorin de situacidn de calamidad pablicay retamo a ia
normalidad de la situacion decalamidad.

5) Asesorar al Alcalde en los temas v slementas necesanos para motivar |a decleratora de
calamidad piblivs di que trata efarticula 57 de |a ley 1523 de 2012,

) Elaborar y cgordinar fa ejecucion de los planes de accion especificos para la recuperacion
posteriar & siluaciones e calamidad publica de que trata 2l anicslo 61 de la ley 1523 de
2012

7] Estableger |85 directrices de p!angadén, actuacion y-sequimiento de la gestién del riesgo

8] Ejercer el seguimiento, evaluacion y coniral del sistema nacional y los resultadoes de las
politicas de gestian del riesgo. [

ARTICULO 44".COORDINACION DEL, CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO. La
Coordinacian dal Consejo Municipal de gesiidn del riesgo estard en cabeza dal Director de
Sravencion y Alencion de Emergencias de Desastre o entidad que haga sus veces.

ARTICULO 45°. INTEGRACION DEL CONSEJO DE VALORIZACION' El Conssjo de Valorizscién
sstafa integrado por f

|
£1 Alcalde o su delegado, quien 18 presidira |
El Direclor del Departamento Administrative de Hacienda.
£! Director gel Departamento Administrativo de Planeacion
£l Secretario de infraestructura |
Un (01) Representante de |as universidades con sede an Armenia, que cuenten con facultad
de |ngenieria Civil ylo Arquiteciura. ) ,
Un (01) Representante de la Sociedad Colombiana de Ingenieros o db la Sociedad
Colombiana de Arguitectos. ) )
7. Un (1) Represeniante de la comunidad o de los ediles de fa Ciudad de Armeria

i Gawn-—

PARAGRAFO. Actuard como Secretario del Consejo de Valorizacitn, el Secretario de
infraestructury
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ARTICULO 46° FUNCIONES DEL CONSEJO DE VALORIZACION. San funciones del Consejo ge
Valonzacian, tas siguisntes:
|

}1. Definir las estrategias en relacian Gon Ia gjecucion de obras por el sistera de contnbucian de |

| valorlzacion, de conformidad con los planes y programas del Municipio

2. Recomendar fas obras municipales de Interés publico, Cuya ejecucion por el sistema de
valonizacion se sometera a aprobacién del Concejo Municipal.

3. Recomendar |a cuantia total & distriduir en refacidp con las obras 4 elecutar por el-sistama de
contribucién de valarizacion I

4. Recomendar |as oondiciones generales sobre financiacign y. plazas para para ol pago de la
gonlribucién de valorizacian

5. Recomendar |as condiciones de aplicacian del sistema de Valorizacion, en reiacidh con
pavimentacidn de vias locales, dentra del marco sefialado por las nommas vigentes

5. Darse su propio regiamenta para deliberar y decidir.

7. Lss demads funciones qué fe sean asignadas Por las normas legales sobre coniribucion de
valarizacién y |as que le asigne 2| Alcaide.

ARTICULO 47°, PERIODO. EI periodo de los integrantes del Consejo de Valorizacian, sera de tfres
{03) aflos y estard presidido por &l Alcalde 0 su delegadn. En ausencia de este. lo plesidird e
Vicepresidente. quien sarg elegide enlre sus miembros principaies, aleccion que debers hacerse
dentro de Jas Dos (2) primeras sesiones del Consejo. En ausencia de los anteriores, serd prasdido
por Una {01) de los miembros principales en orden alfabatico

planeacion, gesarrollo, operacion y funcionamianto del Sistema de Contenl Interno, coordinands les
esfuerzos instituclanales, hacia el iogro del majoramisnta canlinuo, verdadero objetivo del sistema

ARTICULO 49°. DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO. E| Camité Coordinador del Sistema e Contral Interno. eslars integrato nor

3) ElAlcaide o s delegado, quien lp presidira
b} Des secretarins-d‘e,l)espacho.adesmﬂados pcr 2l Alcaide
¢} El Director del Departamenta Administrativo de Plansacion '
d) El Director del Departamento Administrativo de Control Interna: quien tenti voz pero no vota
¥ acluard como secretario técnico dal Comite.
Al Comité podran invitarse otros funcisnarics o particulares que aporten elementos de juicio a igs

temas obieto de analisis en el Comie

fis. mismo, cuando ef Comité se retna para definy planes estrategicss, pard evilluar el eumplimiento
de planes, programas y. proyectos, invilars 2 Gerentés.y /o Directores de Institulos Descan trafizados
Que tengan relacion con los temas a tratar. cadiizaah

ARTICULO 50° DE LAS FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEWA e
gjercicio de las siguientes funciones: S ot

1) Racomendat pautas para ia determinacian, implantacion, _adaplacion, complementacion y
mejeramiento permanente del Sistema de Contro Interno, de conformidad con la& nommas visentes y
las caracteristicas propias de la Administracidn: :

=trativo M

unicipal CAM, Pisa Tres Tl — (5) 7
lectronica’ aicatdiaBlarmenia-gov ce

v
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2) Eswgiar y revisar ia evaluaclén gdel.cUmplimiento'de metas y objetivos de |aladministracién
dentro de los planes y politicas sectoriales fijadas en el Plan de Desarrolio y los proyectos de
inversidn y recomendar ios correctives nEcesarios; ‘

‘ 0wl ‘ ‘ f

3) Asesorar al Alcalde en fa definicién de planes estralagicos y en la evaluacion del estado de

cumplimignta de ias melas y-objetivos-alll propuestos;
! w

4) Recomendar prioridades paral la adopclon, adaplacion, adecuade funtionamiento y

cptimizacidn de los sistemas de informscion gerenclal, estadistics, financiaro, plansacion y da

evialuacion de procesos; asi como para _(a_umiza'cibn de Indicadores de gestion generales y por areas;

&) Estudiar, revisar y evaluar &l cumplimiento de las blanes, sislernas de control y segunidad
interna y los resultados cbtenidos por las dependencias de la Administracion Municipal;

|
&) Reyisar el estado de ejecucién‘da los objstivos, politicas, planes, metas y/funciones qus
corrasponden & cada una de las dependencias de la Administracion; {

{ |
T Coordinat con las dependanciae}de la adminisiracion el mejor cumplimiento 6¢:sus funciones
y actividades; !

{

' -
8) Presentar a consideracién de} Alsalde propusstas de modificacién a las narmas sobre control
intermao vigerias; 1

5] Recomendar al Deparamento Adminisirative de Conlrol Interno mecanismos que mejoren el
sistema penmanente para hacer mas agil y eficaz su gestion,

10) La& demas gsignadas por norma legal o autoridad competente acordes cen los abjetives
mstitucionales. ;

ARTICULO 51. DE LA COMISION DE PERSONAL, OBJETIVO. La Comisian de Personal, &5 un

organs asesor en asunios de administracion de! talento humano. en el cual, se integra |s funcién
administrativa y ios intereses de los eimpleados en busca de! entendimiente mutuo.

i = )
ARTICULO 52, DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DE PERSONAL. La Comision de
personal estara integrada por, ' ' Il
|
a) Dos (2) repressntantes del Alcalde
0) Dos{2) representantes de los empieados del Municipio, quienes: deten ser de carrers
agministrativa y elegidos por Votasion directa de jos empleados
| . I
La Comisidn designara entre sus miemiiros un presidente y un secretario

ARTICULO §3° DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Adamés de las
asignadas en ofras normas, s Cormision de Personal, cumplird fas sigulentes funciones:

19 Velar por que fos procesos de seleccion para la provision de empleos y evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecide en las normas y procedimientos legales y
regiamentarias y con los lineamientosisefalados por la Comisién Nagional del Serviclo. Civii Las
citadas avribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de ta Comisién Nacional del
Servicio Civll Para el efecto, la Comision da Persans! debera elaborar los informes y atender las
solitudes aue aguella requiera. | |

ll
2) Rasolver las reclamacianes qde en matena de procesos de seleccion y |evaluacion del
'desempedoy encargo las sean atribuidas por el procedimiento especial,

s LS
3) Solicitar a fa Comision Nacional del Servicio Civil las exslusidn de las lista de slegibles de las
persanas gque hubieren sdo incluidas sin reunic fos requisilos exipidos: en las respectives
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convocatonss, o con viclagon de las leyes o reglamentos gue regulan |2 carrera adminisirativa. En ¢l
tase de no atenderse fa salicitud, deberdan informar de esta situacidn 3 la Comision Nacional de
Servicia Civil para gue adopte las medidas pertinentes.

4) Coneger, en primera instancia, de las reclamacionés que formulen los-amplsados de carrers
que hayan optade por el deracho preferencal a ser vinculades, cuando se les susiman sus empleos,
por considerar que han sido vuinerados sus derechos

5) Congter, en primera inslancis, de las reclamaciones que presanten los ampleadas por los '
eleclos de {35 Incorporaciones a 1as nuevas plantas de gersonal de fa entidad o por desmejpramientc \
de sus condiciones laborales 0 por los encargos:

&) Velar porgua los empleados se provean en el orden de prionidad estableciae en ias normas »
legaies y porque Ias listas de legibles ssan utilizadas dentro de los principios de economia, celendad
y eficacia de la funcion administrativa,

7) Velar porque en ios procesos de selaccién sa cumplan 168 principios y reglas: pravistas an
es51a ley,

8)A Paricipar en la elabaracién de! plan anual de formacian y capacitacion y en &l de estimules y
&h su sequimiento.

9) Proponer e la respectiva entidad |a formulagion de programas para el diaanostico y medicion
del clima erganizacional

10)  Lasdemas funciones que le sean alribuidas por la lzy o el reglamento.

ARTICULO 54° DEL COMITE DE INCENTIVOS, DBJETIVOS. Formular, coordinar y disafar tas
politicas y aprobar los programas de incentivos del talento humans vinculade a la Administracian
Municipal, prependiendo por el mejoramiento conlinug en todas las actividades ¥ funciones
asignadas a los servidores publicos munisipales.

ARTICULO S5° DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE INCENTIVOS. Son miembros del Comité ‘
de Incantivos, los siguientes

a) El Aleaide Municipal 0 su deiegado quien lo presidica.
©)  ElDirector gei Departamento Adminjstrativo de Fortalecimienia Institucinnal
<) £l representants de-los empleados anle la Comision de Personal i su respectivo suplente

ARTICULO 56% DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE INCENTIVOS. Corresponde al comité ge
incentivos desarroliar [as siguientes funcionsas

1) Seleccionar anualmente e mejor émpieado de carrera de la entidad y de cada uno de los
nivelss |erdrquicas que la conforman, el mejor empleada de libre nombramiento y remocion y los
mejores équipes de lrabajo

2) * Definit los criterios y arientar al Depariamento Administrativo de Fortalecimients instituciansl
en al aisefin y evaluacian participativa de los planes de incentivos det Municipia

3) :  Realizar gestiones que conduzcan a Is celebracion de convenios can walidades publicas y
olres-organismoes para la gjacucien de los-planes de incentivos. 11

4y Eatabiewh!mb!es y el sistams de calificacion interno para la medicidn del des=mpaio
@@ los equipos de trabajo, de acuerdo con lus parsmetros y criterios genereles sefaiacdos en el
decreto 1572 da 1998y 'sus normas complameniarias om,ddllﬂli;:a'ioﬂn.

§)  Definic empales que se presenien en el proceso de seleccién de los mejores equipos g
'trabejoyempm&:—-"m Resenian. en el proveso (o iC 0S TE|Ses equipo
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DECRETO Nll.'weno 088 = DE 2014 :

) Las demas funciones que g sean delegadas por norma legal o autoridad competente acorde
con les sbjetivas institucionales. !

ARTICULO 57 °. £l presente Decréto rige a partir de su publicacion y deroga todas s disposiciones
Que je sean contrarias, en especial el Dicreto No 0025 del 22 de marza de 2.004. If4
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