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DECRETO Nimers & o [ de 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL
2013

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, EN EJERCICIC DE SUS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA EN LOS ARTICULOS 315 NUMERAL 5 Y 9, 345, 345, 347, 348, POR EL
DECRETO NO 111 DE 1998 ARTICULOS 58 Y 109, DECRETO 4836 DE 2011 COMPILADO POR
EL DECRETO 1068 DEL 2015 Y EL ACUERDO 032 DE DICIEMBRE 23 DE 1896

CONSIDERANDC
Fundamentos Constitucionales:

La Constitucién Politica de Colembia establece lo siguiente

Articulo 345: "En tiempo de paz no se podra parcibir contribucion o impueste-gue no figure an al
prasupuesto de renfas, ni hacer erogacidn con cargo al Tesoro que no se halle incluida an el de
gasfos. Tampoco podra hacerse ningun gasto publico gue no haya sido decretadao por el Congraso,
por las asambleas depantamentales, o por los concejos disintales o municipales, ni fransferi
credito alguno a objefo no previsto en el respectivo presupuesto’”.

Articulo 347 "El provecio de ley de apropiaciones deberd contener la tofalidad de los gastos que
el Estado prefenda realizar durante la vigencia fiscal respectiva. S los ingresos legaimente
autorizacdos no fueren sulfictentes para atender los gastos proyectados, el Goblerno proponard, por
separado, ante las mismas comisiones que esfudian el proyecto de ley del presupuesto, ia
creacion oe nuevas rentas o la modificacion de las existentes para financiar el monto de gastos
contemplados, £l presupuesto podrd aprobarse sin que se hubiere perfeccionado &l proyecto de
fey referente & los recursos adicionales, cuyo frémite podré confinuar su curso en &l periodo
legislativo siguients”.

Articulo 348: "5/ el Congreso no expidiare el presdpuesto, regird el presenfado por gl Gobiemo
dentro de los términos del arfticulo precedente; si el presupuasto no hubiera sido presentado dentro
de dicho plazo, regird el del afoc antenor, pero ef Goblernc podra reducir gastas, vy, en
congecuancia, suprimir o refundir empleos, cuando asi o aconsejen los calcuios de rentas del
nuevo ejercicio”.

Fundamentos Legales:

El Acuerdo Municipal 032 de 1986 Expedido por el Concejo Municipal de Armenia “FPor medio del cual
se expide el Esfstulo Organico del Presupuesto del Municipio de Armenia y sus enfidades
descentralizadas”, estipula gue:

Articulo 59 PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO El Alcalde presentara el
proyecto de Presupuesto General del Municipio con Sus anexos, a consideracion del Concejo
el pnmear dia del oltimo periodo de sestones ordinanas, & cual contendra el Plan Anual de
Inversionas. Las asignaciones Civiles, el proyeclo de rentas, gastos y el resultado fiscal. E
Fresupuesto de Rentas se presentara al conceo para su aprobacion en los terminos del articulo
3 de este eslatuto. El proyecio del presupuesto de gastos se presentara al Concejo clasificado
en secciones presupuestales distinguiendo entre cada uno de los gastos de funcicnarmiento yio
administracion, Servicio de la Deuda Publica los Gastos de Inversion clasificandao igualmeante
fos Gastos de Inversidn en programas y subprogramas. Dicho proyecto debe ir acompaiada de
una exposicion de mativos en la que se expliquen sus alcances y las razones que los sustentan
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Junto con el proyecto de Presupuesto General def Municipio, el Alcalde, enviara al Concejo un
informe econdmico, en & cual expondrd las politicas para el respectivo afic. Los Recursos de
Crédito se legalizan lormando en cuenta la situacidn de liguidez de la Tesorerla, las condiciones
de los crédifos y la situacion macroecondmica.

El articulo 82, “DEVOLUCION DEL PROYECTO POR PARTE DEL CONCEJO Sila (.. ) Siel
Concejo no expidiere ef Presupuesto General del Municipio antas de la media noche del 30 de
noviernbre del afio respectivo, regira el proyecto presenfado oportunamente por el Alcalde
incluyendo las modificaciones que hayan sido aprobadas en primer debate”.

Fundamentos Facticos:

« Mediante Acta del COMFIS No 023 de junio 18 de 2018, se aprobo el Anteproyecto Presupuesto
General de Rentas, Gaslos e Inversion del Municipio de Armenia para la vigencia Fiscal 2019
elaborado por el Departamentc Administrative de Hacienda. Para su elaboracion, en
cumplimiento de la normatividad vigente, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos

- Proyecciones de ingresos para la vigencia 2019, solicitadas por &l area de Presupuesto del
Departamento Administrativa de Hacienda a todas las dependancias y 4arganos gque
recaudan rentas del Municipic de Armenia, mediante el oficio DH-PGF-GP-044 de abnl 02
de 2018. A este se dic respuesta a traveés de los oficios: Secretaria de Gobierno y
convivencia DF-PTH-FTP-110 del & de abnl de 2018, Departamento Administrativo de
Planeacion DP-PDE-0314 del 13 de abril de 2018, Departamento Administrative de
Fortalecimiento Institucional DF-PTH- FTP-1110 del 6 de abril de 2018, Secretaria de
Educacion SE-PSE-D5-1262 del 13 de abril de 2018, Secretaria de Infraestructura 3| -POI-
1278 DEL 10 de abril de 2018, Sagretaria de Transito y Transporte ST-PTM =C S 005032
del 9 de abril de 2018, Secretaria de Desarrcllo Econémico SC- PEC-623 del 10 de abnl de
2018, Departamento Administrativo de Hacienda DH-PGF-DF 0856 del 10 de abril de 2018,
Tesoreria General DH-PGF-GT-0950 del 10 de abril de 2018, Departamento Administrativo
de Bienes y suministros DB —PGA- 11940 del 25 de abril de 2018, Secretaria de Salud 55-
PSS-GF-1211 del B de abrii de 2018, Corpocultura CCT-DE- 281 del 5 de abril de 2018
IMDERA , oficio sin numero del 8 de abnl de 2018,

Una vez recibidos los oficios de proyeccion de rentas de cada una de las Dependencias responsables
del recauda, e Departaments Administrativo de Hacienda en goadyuvancia con gl Deparfamignio
Administrativo de Planeacion Municipal, en cumplimiento del Ariculs 39 del Acuerdo 032 de 1585
realizan |a asignacidn de los techos presupuestales & cada una de las Dependencia (Acia del
Departamenio Administrativo de Hacienda N°.025 de abril 13 del 207188

Mediante oficio N°. DP-PDE- 0336 de abril 18 de 2018 los Departamento Administrativos
de Planeacion y Hacienda, solicitan a todas las Dependencias realizar la distribucion de los
techos presupuestales asignados de acuerdo a los proyectos de inversion Municipal
registrados en el banco de programas y proyectos y asi dar cumplimiento a las Metas del
Plan de Dezarrollo Municipal 2016-2018

La distribucion de los teches presupuestales fue realizada por cada unc de los drganos y
Dependencias que conforman el presupuesto del Municipio, & infermados a través de los
siguientes oficios:

o Departamentos Administratives de Planeacién oficio DH -PGF-DF-880, Juridico
oficic  DJ-PJU-0B83, Fortalecimiento Institucional oficie DF-PTH-AJL-140%,
Hacienda oficio DH-PJF-DF-901, Contral Interna oficio DC-PCE-0292, Bienes vy
Suministros oficia DB- PGA, -1663 y Control Interno Disciplinario oficia DH-PDF-DF-
a185.

o Secretarias de Despacho: Gobierno y Convivencia oficic 3G-PGO-5JC-1992
Educacién oficic SE-PSE-DS-1480, Infraestructura oficio SI-PQI-1705, Salud oficio
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S5-PSS-GF-1637, Transito y Transporte oficio ST-PTM-5D-008305, Desarrollc
Soclal oficio SO-PSP-1835, Desarrolic Econémico oficic SEC-PEC-710,
Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones oficio TI-PIT-288.

o Establecimientos Publicos: Instituto Municipal del Depore y la Recreacion —
IMDERA- oficio GF-DG-584 y la Corporacidn de Cultura y Turismo de Armenia —
CORPOCULTURA- CCT DE-367

a  Empresas Industriales y Comerclales del Estado; Empresa de Fomento y Vivienda
-FOMVIVIENDA- y Empresa AMABLE

- Las proyecciones de los Gastos de Funcionamiento correspondientes a la Personeria y
Concejo Municipal, se presentaron de conformidad con lo esfablecido en la Ley 617 de
2000, en concordancia con la Ley 1416 de 2010 para el caso de la Contraloria Municipal en
el fortalecimiento del ejercicio del control fiscal, teniendo en cuenta gue la desagregacion
de los mismos corresponde a la Personeria, Contraleria y Concejo Municipal.

Mediante oficic N'DH-PGF-GP-099 de Julio 03 de 2018 se sccializd el Anteproyecto de
Presupuesto a los presidentes de las comunas, CODELPA, Consejo Territorial de Planeacion,
Unidad de Farticipacion ciudadana

El Conzejo de Gobierno, conforme el Acta No.ODE del 28 de septiembre de 2018 aprcbo el
‘Proyecto de Presupuesto General de Rentfas, Gastos e Inversion del Municiplo de Armenia para
ia vigencia Fiscal 20197,

El Dia Prmero (1) de octubre de 2018, obrande dentro de los términos legales establecidos,
conforme a lo preceptuado en el Articulo 59 del Acuerdo 032 de 1996, se radico ante el Concejo
Municipal el Proyecto de Presupuesto General de Rentas, Gasfos e Inversion del Municipio de
Armenia para la vigencia Fiscal 2018, por medio del Oficio AM -PGG- 388

El proyecto que fue acompafado de |os siguientes documentos:
- Exposicion de motivos
- Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
- Presupuesto de Gasios e Inversion
Disposiciones Generales
- Constitucionalidad
- Legalidad
- Conveniencia
- Proyecto de Presupuesto discriminado asic
o Proyecto de Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
o Presupuesto de Gastos e Inversidn, en el cual se detallan los Gaslos de
Funcionamiento, Servicio a la Deuda y Gastos de Inversidn debidamente clasificados
por dependencias en programas y subprogramas.
o Anexos Calculo Ley 617 de 2000, discriminado de Gastos Personales, Generales,
Servicio a la Deuda, Organismos de Control, Establecimientos Pablicos y Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, detallado de la Inversion por proyectos y fuentes.

- Definiciones

- Plan Operativo Anual de Inversiones

- Gasto Publico Social

- Marco Fiscal de Mediano Plazo con sopones
- Convocatoria socializacion

« FEldia 3 de octubre fue sorteado el Proyecio de Presupuesto General de Rentas, Gaslos e
inversidn del Municipio de Armenia para la vigencia Fiscal 2019, siendo designados coma
ponentes los Concefales Rodriga Alberto Casinilidn y Bryant Steven Naranjo,
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» Loz Concejales ponentes Presentarcn la ponancia para primer debate dal proyecto en mencitn el dia 18
de octubre de 2018,

» El 18 de Octubre de 2018, a través de oficio con radicacion 2018RE33450, el Secretario General del
Concepo Municipal par instruccion del Presidente de la corporacion invita para el dia 22 de Cctubre Primer
debate Prayecto de Acuerdo 020 de 2018 “Por medio del cual se expide 8! Fresupuesfo General de
Remnltas, Gasltos e inversiin del Municiplo de Armenda para la vigencia Fiscal 20157, debale que no se
llevt a cabo por parte de la Corporacion, a pesar de haber asistido la Administracidn y donde &l
Departaments Administrativo de Hacienda estuvo atenta a resolver [os planteamientos que suscitaran
del respective debate,

« EI 08 de Noviembre de 2018, a través del oficio con radicacidn 201BRE35734 el Secretaric Genaral del
Concejo Municipal por instruccidn del Ponenie de la comisidn de presupussto invita para el dia 13 de
Moviembre de 2018 a sesidn ordinana de comisidn de Presupuesto en la cual se dard Primer debate
Frovecto de Acuerdeo 020 de 2018 "Por medio del cual 52 expide &l Presupiesio General de Rantas,
Faslos & lnversidn del Municiplo de Armania para la vigencia Fiscal 20157, debate que al momenio de
poner en consideracidn la proposicidn con gque termina la ponencia fubo  wvolacion definitiva de Iz
Comisidn de Presupuesto un empate de 3 volos positives y 3 volos negatives negandose al Proyecta de
Presupuesto vigencia fiscal 2019, No obstante los panentes del proyecto apelaron g decision (Acta N°
10 del 13 de noviembre de 2018 = Comisidn de Presupuesta)

« El 23 de Moviembre de 2018, a través del oficio 201BRE3TI6E el Secratano General del Concéo
Municipal por instruccion del Ponente de la comision de Presupuesio invita a sesidn ordinaria de
Cormision Administrativa para el dia 24 de Moviembre de 2018 en la cual se dara Primer debate al
Proyecte de Acuerdo 020 de 2018 “Por medio de! cual se expide o Presupuesio General de Renlas,
Gastos @ Inversidn dal Municiplo de Armeania para la vigancia Fiscal 20197 debate que na inicid a pesar
da estar toda la Administracion presente porque el mismo 24 deé noviembre, en sesidn _plenana se
revocaron las acluaciones surtidas por la Comisidn accidental, slendo esta la circunstanoia que impide
nuevamenie la programackn de un nuevo debate, por ser insuficlente &l Wiming para su aprobacin,
segun el reglamento de la corporacian

« FEldia 25 de noviembre de 2018 el Presidente y af Secretario General del Concejo Municipal mediante
oficio N*. 2911-01 hacen devolucién del Proyecto da Acuerdo 020 de 2018 “Por medio del cual se expide
el Presupiesto General de Renfas, Gastos e Inversidn del Municipla de Armania para la wigencia Fiscal
208" informando las actuaciones gue dieron luger & la no aprobacidn por parte de la Corporacidn
Concgjo Municipal

« El dia 20 de diciembre del 2018 el Consejo de Gaobierno de Municipio de Ammienia decidic  par
unanimidad aprobar la Adopcion y Liquidacién del Proyecto de Presupuesto “Por medio del cual 58
gxpide gl Presupuesto General de Rentas, Gastos e invarsion del Municipio de Armenia para (s vigencia
Figcal 2018°, por Decreto Municipal,

Analisis Final

De conformidad con el arllcuto 82, del Acuverdo 032 de 1998, en concordancia con el articulo 348 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articule 59 del Estatuto Orgénico de Presupuesto de ta Nacién, al no
haberse aprobado Proyecto de Acuerdo 020 de 2018 “Por medio del cual se expide el Presupuesto General
de Renlas, Gastos e Inversidn del Municiplo de Armema para la vigencia Fiscal 2019” por pante del Concejo
Municipal, debera regir el presentado por e Gobiermo Municipal en el plazo establecido por el Art &2 del
Estatuto Organico de Presupuesto, el cual deberd adoptarse por Decreto,

For log anteriores considerandos, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA
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PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULD PRIMERO : Fijense oz compuios del Presupuesto General de. Rendas v Recwsos de Capital del
Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal del 1 de eneroal 31 de diciembre del 2013, e&n B surma de
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS MILLONES GQUINIENTOCS

CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (287,856,547,356) MICTE, segun el detalle

gue 32 encuentra a8 continuacion

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019
RENTAS VALOR
1. INGRESDS CORRIENTES 1268431, 724,660
TRIBUTARIOS 108.380.158.848
DIRECTOS IT.022.104,645
Impueste Sobra vehicolos Automatores ESWA 1, 898 415 5040
Irmnp=aate Ciculacicn y ansiio vehiculos g8 sendaci pubics 95 148 4440
Recuperacion caterd Circulacion ¥ iransido 24 447 S44
Impuesto Predial Undficado 25 590.000.135
cign Cartara Pradial 8.215.000.028
INDIRECTDS 70.568.054.201
Impussto Deguello de Ganado Menar SA0.215.003
Imaueasic de Canslruccion | V1B 721,607
Impuasie de Industria y Comarcio ¥ Aviscs v Tableros 26 636 TDO 000
Recuperacion Sartara Indusiria v Comearcio y Avisas v Tableros SO0 255 (00
||r1':-|.-a5m de FUblcdad exlanor wsual B3 615302
uBsin da Espectaculos Publicos- ROE 30,007,000
slampila Pars el Baanesiar am 3 550 050,000
ulio Mayor - Nivel Degaramantal 1 800, D00 a0
1. 398675 206
15.115.000.003
5.0a0.300.023]
1 1A% E6I].005
impuesio da Alembrado Publico -RDE- CSF T 1T 005 470
|Fecuneracion Cartera Irmpuesto de Alurmdada Publicg 27000008
NO TRIBUTARIDS 17T.463.565.812
CONTRACTUALES 30.549.922
Ingrasas Plaza de Mercedo Minorista de fomenia - PMMA - BDE J0 545922
MULTAS 4,485,795 AES
IMukaa 11.904.000
Mufas I:n-digc- Macinat da Palicia 114.525.920
|Eanciones (Declsracionas) T4 591 769
|Fundn g2 Seguridad vial - multas - ROE 3 684 8 Q00
OTROS NO TRIBUTARIDS 200,567 309
|2iros ingresas na frioutarics 70000200
Cupia Augsae - RDE H00.3651. 145
Programas Educatives pars el Trabajo ¥ Desarreio Humana - ROE 29,275 250
RECARGOS 5911 202 ATE
[intereses par mara Th 554 G400
intareses Impuesio Predial Undicada 4.233.148.871
Intereses impuesto Industia y Comerncia 140,000,000/
Iniereses Sobretass Ambiental - ROE 1.479.500.007 |
TASAS TARIFAS ¥ DERECHOS 6,734 445 5324
Derechos de Transio ¥ Transpons 2.333.452.335]
Derechas de Transilo y Transpore S5F 1.256.474 354/
Tasa Cordriouliva de Estralificacion £ 301 CE0)
[Apravechamento Urbanistica Adicional 3.000. 000 (00
Apravechamiento Economica de Espacio Publico - ROE B3.252 1 75|
2. PARTICIPACIOMNES ¥ TRANSFERENCIAS 145,108 894 670
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 135 831.285 544
AGUA POTABLE 4.790.511,923
5GP _P G Agus Polabi 44593 511315
5GP PG Utima Dotesya Agus palabin 297 20 584
EDUCACION 122.775.219.985
Prestacion de Senacios 113 738 262 7240
Caidad - Matriculs Oficia’ 3 4500053 250
[Caldad - Gratuidad 4 207 81 5L
5GP Pnmara Infancia 442 533,750
|Nrnemm‘:'rﬂﬂ escalar - Aslg. Especi. 50%.000.0DG|



I#gnanmn del 5GP con destinacion espacifica congcimidad A3E A4E 745
PROFOSITO GENERAL B.041.363.628
5GP PG Liore Invarsion 5433 420,422
5GP P.GCulua 424 548 330
15.G P PG Deparie B9 924 235
S.G P PG Uma Daceava Libre Inmeessian A25 545 144
5GP PG Uibma Coceava Culturs 53.070.210
5GP PG Ullims Docesve Depors 44 794 276
TRANSFERENCIAS 89,474 2048 124
TRANSFERENCIAS = 5,474.209.124
|PAE-Alimentas esealar sequn Conpes 5 E D00, 000
{Cardriiecion Parafiscal de Especiaculas Publicos 30,000,000
{Macionans S5F 386,200,124
3. RECURSOS DE CAPITAL 1.034.605.213
VENTA DE ACTIWVODS Y REINTEGRDS 314,454 250
WENTA DE ACTIVOE ¥ REINTEGROS 314,484, 250
|
Raintegras §80.000, 00
Raintedros Relisactyas Palranales A0, 000,000
Feinteang par Saiesiros RDE-Educacion Ta. 484 250
REMNDIMIENTOS FINAMNCIERDS 581 171906
|HEHDIMIEHTGE 581.172.006
{Eendimienios por deposio 268 040 045
Rendimigntos por dopésio (Agua patabia) 8,555 935
Rendimientas ipnes litancieras S0P Educaciin- Calidad 172210500
Fendimignios operaciones financieras programas educalivos pars al desarrello humano RDE 1.5%23.000
Rendimisntas Financeros (Prapitio General} 30.05<. 348
{Rendimientas Financiros Asignacon Espacial pars Almantacion Escalar 06 453
{Rerdimiantas Financiarns PAE Alimeniscien ascolar 1,102,500
Fendimientos Financiaros SGP Primers Infancia 1.102.500
FRandimignlos lindnciens 5GP Consclivdad 1187 824
Bendimientas financieros Desahoern Fonpet 1405 000.000
D‘I_HHDENDDS ¥ PARTICIPACIONES 138948057
DTDENDOS 138,948,057
Chviderdos v parbopsciones 1358, 545 057
4, FONDDS ESPECIALES 114,892, 196803
1- FOMNDO LOCAL DE SALUD §2.302,043.000
INGRESOE CORRIENTES 8427000
TRIBUTARIGS 8.437.000
INDIRECTOS B.4I7.000
Salud v dmbiente - RDE 8427 a0d
F“.HF.TH:IPAEIUHE ¥ TRAMNSFEREMCIAS 2. 203.816.000
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 92 20644 000
SALUD 33,093,000, 000
[5.G.P. - Salud publica Z 185 000,000

[5.G.P - Prastacan de serdicios (Ofarta)

1.132 000.000

5GP - Begiman subsidiada - 55F

27, 735,000,000

Liims Deceavs (SGFIReq Subsid - S5F 1,584 000 00
Ulbwria Docedva Salud Publica 157 030.000
TRAHSFERENCIAL 9. 110,616,000
TRANSFERENCIAS __S8.110,616,000
Cofinanciacion Sajud B 816000 004
B34 G16.000
# 08 0J0.000

44 062.000.000 |
RECURESDE DE CAPITAL 11|.‘.Id._[I'I]D.|}I]'l:I
[RENDHMIENTOS 110000508
Rendmaanics por depasite {Salud) 110 000 000
2 = FONDO DE BOMBERDS 1.B48. 700,018
INGRESOS CORRIENTES 3 B4E. TO0.018
EEUTA.HJID‘S A GBS0 800,017
INDIRECTDS 3 550,800,017
Sobrelasa Bombaernl - RDOE & 55 000 D14
Recuparscion Carera Sobratasa Bomberi - ROE £61 800.003
HO TRIBUTARIDS 295.900.001
RECARGOS 295 800,001
IMeveEes Sobrelass BamBerd - RODE E:.B.-E BOD 001
3 - FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL 2.990.371.704
INGRESDS CORRIENTES 2998 371784
G T — 2958 373 784
INDIRECTOS 2. 090 371.784
Conribucion especial sobire conirabios de obra publica- ROE agg.a"ﬁ'f:. TE4
4 - FONDO DE TERRITORLAL DE PENSIDNES 1. 700000000
TRANSFERENCIAS TO0 000000




Cuptas Pardes Persipnales - ROE F00.000 003

RECURSDS DE CAPITAL 1000, ¢00, 000

Desahormo Fonpet S5F 1000, D). 00
5 - FONDO ESPECIAL DE VALORIZACION 14, 025.000.0040
TRIBUTARIOS 14.025,000,000

Contrbucion de Valonzacon - RDE 14 025.030.000

Fecup, Cartaras Contrbiecion de Vekorizacion - RDE

TOTAL INGRESOS HLINII:IFIH 31B6.876.041.345 |

INGRESOS PROPIOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

ECIHFEFHC“:IN DE CLULTURA Y TURESMO DE ARMEN1A 326301014 |
INSTITLTC MUNICIPAL DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION DE ARMENIA IMOE A | g64, 204 0a7T |
TOTAL INGRESOS PROPIOS ESTAPUBLICOS __BBO.506.011 |
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIFIO l 387.856.547. 355

ARTICULO SEGUNDO: Fllansa los camputos del Presupuesto Geperal de Gastos e Inversion del Municiplo de
Armenia para fa Vigencia Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre dei 2019, en la suma de TRESCIENTOS
QOCHENTA ¥ SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA ¥ SIETE
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS PESDS (3BT ,B56,547,356) MICTE asi;

A, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 56.459.694.599
INGRESOS CORRIENTES DE LIERE DESTINACION 54,750,634.509

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES 1.700.000.000

B. ORGANISMOS DE CONTROL " E.486.783.811)
CONCEJD 2.928.706.984

CONTRALORIA 2.008.052 958

PERSONERIA 1.530.003.685

C. SERVICIO A LA DEUDA 20.005.396.049
.'!ﬂ. INVERSION

:NI".I'EL CENTRAL 204,944 187 086

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

INVERSION RECURSOS PROPIOS 980.506.011

TOTAL GASTOS E INVERSION GENERAL DEL MUNICIPIO 387.856.547.356

Segun el detalle que se encuenira a continuacubn;
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INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

CONCEPTO VALOR

INGRESOS CORRIENTES

1- TRIBUTARIOS 83.385.655.144
DIRECTOS 37.822.104.645
Impussto Sobre vehiculos Automotores |SVA 1.898 . 415.500
Impuesto Circulacion v transito yehiculos de saefvicio publico 5. 346 440
Recuperacion cartera Circulacion ¥ ransito 24,4842 540
Impuests Predial Unificado 28.590.000,136
Recuperacion Cartera Pradial 6.213.900.025
INDIRECTOS 45.5661.5650.499
Impuesto Daguello de Ganado Menor 280.318.000)
Impuesto de Construceion 1.716.721.607
Impuesto de Industria v Comercio ¥ Avisos v Tableros 28636700000
Recuperacidn Carera Industria ¥ Comercio y Avisas y Tableros 000.995.000
Impuesto de Publicidad exterior visual 8903.815.892
Sobretasa a la gasotina motor 15.115.000.000

£- NO TRIBUTARIOS 7.523.654.975
Multas v Sanciones B86.489. 769
Otros Ingresos No tributarios 70.000.000
Recargos por Intereses de Mora {Predial, Inducam y otros) 4.433.702 871

Derechos de Transito ¥ TIEHEEDI'IE

2.333.452 335

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIGN

90.909.310.119

MENOS 1% AREA DE INTERES

209.083.101

BASE PARA CALCULO DE LA PERSONERIA ¥ CONCEJO

90.000.217.018

FUNCIONAMIENTO PERSONERIA Y CONCEJO

PERSONERIA MUNICIPAL (1,7%)

1.5630.003.689

CONCEJO MUNICIFAL (1.5%)

1.350.003.255

CALCULO DE LEY 617

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

20.809.310.118

GASTOS DE FUNCIONAMIENTD 54,750,604 508
LIMITE 617 DE 2000 B0%

GASTOS PERSONALES MUNIGIFIO DE ARMENIA

ADMINISTRACION CENTRAL-PROPIOS 25.463.786.558
SECRETARIA DE EDUCAGION 773.704.206
SECRETARIA DE SALUD = 1.825.509.145
FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES CUOTAS PARTES PENS 1.700.000.000

GASTOS GENERALES MUNICIPIO OE ARMENIA

DEFARTAMENTO ADTIVO DE BIENES ¥ SUMINISTROS

21.200.000.000

DEPARTAMENTO ADTIVO JURIDIGO 2.000.000.000
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMG DE ARMENIA 869,004 588

INSTITUTO MPAL DEL DEPORTE ¥ LA RECR EACION DE A

1.235.800.000

EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADE

EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA B9Z.000.000
EMPRESA AMABLE 300.000.000
ORGANISMOS DE CONTROL 5.466.762.612
DEUDA 29.005.396 049
INVERSION DEL MUNICIPIO OE ARMENIA 294.944 187 086

PROPIOS ESTAELECIMIENTOS PUBLICGS

SB0.506.011




EN
i OTAL GASTOS GENERALE ES Y SUMINISTROS
RE'M ﬂ-.rbi:lzfaﬂ 5 21.2
Comprs de equipo JAL -200.000.000
Compra g2 equipo 105.000.000
Adminstracion 2c.000. 000
Distrbucion de tabulados 123'3‘33-353
Devoluciones 205 000,000
Mantenimiento equipo de oficing 37 500 600
Mantenimiento de equipo automotor £2.000.000
Materiales y suminisiros 130 000.000
Materaies y suministros JAL 80 000 000
Sarncios Pablicos 38 000,000
Ammendamienios 500, 000.000
Viaticos y gastos de viaje ‘:ﬁg gm' QoD
e 00,000
Publicidad y propagandd 720,000,000
[Impresos y publicACONES B5.000.000
Aflipciones y SUSCrpeiones 58,000 000
| Sequros 2 850 000.000
Adecuacion ¥ mantenimiento de bienes mpaies. 310.000.000
Saryicio de Comuncacion y ransports 340 0060000
(Gastns vanos & im isios G0.000.0:00
Sarvicio de viglancia a.461.500.0004
Auslios gspecales 27.000.000
Sarvicios PUblicos JAL 15,000.000
{3asios vands & imprevisios J AL 4 000 000
Cerramiento de lolas 40,000 00
Prastacion de Sevicios de Mensajeria JAL 21,000,000
fastos procesos elecloraies {Part. Ciud. Ley 136/94) 200.000.000
Impuestos, tasas y mullas 40.000.000
Prestacitn de servicios varos 4.275.000.000
Combustible y lubricantes 160.000.000
Esmieggles i notanaes, judiciales y regisire] 15.000 000
[DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
Sentencias, Fallos ¥ Conciliaciones 2 00,000,000
SUBTOTAL 2.000.000.000
TOTAL GASTOS GEMERALES DEL MUNICIPIO 23.200.000.000




GASTOS PERSONALES

DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMAL

TOTAL GASTOS PERSONALES+EDUCACIUN+SALUD 28,183 000 D
GASTOS DE PERSOMNAL 25.463.786.559
Senicics parsonalas asociados a fa ndmina 15 B17 263 952
Sualdo de personal de ndming 5 10,304 483 TET
Gastas de repraseniacedn 78488670
VaCECONas 124.506 285
Prina de Navidad 1,025 928:252
Prima da servicios L Ry ]
Boaficackan por Servicios Presiados 322 547 560
Eonificacitn espacial por recreacion &1 437707
Prima de vacacones 453 081 561
Vesanones indgemnizadas 50.000.000
Parsongl supsmumarans - LA L, 1000000
Personsl sugemnumenana Bambearos 100000
Boniicacion de Direcoion 55 731.600
| Bonificacion por Gestion Territorial 12.832.800
Cesantiag 1320015 286
Intgreses & las cosantias 133.7B6.6T3
Apgries sindicalas - Jubitados £0.000.000
Aprendices SENA a05.000.000
Gastos Sindicales 50.000.000
Hacargos Hoclumos 20.000.000
Recargos Dominicales v Festvoe 30,000,000
Fecarges Nocturnos Daminicaies v Festivos 18.000.000
Sendcics Parsonales Especializados 100.000.000
Servicios Personales Indirecios 160.000.000
[Fangs Teritonal de Pensionss 5 928 000.000
Jubifados 5 628 G00.000
Fesusles Pensionales 300 000, DO}
Sactor Fdblico y privado
Aparie Seaundad Secial 2668820207
Pension 13876003 201
Salud 871 BEZ 267
ARL Funciwianis G566, T30
AL Conlratistes Alln Riesgs Dee 0723013 70000000
Segundad Social Ediles del Munscipio 200.000.000
Contricacionss Inherenies a ka Ndming del Secior Pablica 1,028, 702 400
Apories Parafiscales 1.026, 702400
—TERE S H0TE0
~Tana 57160194
ESARF 57,150,133
1TH 114, 300 87
Fondo termitorial de Penslones 1700000 800
Ennas Penswonales 100.000.000
indemnizecion Suslitutiva 100000000
Cuotas Partes Pensionalas SO0, 000000
Bonos Pensionales Fonget Sin Sduacén de Fondos 1.000,000.000




SECRETARIA DE EDUCACIIN

GASTOS DE PERSONAL 773.704.296
Servicios personales asociades @ la ndming 631.354.464

Sualdo de perscnal de ndmina 430716 TED

Wacaciones 20054 G50

Frirna de Mavidad B A P

Prirmg de Servicios 189672 161

Bonificacsn par Servicos Prestadas 13380255

Bonficacdn especial por recraacian 2 bdB 620

Frima de vacaoones 20409 B34

‘YacaCiones indamnaedas 0000 000

Cesanbas 55248931

Intereses a las cesanilas 5548 872
Contribuciones inherentes a la ndmina seclor poblico vy
privado B9.67E.176
{Aporte seguridad social BO.6TEATE

Pensitn &6 B398 207

Salud 40 302 897

Al 2.475.072
(Contribuciones Inherentes a la némina sector publico 42673656
Apories parafiscalos 42673656

Camfernicn 16.966.068

ICEBF 14 224 553

Sena £.370.759
| ESAR 2.370.758

.71 4. 781517

SECRETARLA DE SALUD

GASTOS DE PERSOMAL 1,525.508,145
{Servicios personales asociados a La ndmina 1.661,666, T80

Sueida de personal de ndmima 1 OBS.077.373

VBCACIONEE 75, TH4.646

Frima de Mewidad 107 B4E. 645

Prima Semesiral A5 G4 485
| __Bonificacion por Servickes Prestados 33.738.080

Bonificacstn especial por recreacion £ 426 493

Prama de vacatianes 51.671.340

Yacaciones mdemnizedas 10,000,000

Cesant=as 126619 365

Intereses a les cesantias 3 004 524
Cantribucionos inherentes a la nomina sector publice ¥ -
privado 256.339.265
Aporfe seguridad social 256,339,265

Pansiin T3.472 133

Salud 101, 833, o

A 11.241.008
Contribuciones inhorontes a la nomina sector piblico 107,804,100
Apartes parafiscales 107.604. 100

Comienaicn 4T 824 a4

C.BF 35.868.033

Sena 5 G97A 006

ESAP £ ATE 006 ]

1T 11.856.011 |
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EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL ESTADO

EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA

RECURSOS DEL MUNICIPIO TOTAL
FUNCIONAMIENTO - PROPIOS 852.000.000 B92. 000000
TOTAL PRESUPUESTO B92.000.000
AMABLE
RECURSOS DEL MUNICIPIO TOTAL
FUNCIOMAMIENTD - PROPIOS 300.000.000 300 000.000
TOTAL PRESUPUESTO 00.000.000

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA

RECURSOS RECURSOS
CONCEPTO CORPOCULTURA|  MUNICIPIO TOTAL
FUNCIONANIENTO 560 004 508 550 054 558
INVERSIOMN 326301 914 1.918.801.210 2.245 103 124
TOTAL PRESUPUESTO 3126.301.914 26887.895.808  3.214.187.722

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA

RECURSOS RECURSOS
GORVERTo IMDERA MUNICIPIO TEAL
FUNCIONAMIENTO 1,235 600.000] 1 235 500,000
INVERSION — B54.204 097 44 504 062] 1508798150
TOTAL PRESUPLESTO 654.204.097 2.180.194.062  2.834.398.159




ORGANISMOS DE CONTROL

CONCEJO MUNICIPAL

) RECURSOS PROPIOS TOTAL
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 1.350.003 255 | 1350003255
HONORARIOS - 1.678.703.728] 1.576.703.729

TOTAL PRESUPUESTO SECCION 2.528.706.984
CONTRALORIA MUNICIPAL
RECURSOS

L PROPIOS _ |CUOTA AUDITAJE|  TOTAL
PRESUPLUESTO DE FUNCIONAMIENTO 1.807 701789 1.807.701 789
TRANSFERENCIAS DESTINADAS 200,351 149 | 200351 149
TOTAL PRESUPUESTO SECCION 2.008.052.938

PERSONERIA MUNICIPAL

L - RECURSOS PROPIOS TOTAL

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO 1530.003.689 | 1530003 689

TOTAL PRESUPUESTO SECCION

1.530.003.689]
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DECRETO Namero £ 9 | ge 2010

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 21 del Acuerde 032 de 1996,
a continuacidn se determinan las Disposiciones Generales gue regiran durante la Vigencia Fiscal
2018

1. CAMPO DE APLICACION: Las presentes disposiciones rigen para las secciones del Presupuesto
Municipal y los Establecimientos Poblicos del Orden Municipal, Para estos efectos, el Concejo, la

Personeria y |a Contraloeria Municipal de Armenia son secciones del Presupuesto Municipal.

2. La Ejecucidn del Prasupuesto Municipal sera de Caja para los Ingresos, debiendose reconocer
adicicnalmente como Ingresos de la vigencia fiscal del afic 2019, todos los recursos que llegaren
adicionarse y de causacion para los Gastos, esto es, lo ordenado pagar efectivamente, mas los
compromisos legalmente adquindos a diciembre 31 del 2018, que sean adicionados conforme al
Estatuto Organico del Presupuesto. Los Gastos con destinacién especifica se causaran cuando

exista un compromiso legalmente adquirido.

3. Corresponde al Departamento Administrativae de Hacienda, a través de la Tesoreria General el
recaudo de las Rentas gque generen las Secciones del Presupuesto Municipal vy efectuar los pagos
correspondientes, garantizando en tode momento la liguidez necesaria que permita efectuar

oportunamente los pagos de los compromisos adquiridos.

Asi mismo corresponde a los Establecimientos Publicos del orden municipal el recaudo de los

Recursos Propios de cada Establecimiento. |

Para todos los efectos, existira Unidad de Caja con los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion y
Recursos de Capital propios del Municipio o del Establecimiento Publico, con los cuales se formara |
un Fondo Comdn para atender el pago de los Gastos sobre los cuales existe apropiacion en el

Fresupuasto |

4. Prohibase tramitar Actos Administrativos u obligaciones que afecten el Presupuesto de Gaslos |
cuando no rednan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. |

5. La Ejecucion del Presupuesto Municipal de Armenia, se hara a través del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC - elaborado por la Tesoreria General y aprobado por el COMFIS con
las metas maximas de pago |

6. El Departamenta Admenistrative de Haclenda, una vez se expida el Decreto de Liquidacion del
Presupuesto. presentara para aprobacién del COMFIS (Consejo Municipal De Politica Fiscal) el

programa Anual Mensualizado de Caja del Municipio de Armenia para la Vigencia del Afo 2019, y
lo entregard a cada dependencia para su respective control. ‘
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7. Al cierre de |a Vigencia Fiscal 2018, cada Organc Municipal constituira |as reservas presupuestales |

con los compromisos que a 31 de Diciembre no se hayan cumplide, siempre y cuando cumpla con
los requisitos contemplados en la Ley 816 de 2003 Art 12, Decreto 4836 de 2011, Circular externa
43 de 2008, Estatuto organico de Presupuesto y demas normas gue la rigen la materia,

Sdlo en casos excepcionales calificados por los Directores y/o Secretarios de Despacho, se haran
correcciones a la informacidn suministrada respecto a la constitucion de Reservas Presupuestales
y/o Cuentas por Pagar. Estas comecciones se podran efectuar hasta el 31 de marzo de 2019, previa
cerificacion del Profesional Especializado adscrite al Area de Presupuesto del Departamento
Administrative de Haclenda.

8, Cada [ﬁrgann Municipal constituird al 31 de Diciembre de 2018 cuentas por pagar con las
obligacicnes correspondientes cuando el bien o servicio se haya recibido a satisfaccion a 31 de
diciembre, pero no se le pagd al contratista o cuando en desarrollo de un contrato s& hayan pactado
anticipos v estos no hayan sido girados. |

% Todo Gasto gque se ordene con cargo al Presupussto del afo 2019, debera tener la base legal y la
apropiacién correspondienta

10, El Departamenta Administrativo de Hacienda podra abstenerse de adelantar loz tramites de
cualguier operacion presupuestal, que incumplan las normas establecidas en el Estatuto Organico

de Presupuesto y en el presente Acuerdo |

11, Elgobiermo Municipal iquidara el Presupuesto General de Rentas, Gastos e [nversidn del Municipio
de Armenia para la Vigencia Fiscal 2019 conforme al Art. 67 del Decrete 111 de 19586 En la
preparacion de este decreto el Departamento Administrativo de Hacienda del Municipio de Armenia,
tendra en cuenta |as siguientes pautas:

+ Tomar como base el Presupuesto aprabado por el Honorable Concejo Municipal,

+ Efectuar todas las modificaciones que se hayan hecho en &l Cunt:em Municipal y gque hayan sido
aprobadas por la Administracion Municipal,

+ FRealizar anexo con &l detalle de los Ingresos, Gastos de Funcionamiento, Inversion y Servicio a
la Deuda para la Vigencia Fiscal del afio 2018, I

+ Caorreqgir los errores aritmeticos y de transcripoion si los hubiere. '

Cuando las partidas se incorporen en Secciones, Programas y Subprogramas que no correspondan
a su objeto o naturaleza, las ubicara en el sitio que comesponda.

El Area de Presupuesto del Departamento Administrativo de Hacienda hara mediante Resolucién,
las operaciones gque sean necesarias para ajustar los valores gue modifiquen las partidas en las
Secciones, Programas y Subprogramas del Presupuesto en el transcurso de la vigencia.

Cuando se trate del Gasto del Presupuesto de Inversion, se requerira el concepto previo y favorable
del Departamento Administrative de Plansacién, a través del Banco Municipal de Programas vy
Proyectos.
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12. Mo requieren operacion presupuestal alguna, las susfituciones de activos que se realicen de
acuerdo con la Ley y que no signifiquen erogaciones en dinero.

13 Paguese con cargo al Presupuesto de la Vigencia 2019 los Gastos de Funcionamiento
correspondienies a Sentencias, Fallos, Reclamaciones y Conciliaciones, Servicios Publicos, Gastos
Personales, del mes de Diciembre de 2018.

14.En la Ejecucion del Presupuesto Vigencia fiscal 2018, debardn tenerse en cuenta las Vigencias
Futuras Ordinarias y/o Excepcionales aprobadas por el Concejo Municipal, I

15.Para proveer empleas vacantes, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
debera requerir al Area de Presupuesto del Departamento Administrativo de Hacienda, el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal por la Vigencia Fiscal de 2019. Por medio de éste, la Profesional
Especializada del Area de Presupuesto, informa la existencia de los recursos del 1o, de enero al 31
de diclembre de 2018, por todo concepto de gastos de personal, salvo que el nombramienta sea en
reemplazo de un cargo provisto o creade durante |a vigencia; para lo cual se debera expedir el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal por lo que resta del afio fiscal

Toda provisién de empleos de los servidores plublicos debera corresponder a los previstos en la
planta de persenal, incluyendo las vinculaciones de los trabajadores oficiales y tener previstos sus
emolumentos de conformidad con el articula 122 de la Constitucion Politica.

16.La constitucion y funcionamiento de las cajas menores se rige por lo dispuesto en @l Decreto
MNacional N® 2768 de 2012 y demas normas que lo modifiquen o adicionan

17 Los {flrganucs gue hacen parte del Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversion del Municiplo
de Armenia, elaboraran v modificaran su Plan Anual de Compras con sujecidn a |as apropiaciones
alli autorizadas.

ARTICULO 4°: El presenie Decreto rige a pariir de la fecha de su publicacién y surte sfectos a partir

del 1 de Enerc de 2015,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Armema Quindio a los E ]} dias del mes de Diciembre del afio Dos Ml Diecioche (2018)
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DEFINICIONES

Establézcanse |as siguientes definiciones de los conceptos de Ingrescs, Gaslos da
Funcionamiento, Transferencias y Servicio a la Deuda Para asegurar la correcta
ejacucion del Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversign del Municipic de
Armenia para fa \igencia Fiscal 2017

INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES

Se encuentran conformadas por los recurses que en farma permanente y en razdn a sus
funciones y competencias obtiens el Municipio de Armenia ¥ que no se originan por
efectos contables o presupuestales, por variacidn en al patrimaonio o por la creacién de un
pasivo. Los Ingresos Correntes se clasifican en Tribularios (Impuestos Directos =
Indirecies) y No Tributarios. que incluyen todo Ingreso por concepto diferente a lgs
Impuestos: Tasas Multas, Transferencias ¥ Paricipaciones, Fondos Especiales
Ceontribuciones, Sobrelasas. Intereses, Sanciones, Rentas Contraciuales, Vema de
Servicios, v otros Ingresos que se onginan par las actividades de produccion de Bienes
y Servicios del Municipic de Armenia

INGRESOS CORRIENTES TRIBUTARIOS

Comesponden a los Ingresos que tienen el cardcter de Impuesto fiado en wirtud de norma
legal, de propiedad del Municipio de Armenia, de cardcter abligatorio, generales, sin
contraprestacién alguna, y exigibles coaclivamente seqln el casg

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES L5.V.A.
Trbuto del Orden Nacional cedide a los Entas Territoriales en proporcion a lo recaudado
2N |a respectiva jurisdiccidn. Fundamenta Legai Articule 138 de |a Ley 488 de 1098,

IMPUESTO DE CIRCULACION ¥ TRANSITO DE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO

Es un gravamen Municipal, direclo, real ¥ proporcional, que grava al propietario de los
mismos  cuando estdn matriculados en la junsdiccion del Municipio de Armenia
Fundamento Legal Arficulo 49 de |3 Ley 14 de 1883, Articulo 214 del Decreto Ley 1333
de 1988, Acuerdo 17 de 2012

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

Es un Tribute anual y real del arden Municipal. gue recae sobre |a posesion o propiedad
de los predios rurales o urbanos ubicados dentra del territorio del Municipio de Armenia.
Fundamento Legal. Ley 14 de 1983 Decreto ley 1332 de 1986, Ley 44 de 1990, Ley
1450 de 2011, Acuerdo 17 de 2012 Codigoe de Rentas

IMPUESTO DE DEGUELLO DE GANADO MENOR

Gravamen que se cobra por el sacrificio de ganado mengr como &l porcing, oving, caprino
¥ demas especies menores destinado a la comercializacion. Fundamento Legal Articulo
17 Numeral 3° de la Ley 20 de 1908 Articuio 225 del Decreto 1333 de 1986, Acuerdo 17
de 2012 Cédigo de Rentas

IMPUESTO DE CONSTRUCCION
El hecho generador es |a expedicion de licencias de conslruccion para nuavas edificios o
de refaccion de los existentes Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Decreto 1333 de
1986, Decreto 1469 de 2010, Acuerdo 17 de 2012 Codigo de Rentas

IMPUESTO DE INDUSTRIA ¥ COM ERCIO

Gravamen de caracter obligatorio, el cual recae, en cuanto a materia imponible, sobre la
reglizacién de actividades Industriales. Comerciales, de Servicios yo Finaricieras, gue se
gjerzan en jurisdiccion del Municipic. de Armenia que utilicen el equipamienta o
infraesiructura del Municipio de Armenia directa @ indirectamente en forma permanente u
ocasional, en Inmuebles determinados; con establecimiento de comercio o sin alios
Fundamento Legal: Ley 87 de 1913, Ley B4 de 1915, Ley 14 de 1983, Decreto 1333 de
1986, Decreto 3070 de 1983, Acuerdo 17 de 2012 Codigo de Rentas.

Foa]



INGRESOS CORRIENTES NO TRIBUTARIOS

Son recibidos de forma regular, onginados en la prestacidn de un servicio publica, la
explotacion de bisnes o |a panicipacion en los beneficios de bienes o senvicios,
transferencias y demas recursos QuE ingresen periddicamente al presupuesto, sin
corresponder a Impuestos asic Las Tasas, Mullas, Contribuciones Fiscales, Venla de

Bienes y Servicios, Transferencias, Intereses, Sanciones, Contribusiones, Sobretasas y
Ofros

INGRESOS PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA.

Recursos presupuestados con el fin de sufragar los gastos de funcionamiento ¥
administracién gue demande | Plaza de Mercado Minorisia de Armenia

MULTAS ¥ MULTAS CODIGO DE POLICIA

Rentas criginadas en una sancion impuesta por el Municipio de Armenia, fundamentada
&n un titulo juridico, Fundamenio Legal Ley 769 de 2002, Ley 711 de 2001 Ley 388 de
18997, Ley 1801 de 2016 (Multas Cadigo Nacional de Palicia y Convivencia)

SANCIONES

Ingresos percibidos producto de los Actos Admirustrativos expedidos por el Area de
Industria y Comercic dentro del Proceso Anual de Fiscalizacion, impuesias a |os
contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio y su complementaric de Avisos y

Tableres de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo N* 017 da 2012 y El Estatulo
Tributano Nacional.

FONDO DE SEGURIDAD VIAL {(MULTAS)

Ingreso que perclbe la Administracién Mumicipal por el pago de las Infracciones de
Transilo  originadas en los Comparendos |impuestas por los Agentes de Transito,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

OTROS NO TRIBUTARIOS

Ingresc que percibe la Administracién Municipal de manera no ocasional, tales coma
Cerlificados contra incendio, arrendamiento de bienes inmuebles, papeleria, amanecidas,
malnculas, olros.

CUOTA DE AUDITAJE

Valor que se debe cancelar a la Cantraloria Municipal de Armenia por el ejercicio de |a
funcion de vigilancia gue por mandato legal lleva a cabo dicho Organo de Control.
Fundamento Legal: Ley 1416 de Moviembre 24 de 2010

PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y DE SARROLLO HUMANG
Ingresos eriginados por el cobro de licencias de funcicnamiento, registro, evolucion ¥
verificacion de los requisitos basicos para el funcionamiento de los Programas  de
Formacion para el trabajo y &l Desarrolio Humano, el Bjercicio de inspeccion, Fundamento
Legal: Ley 1064 de 2006, Decreto 2888 de 2007, Acuerdo Municipal 015 de julio 31 de
2008

INTERESES POR MORA

Es el Ingreso generado por la mora presentada en el pago de los Impuestos y de las
Rentas que legalmente lo permitan. Fundamento Legal Ley 1068 da 2008

DERECHOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Son los valores gue deben sufragar al Municipio de Armenia las personas inleresadas en
solicitar y obtener el resultado de los tramites realizadas ante el Organismo de Transito y
Transporte Municipal tales come: Matriculs v/o Registro Inicial del Vehiculo, Cancelacion
de Maltricula, Traspaso, Rematricula, Permiso de Transito por duplicado de placa, Cambio
y/o regrabacidn de motor, Certificado de tradicion, Regrabacién de chasis o serial, Cambio
de caracterislicas, Cambio de color, Cambio de servicio, Duplicados de licencia de
transito, Duplicado de Placa, Cancelacién o anotacidn de limitaciones 8 |a propiedad,
Servicio de Grua, Setviclo de Parqueaders, Servicio de Farqueadero en via publica,
Imprantas, Radicacion de matricula o de registro, Cambio de empresa, Registre del
Permiso de Movilidad, Tarjeta de Operacion, Permiso de Movilidad de maguinarna



IMPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS

Recae sobre la colocacién efectiva de los awisos y tableros gue se utilizan como
propaganda o identificacion de una actividad o establecimients publice dentro de fa
jurisdiccidn del Municipic de Ammenia: Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Ley 84 de

1915, Ley 14 de 1983, Artlculo 37 de Ia Ley Ley 75 de 1986, Decreto Ley 1333 de 1088
Acuerdo 17 de 2012 Cadige de Rentas,

IMFUESTO DE PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL

El Hecho Generador Io constituye 1a colocacién de toda valla con una dimansian igual o
superior a ocho (8) metros cuadrades. Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Ley 84 de
1915, Ley 14 de 1983 Decreta Ley 1333 ds 1986, y Ia Ley 75 de 1986 Ley 140 de 1994,
Acuerde 17 de 2012 Codige de Rentas,

IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS

Tributo que se aplica a tada funcidn o representacion gue se celebre plblicaments en
salones, tealros, circos, plazas, estadios o en aofros edificios o lugares en los cuales =e
congrega el publico para presenciarle u oirlo. Fundamento Legal Articulo 7° Ley 12 dea
1932, Articulo 223 Decreto 1333 de 1986, Decreto Reglamentario 1558 da 1932, Ley
1483 de 2011, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas.

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Recurse de obligatorio recaude para contribuir a la construccion, instatacién, adecuacidn,
dotacion, funcionamiento y desarrclio de programas de prevencion y promocion de los
Centros de Bienestar del Ancianc y Centres de Vida para |3 lercera edad en &l Municipio

de Armenia. Fundamento legal Ley 1276 de 2008, Acuerdo 17 de 2012 Cadigo de
Renlas

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR  NIVEL
DEPARTAMENTAL

Transferencia de recursos procedentes del recaudo de la Estampilia Departamental para
el Bienastar del Adulto Mayor, correspondients a recursos Wransferides por la Gobernacion
del Departamento del Quindic mediante actos administrativos

ESTAMPILLA PRO-CULTURA.
Tributo destinado para el fomento y estimule de la cultura, con desting a proyectos acorde
con los Planes Nacionales y Locales de Cultura. Fundamento Legal Ariculo 38 de la Ley

387 de 18997, modificado por el Articula 17 da 1a Ley GGE de 2001, Acuerde 17 de 2012
Cédigo de Rentas

SOBRETASA A LA GASOLINA MOTOR

Grava el consumo de la Gasclina motor extra o comente Nacional o Impordada, en la
jurisdicgion del Municipio de Armenia. Fundamento Legal: Ariculo 117 de la Ley 488 de
19898, Articulo 55 de |la Ley 7BB de 2002, Acuerdo 17 de 2012 Codigo de Rentas

SOBRETASA AMBIENTAL

Constituida por el uno punte cinca per mil (1.5 « 1000) aplicable sobre =l avalio catastral
de los bienes inmuebles, con destinc a la glecucion de programas y proyecios de
proteccion o restauracién del medic ambienle y los recursos naturales renovables
Fundamento Legal: Inciso 2° Articulo 317 Constitucion Nacional, Articuls 44 de fa Ley 90
de 18983, modificado por el Articulo 110 dela Ley 1151 de 2007 a su vez modificado por el
Articulo 10 del Decreto Nacional 141 de 2011, Acuerds 17 de 2012 Codigo de Rentas.

IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO

Tribute que se cobra per el servicio de iluminacion de las vias publicas, pargues publicos
¥ demas espacios de libre circulacién gue no se encuentren a cargo de ninguna persona
natural o juridica de derecho privado o publico, diferente del Municipio, con el objelo de
proporcionar la wvisibilidad adecuads para ef normal desarrollo de las actividades lanto
vehiculares como peatonales, asi como par razones de segundad, al suscriptor del
servicio de energia  en las diferentes zonas del area urbana y rural del Municipio.
Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Ley 84 de 1915, Acuerdo 17 de 2012 Codigo de
Rentas



agricela, de construccién autopropulsada © montacargas, traslado de matriculas o
fegistro. Se presupuesta el 65% como Ingreso Comente de Libra Destinacion y el 35%
S5F que se recauda por particular para ei giro al Ministario de Hacienda

Fundamento Legal: Acuerdo 17 de 2012 Codigo de Rentas,

Ley 1005 del 19 de Enero da 2008

TASA CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICACION

Ingreso que se genera por la Estimacién del Costo Anual del Servicio de Estratificacién
mediante el calculo del concurso econémico de las Empresas de Servicias Piblicos
Domiciliarios, acorde a lo aprobado por el Comité Permanente de Estratificacién del
Municipio de Armenia, con la finalidad de gue |a estratificacion del Municipio de Armenia
s@ realice, adopte, aplique y permanezca aclualizada

APROVECHAMIENTO URBANISTICO ADICIONAL

Es la superficie maxima construible por encima del aprovechamiento basico, segln los
usas establecidos por los instrumentos de planificacion & que tienen derecha los
propietarios cuando participen en las cargas generales. Fundamento Legal Decreto 2181
te 2008, Acuerdo N* 019 de 2009, Acuerds 17 de 2012 Codigo de Renlas

APROVECHAMIENTO ECONOMICO DEL ESPACIO PUBLICO
Monto que deberd cancelar la persona natural o juridica autorizada por la Administracion
Municipal para el uso temparal del espacio publico Fundamenio Legal Decreto 1504 de

1988, Articulo 116 del Acuerda N® 018 de 2009 y el Acuerdo 17 de 2012 Codige de
Renias,

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS

Correspanden a las partidas provenientes de otros niveles dal Estado, tales como Sistermna
General de Participaciones, entre otros, con ia finalidad de elecutar programas especiales
de la Nacion. Fundamento Legal: Ley 715 de 2001, Ley 1176 de 2007, Ley 643 de 2001,
Ley 1283 de 2009, Decretos 2810, y 4831 de 2010,

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Recursos que la Nacion transfiere por mandato de Ios Articulos 358 ¥y 357 de la
Constitucién Politica da Celombia a las Entidades Territoriales -Departamentos, Distrilos v
Municipios-, para la financiacion de Ios servicios a su cargo, en Salud, Educacion,

Proposito General Libre Inversian, Deporle, Cultura y Agua Potable, definidos |a Ley 715
de 2001,

RECURSOS DE CAPITAL

SOn recursos extraordinanos que recibe el Municipie de Armenia originados  en
operaciones comables y presupuestales, o producto de ia recuperacién de inversicnes, o
de la variacion del patrimonie, creacion o liberacién de un pasivo o cancelacion de
resenvas, en actividades indirectas relacionadas con las funciones y atribuciones del
Municipio. Comprenden: Los Recursos del Balance, los Recursas del Crédito intermo y
exlarno con vencimiento mayor a un afio de acuerdo con los cupos aulorizados por el
Conce|o, los Rendimienios Financieros, Venta de Activos, las Donaciones. los Excedentes
Financieros de los establecimientos publicos del Orden Municipal. de las Empresas
Industriales y Comerclales del Estado del Orden Municipal y de las Sociedades de
Ecenomia Mixta del Orden Municipal

REINTEGROS

Los recursos provenientes de los saldos de contratos o convenios no gjecutados en
vigencias anteriores, financiados por Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, asi mismo
l6s ingresos que devuelven los funcionaros por concepta de pagos de celulares o erroras
en el pago de la nomina. Algunos reintegros pueden ser de destinacion especifica, los
cuales se registraran de acuerdo a su destinacion

VENTA DE ACTIVOS

Son los Ingresos obtenidos producto de |a negociacion de bienes muebles e iInmueblas,
que lleva a cabo el Municipio de Armenia en forma ocasional. Fundamento Lagal Ley 8
de 1989, Ley BO de 1993, Ley 388 de 1997



RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Corresponden a los Ingresos obtenides por ta colocacidn de recursos financieros en al
mercado de capitales o en titulos valores.

DIVIDENDOS ¥ PARTICIPACIONES

Son Ingresos que percibe 8l Municipio de Armenia a ttulo de utilidad por la inversian en

Acciones, Custas o Pares de interés social en donde tiene padicipacion e Ente
Terntarial,

FONDOS ESPECIALES
FONDO LOCAL DE SALUD

SALUD ¥ AMBIENTE

Ingreso que se recauda en cumplimiento del Art, 74 dal Acuerdo 049 de 2008, “For medio
del cual se expide of Manual de Convivencia para el Municipio de Armenia”

COFINANCIADOS SALUD

Aporte que lleva a cabo el Municipio de Armenia a efectos da garantizar el Aseguramiento
en Salud al Régimen Subsidiado.

RENTAS CEDIDAS

Rentas conferidas por la Macion a las Entidades Territoriaies con destinacion especifica
para el Sector Salud, constituidas por los Juegos de Suerte y Azar son aguslios en las
Que una persona que actua en calidad de Jugador, realiza una apuesta o paga por el
derecho a participar a otra persona Que actia en calidad de operador, que le ofrece a
camiia un premio en dinerc o en especie, el cual ganara si acierta, dados los resultados
del jusgo, no siendo previsible con certeza, por eslar determinado por la suerte, el azar o
la casualidad, Entre eslas |uegos se encuentran la loteria, las apuestas permanenies

{chance), las nfas, los juegos localizados y otros jusgos. recaudo efectuado par
COLJUEGOS EICE

FOSYGA

El Fendo de Sclidaridad y Garantia, creado como una cuents adscrita al Ministerno de
Salud y Proteccién Soclal manejada por encargo fiduciario, sin personeria jurldica ni
planta de personal propia, cuyos recursos se destinan a la inversion en salud, acarde a la
nermativa vigente,

FONDO DE BOMBEROS

SOBRETASA BOMBERIL

Se aplica sobre el valor anual det Impuesto Predial Unificado, con una tarifa del 10%, con
desting al financiamiento de la actividad bomberil del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia. Fundamento Legal: Paragrafo del Ariculo 2° de la Ley 322 de 1996, Acuerdn
17 de 2012 Cddigo de Rentas,

FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL

CONTRIBUCION ESPECIAL SOBRE CONTRATOS DE OBRA PURB LICA

Corresponde al cobro que se hace a todas fas personas naturales o juridicas gque
suscriban contratos o adicién de contratos de obra pablica ¥ concesiones de construccion,
manienimiento y operacicnes de vias de comunicacion, lerrestres o fluviales, puertos
aereos o fiuviales con el Municipio de Armenia. Fundamento Legal: Lay 418 de 1887, Ley
24B de 1999, Ley 782 de 2002, Ley 1106 de 2008, Ley 1421 de 2010 Acuerdo 17 de
2012 Codigo de Rentas

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES Ingresos percibidos por el Ente Terntanial,
financiade por las Cuotas Parles Pensionales ¥ por los Recursos del Desahomo Fonpet
Sin Situacién de Fondos, con &l fin de cubrir los Rpagos por concepto de nomina de
pensionados y jubilados del Municipio de Armenia



CUOTAS PARTES PENSIONALES

Agrupa los pagos por concepto de obligaciones parciales per jubilacién o pEnsicnes
reconacidas a otro organismo oficial, a algun ex funcionano municipal, de acuerda con las
normas legales vigentes. Fundamento Legal Ley 33 de1985, Ley 100 de1593.

DESAHORRO FONPET SIN SITUACION DE FONDOS

Recursos (hasta el 50% del saldo disponicle en fa cuenta) del Fondo Nacional de
Pensiones de Entidades Territoriales, administrado por el Ministerio de Hacienda y Credito
Fublico, destinados a garantizar el pago de los pasivos pensionales de las Entidades
Territariales. Fundamento Legal. Leyes: 100 de 1803 {articuto 115), 548 de diciembre 28
de 1996, 787 de 2003 (Articulo 23) y 863 de 2003 Decreto 4105 de 2004

FONDO ESPECIAL DE VALCORIZACION

CONTRIBUCION DE VALORIZACION

Conjunto de normas y procedimientos que permiten 1a E|ecucion de proyecios de inlerés
publico, utilizando la contnbucidn como mecanisme de financiacién total o parcial de los
mismas, asignado a propietarios y poseedores de aquellos bienes inmuebles gue han de
recibir beneficio econdmico por la ejecucion de una obra de inleres publico. Fundamentic

Legal Ley 25 de 1921, Decreto 1604 de 1968, Acuerdo 17 de 2012 Codigo de Rentas y
Acuerdo 028 de 2014,

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son lodas las eregaciones necesarias para el normal funcionamiente de las organcs
incorporados en el Presupuesto General del Municigio. Comprande

SERVICIOS PERSOMNALES

Son todas aquellas erogacicnes para atender la planta de personal ¥ demas gastos
inherentes a servicios personales del Municipio de Armenia

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA
Remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales legalmente
establecidos de los servidores pdblicos vinculados a la planta de personai. Compraende:

SUELDOS

Apropiacion destinada al pago de la asignacién basica mensual fijada por la Ley para los
diferentes cargos incluldos en la planta de perscnal de cada Entidad legalmente
autorizada, Fundamento Legal: Decreto Macional 16847 de 1967, Decreto reglamentario de
la Ley & de 1345

GASTOS DE REPRESENTACION

Apropiacion destinada a la compensacién de los gastos que ocasiona el desempefo de
un cargo del nivel Directive, Asesor y Ejecutivo; su recanocimiento y pago se efectuars
con base en las disposiciones legales vigentes.

VACACIONES

Cescanso remunerado al que tiene derecho el empieado, equivalente a quince dias
habiles por cada aflo de servicio o proporcional al tiempo de servicio.

PRIMA DE NAVIDAD

Prestacion social a favor de los empleados y trabajadores, come retribucion por servicios
prestados durante cada afio ¢ fraccion de afio, pagadera en el mes de diciembre, de
conformidad con las normas vigentes. Fundamento Legal: Ley 4 de 1976; Ley 100 de
1993, Decretos Nacionales 1848 de 1968 v 1918 de 2002



PRIMA DE SERVICIOS

F'agq 8 que tienen derecho los empleados plblicos de |a Administracién Central del
Municipic de Armenia, segun lo establecido en el Decretc 1042 de 1978 y acogido
mediante Decreto 008 de Enero 31.de 2012 Se pagara en forma proporcional al tiempo

laborada, siempre gue hubieren servido en el respectiva organo por lo menos un
SEMmesineg,

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Es la remuneracidn reconocida a cada cargo o emplec, cada vez que el funcionario
cumpla un afio continuo de labores en &l Municipio de Armenia, equivalante al 30% para
los niveles Directivo, Asesor ¥ Ejecutivo; 35% para el nivel Profesional; y el 50% para nivel
Tecnico y Asistencial, Dicha parcentaje se toma sobre la- asignacion basica mensual

BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACIGN

Valor equivalente a dos (2) dias de Asignacion basica mensual por cada pericdo de
vacaciones, que les corresponda a los empleados del Municipio de Armenia en al
memento de su inicio. E| valor de esta bonificacian no se lendra en cuenla para la
liquidacion de las prestaciones sociales.

PRIMA DE VACACIONES

Es una prestacién social reconocida por cada afio de servicio o proporcional por norma
legal vigente a los empleados que nagan uso del derecho de vacaciones o que al
desvincularse se les adeude suma por dicho concepto. A los empleados se les reconoce
segun normas legales vigentes,

VACACIONES INDEMNIZADAS

Compensacion en dinero POr vacaciones causadas y no disfrutadas que =8 paga = los
empleados cuando el Jefe de ig respectiva Area o Dependencia asi o estime necesario
para evitar perjuicios en el servicio pablico o que por necesidad del servicio no puedan
salir a disfrutarias, eventos en los cuales salo Puede aulorizar la compensacidn en dinero
de las vacaciones correspondientes a un (1) afo v tods funcionario que se desvincule del
organismo sin haber tomade el disfrute de |as vacaciones a que tenga derecho al
mamento de su retiro, en los términos fijados por la ley. Su cancelacion se hace con cargo
al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afo de BU causacion, La afectacion de este
rubre requiere resolucion motivada

SUELDO PERSONAL SUPERNUMERARIO ¥ SUPERNU MERARIOS BOMBEROS

Remuneracién al personal ocasional que la ley autonce vincular para suplhr a los
empleados plblicos en caso de licencias, vacaciones, o para desarrollar actividades
netamente transitorias que no puedan atenderse con personal de planta Por este rubro
5€ pagan las prestaciones sociales y las ransferencias a que legalmente tengan derecho
los supernumerarios

BONIFICACION DE DIRECCION

Prestacion Social que no conslituye Factor Salarial para liquidar elementos salarisles é
prestacicnales. Se pagara en tres contados iguales en fechas 30 de Abril, 30 de Agosto y
30 de Diciembre.

BONIFICACION DE GESTION TERRITORIAL

Prestacion social que no constituye factor salarial para liguidar elementos salanales o
prestacionales, equivalente al 100% de & remuneracion mensual por concepto de
asignacion basica mas gastos de representacion, sefalados para el empleo y pagadera
en dos contados iguales en los meses de Junio y diciembre del respectivo aftio.

Lo anterior aplica para los Alcaldes de Municipios de categoria especial, primera, sequnda
¥ tercera, categoria, de conformidad con o dispuesto en el inciso sequndo del Articulo 1°
del Decreto Nacional 1390 del 28 de Junio de 2013. Fundamenta Legal Decreto MNacional
N 1390/2013 y Decreto Municipal 092 de 2013



CESANTIAS

A esle conceplo corresponden 1085 pagos que por cesantias acumuladas lengan derecho
las funcionarios al momento de su desvinculacién. Fundameanto Legal Leyes 6 de 1945,
Ley 30 de 1990, Ley 344 de1986, Decreto 1918 de 2002, Ley 1071 da 2006.

INTERESES A LAS CESANTIAS

Corresponde al 12% anual del valor de las cesantias gque se debe pagar a los funcionarios
Municipales conforme a las nomas legales vigentes, Fundamento Legal. Ley 100 de 1993
{anticulos 42 y 44), Decreto 2463 de 2001

APORTES SINDICALES JUBILADOS

Erogaciones efectuadas con desting al Personal Municipal Jubilade, logradas por el
sindicato. Comprende; Fondo de calamidad doméstica ¥ urgencia familiar de los
trabajadores, medicamentos para trabajadores, becas convencionales becas y Uliles de

los hijos de los trabajadores y aporie funerario de Pensionados. Fundamento Legal.
Convencian Colectiva, Ley 100 de 1993

APRENDICES (SENA}
Con cargo a este rubro presupuestal se atenderan los convenios con el SENA,

GASTOS SINDICALES

Son gastos que se contemplen en la Resolucidn gue adopta el pliego de solicitudes de los
sindicatos de empleados pablicos.

RECARGO NOCTURNO: Hace referencia al recargo que se debe pagar sobre la hora
ordinaria, por el hecho de laborar en horas nociurnas. El recarge corresponde al 35%
sobre |a hora ordinaria, estoesde las 10 pmalasdam

RECARGO DOMINICAL: Comesponde al recargo que se debe pagar sobre la hora

ardinaria, por el solo hecho de trabajar el domingo, el que equivale al 75% sobre la hora
ardinaria,

RECARGO DOMINICAL NOCTURNO: Corresponde al recargo que se debe pagar sobse
la hora ordinana, por el solo hecho de trabajar el domingo, el que equivale al 75% sobre la
hora ordinaria; adicional se debe reconocer el 35% por laborar un domingo en horario
nocturng,

SERVICIOS PERSONALES ESPECIALIZADOS

Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas para atender asunios
propios de la entidad, los cuales no pueden ser atendidos por personal de planta y en los
cuales se requiere de conocimientos especializados en la respectiva materia

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Gaslos destinados atender la contratacion de personas juridicas v naturales para gue
presten servicios calificados o profesionales cuando no puedan ser desarrollados por
personal de planta.

REAJUSTES PENSIONALES

Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacion, de Invalidez y de Sustitucitn
o sobrevivientss, en cualguiera de los dos regimenes del Sistema General de Pensiones
mantengan su poder adquisitivo constamle, se reajustaran anualmente de oficio, el
primero de enero de cada afo, segun |a variacion porcentual del indice de Precios al
Gonsumidor, cerificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior

Mo abstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salaro minimo legal mensual
vigente, seran reajustadas de oficio cada vez v con e mismo porcentaie en que se
incremente dicho salario por el Gobierno Nacional.



OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES

Son aquellos gastos por senvicios personales asociados a la nomina Qque no se
encueniran bajo las dengominaciones anteripres

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el drgano como empleador, que
ienen como base la namina del personal de planta, destinadas a entidades del secior
privado, tales come, Fondos Administradores de Ceszantias ¥ Pensiones, Empresas
Promotoras de Salud Privadas, ¥ Administradoras Privadas de Aportes que s destinan
para accidentes de trabajo y enfermedad profesional: com prende a su vez;

APORTES A FONDOS PENSIONALES
Pago obligaterio que realiza el Municipio de Armenia por cotizaciones al Regimen de

Ahorro Individual con Solidaridad {(Fondos Privados de Pensiones), conforme a lo
dispuesto en la Ley 100 de 1553

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL SALUD

Pago chligatorio que realiza el Municipio de Armenia por Cotizaciones al Sistema Genaral
de Seguridad Social en Salud, conforme a lo dispuesto en |a Ley 100 de 1993

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABDRALES

Es &l conjunte de Entidades Publicas y Privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfarmedades y los
accidentes que puedan ocurrides con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan,

Las disposiciones wigentes de salud ocupacional relacionadas con |a prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte integral del Sistema General de Riesgos Laborales. Fundamento
Legal Ley 1562 de 2012,

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA- SECTOR PUBLICO

Correspende a las contribuciones legales que debe hacer el Organo coma empleador y
que tienen como base fa nomina del personal de planta destinadas a Entidades dal Sector
Publico, tales como, Cajas de Compensacién Familiar ICBE. SENA, ESAP, ITI,
desarrollados a continuacion:

SEGURIDAD SOCIAL EDILES

Pago que realiza el Municipio por cotizaciones en Salud, Pensién y Riesgos Laborales a
los Ediles del Municipio de Armenia, conforme 1o dispuesta en la Ley 1551 de 2012 y el
Acuerdo N* 08 de Mayo de 2013

APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

Son aquellos aportes que por Ley, el Municipio de Armenia esta obligado a transferirie a
las Cajas de Compensacion familiar, con base en los conceples que hacen parte
constitutiva del salano, Ley 21 de 1982

APORTES AL ICBF

Son aquellos aportes que por Ley, esta obligade a transferir el Municipio de Armenia al
I.C.B.F con base en los conceplos gue hacen parte constitutiva del salario Ley 21 de
1982-Ley B de 1988,

APORTES AL SENA

Son aguelios aportes que por Ley, el Municipio de Armenia esta obligada a transferir al
SENA, con base en |os conceptos que hacen parte constitutiva del salario. Fundamento
Legal. Ley 21 de 1982- Modificado Ley 812 de 2003, Ley BY de 1988



APORTES ESAP

Son aguellos aportes que por Ley, el Municipio de Armenia esta obligado a transferir a la
Escugla Superior de Administracian Publica /ESAPY. con base en los conceptos gue

hacen parte constitutiva del salario. Fundamento Legal. Ley 21 de 1982- Modificado Ley
512 de 2003, Ley 89 de 1088,

APORTES ITI

Son aguelios aportes que por Ley, el Municipio de Armenia esta obligado a transferr al

Instituto Tecnico Industrial AT, con base en los conceplos que hacen parte constitutiva
del saiano

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

Son pagos por conceplo de naminas de pensionados ¥ jubilados que los 6rganos hacen
directamente, en los términcs sefalados por la Ley 100 de 1993, En este concepto se
incluye el pago de indemnizaciones sustitutivas a que haya lugar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 de dicha norma

BONOS PENSIONALES

Apropiacién autorizada para cubrir los aportes que conforman el capital necesario para
financiar las pensiones de los ex funcionarios o funcionarios del Municipio de Armenia
que colizaron a la liquidada Caja de Previsién Social Muricipal vy gue se encuentran
afiliados al Sistema General de Pensiones con recursos (hasta el 50% del saldo
disponible en la cuenta) del Fondo Nacional de Pensiones de Entidades Territoriales,
administrade por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Fundamento Legal: Leyes:
100 de 1993 (articulo 115), 549 de diciembre 28 de 1999 y 797 de 2003 Decretos: 1068
de |unio 23 de 1995, 1299 de 1894, 1748 de 1995, 3798 de 2003, 1314 de 1994, 1748 de
1985, 3798 de 2003, 816 del 2002, 876 de 1998, 4105 de 2004 Decreto Municipal 351 de
septiembra 26 de 1995 Circular externa 43 de 2005 e Instructivo 10 de Agasto de 2007,
expedidos por el Ministeric de Hacienda y Crédito Puklico.

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Preslacion econdmica a reconocer a las personas gue habiendo cumplido la edad para
oblener la pension de vejez, no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y
declaren su imposibilidad de continuar cotizando Fundamenioc Legal Ley 100 de 1993
{Artlculo 37),

CUOTAS PARTES PENSIONALES

Agrupa los pagos por concepto de obligaciones parciales por jubllagion o pensziones
reconccidas a otro organismo oficial, a algun ex funcionario mu nicipal, de acuerdo con las
normas legales vigentes. Fundamento Legal. Ley 33 de1985, Ley 100 de1993,

DESAHORRO FONPET SIN SITUACION DE FONDOS

Recursos (hasta el 50% del saldo disponible en la cuenta) del Fondo Nacional de
Pensiones de Entidades Territoriales, administrado por el Ministerio de Hacienda ¥ Credito
Publico, destinados a garantizar &l pago de los pasivos pensionales de las Entidades
Terntoriales. Fundamento Legal. Leyes: 100 de 1893 (articula 115), 548 de diciembre 28
de 1998, 787 de 2003 (Articule 23) y 863 de 2003 Decreto 4105 de 2004

GASTOS GENERALES

FPago por concepto de gastos necesarios para apoyar &l normal funcionamiento y
desarrollo de las labores adminisirativas del Municipio de Armenia, diferenies a los
anginados en la prestacion de servicios perzonales. Comprende:

RELACIONES PUBLICAS
Comprende los gastos en que debe incurrir &l Municipio por la realizacion de aquellos
eventos yio actividades oficiales que realice la Administracian Municipal



COMPRA DE EQUIPD

Adquisicién conforme al plan de compras, de bienes tangibles, dé consumo y duraderas

ADMINISTRACION
Pago de servicio de Administracién de los Bienes inmuebles del Municipic.

DISTRIBUCION DE TABULADOS

San erogaciones para cubrir I3 impresion, entrega y distribucion de los Cobros por
canceplo de Impuesio Predial Unificado.

DEVOLUCIONES
Comprenden las erogaciones a favor de personas naturales o juridicas, por pago en

©XCES0 0 pago de lo no debido que se lleguen a generar a nombre de éstos, en las
distintas operaciones financieras realizadas con el Municipio de Armenia

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA

Erogaciones relacionadas con el manterimiento preventive, comrectivo ¥ Conservacion de
les equipos de oficina (Escritorios, sillas, mesas, aquipos de computo, ate.)

MANTENIMIENTO DE EQUIPO AUTOMOTOR

Gastos fendientes a la conservacién, reparacidn al equipo automotor, compra de

repuestos, cambio de grasas, aceites a vehiculos v maguinaria de propiedad. del
Municipio de Armenia,

Asi mismo incluye la adguisicion de herramientas menores para garantizar el normal
funcionamiento de los equipos de la Secretaria de Infraestruclura. diferentes a los de
mantenimiento de vias y cuyo valor por equipo 0 equipos de caracteristicas iguales no
supere los dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes a nivel nacional

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Losto de bienes para consume final requendos por las diferentes dependencias que no
deban inventariarse ¥y que no sean objeto de devolucion

Su adquisicion se hara conforme al Plan de compras. Estos Bienes comprenden: Utiles de
escritorio, fotocopias, material didactico, suministros para informacion sistematizada, para
plancteca, dibujo, elementos de aseo, elementos para servicio de sequridad como
salvoconductos y municiones, escarapelas y suministros para comunicacion, imagen
corporativa y protocolo y demds que cumplan con la presente definigion.

SERVICIOS PUBLICOS

Son erogaciones por concepto de servicles de acusducto, alcantariliado, recoleccidn de
basuras, energia y telefonia y demds servicios publicos domicilianios, cualquiera que sea
el afio de su causacion. Incluyendo su instalacion y traslado, Ley 142 de 1994,

ARRENDAMIENTOS
Comprende  los canenss de  arrendamiento por bienes muebles e inmuebles,

Incluye &l arrendamiento de paguetes operaconales (Software) v licencias
de funcignamiento de equipos de lelecomunicaciones

VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE

Reconocimiento que se hace al personal de planta de alimentacion, alojamiento y
transporte cuando previa la expedicion de Acto Administrative expedido por autoridad
competente, deba desempefar sus funciones en lugares diferentss a la sede habitual de
trabajo. Incluye transporte aéreo y terestre, gasclina y peajes. por el desplazamiento de
funcionarios municipales y vehiculos oficiales fuera de la ciudad,

PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA

Incluye los pagos ocasionados por dichos conceplos contratados a traves cualguier
medio. A partir del 2012 sdlo se podra incrementar dicha apropiacion para los afios
siguientes con base en el indice de precios al consumidor. Decreto 4326 de 2001, Art 3.



IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES

A traves de este rubro, se atienden los Pagos por concepto de: larjetas, volantes, carillas,
afiches, pendones, sellos y demds impresos elaborados en medios f Isicos ¢ electrdnicos y
que no cumplan una funcion diaria en Ias oficinas. Incluye la suscripcian a penodicos y
revisias necesarias para 2l desarrollo de la gestion administrativa de cada dependencia.

AFILIACIONES Y SUSCRIPCIONES

Pago de las cuotas por afiliacién ¥ sostenimiento gque se hacen a las distintas
Federaciones y Asociaciones donde la Administracian Municipal figure como socio,

SEGUROS

Comprende el pago del valor de la prima de segures y franguicias de las polizas de
seguros de bienes muebles e inmuebies propiedad del Municipio de Armenia,

Incluye sustraccidn, personal de manejo, lransporte de valores y en general todo tipo de
Seguros que se reqguieran para profeger estos bienes.

ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUNICIPALES

Gastos tendientes a conservar, mantener ¥ mejorar los Dienes muebles e inmuebles de
propiedad del Municipio, incluyendo las reparaciones locativas de cu alguier indeole,
SERVICIO DE COMUNICACION ¥ TRANSPORTE

Se cubren por este concepto los gastos de mensajeria, transporte urbano, comeos, vy
olros medios de comunicacion, alquiler de lineas, embalaje, acarreo de elementos y
demas relacionados

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS

Erogaciones excepcionales de caracter eventusl o fortuite, de inaplazable e
imprescindible realizacién para el funcionamiento del Ente Central

SERVICIO DE VIGILANCIA
Pagos que hace el Municipio de Armenia a las Compafias de Vigilancia con las cuales

cantrate, por la prestacidn de este servicio.
AVALUOS ESPECIALES
Comprende los gastos por concepto de Avalios de bienes muebles & inmuebles,

CERRAMIENTO DE LOTES

Son las erogaciones respecto a todo lo concerniente al cerramiento de lotes de propiedad
del Municipio de Armenia.

GASTOS PROCESOS ELECTORALES (PARTICIPACION CIUDADANA LEY 136/94)

Esle rubro fo constituyen todos los gastos ocasionados por la cooperacién logistica que se
debe prestar a la Registraduria Macional del Estado Civil, en la preparacién y ejecucitn de
las diferentes jornadas electorales. Decreto 3254 de 1963, Ley 28 de 1979, cartas
circutares 10 de 1998 y 007 de 18998,

IMPUESTOS, TASAS ¥ MULTAS
Valor de los Impuestos, Tasas y Multas causados a cargo del Ente Pdblico de
conformidad con las disposiciones legales vigenies

PRESTACION DE SERVICIOS VARIOS

Sefvicios prestados en forma transitoria por personas naturales o juridicas para
desarrollar actividades especificas no calificadas relacionadas con el cumplimiento de
tareas de caracter no profesional cuando las mismas no pueden cumplirse con el personal
ge planta vinculado a la Administracion Municipal



COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Erogacionss por concepto de Gasolina, Gas, Gas natural vehicular v ACPM requeridos

para &l funcionamiento de los vehiculos, y maguinaria de propiedad de la Administracion
Municipal,

SENTENCIAS, FALLOS, RECLAMACIONES ¥ CONCILIACIONES

Gastos ocasionados en cumplimiento de las sentencias, fallos, reclamaciones o
conciliaciones proferidos por autoridad competente en contra det Municipio de Armenia.

TRANSFERENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
Se realizan a entidades del nivel municipal, come las Empresas Industriales vy
Comaerciales del Estado y las Entidad Descenlralizada del Ordan Muricipat

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS DE CONTROL

Aproplaciones gue el Municipio destina a los Organismos encargados de ejercer la

Vigilancia y Controi de Entidedes Puablicas del Orden Municipal, de acuerdo a la
normatividad vigente.

SERVICIO A LA DEUDA

Comprende las erogaciones por concepto de  amortizacion, intereses, comisiones y
gastos, para cubrir los creditos que se conlraten en moneda nacional y/o extranjera, que
S€ encueniren representados en documentes al portador, titulos nominatives, convenios
de emprestitos y contratos

SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA

Corresponde al monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal par
amortizacion, intereses, y comisiones de empréstiios contralados con screedores
nacionales an moneda nacional

El servicio de fa deuda interna se clasifica en fas siguientes subcuentas:
AMORTIZACION DEUDA PUBLICA INTERNA

Es el monte total de pagos que se causen durante 1a vigencia fiscal por la amontizacién de
emprestitos contratados con acreadores nacionales.
INTERESES Y COMISIONES DE DEUDA PUBLICA

Es el monto fotal de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por concepto de
Intereses, gaslos y comisiones de empréstitos contratados con la banca local

INVERSION

Gastos destinados a forlalecer el Municipic de Armenia a nivel Social, Econdmico.
Cultural y Ambiental, en busca del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacitn

Se inclulran los Componentes, Sectores, Programas, Subprogramas y Proyecios
conterides en el Plan de Desarrollo 2016-2019 aprobado por el Concejo de Armenia, a
traves del Acuerdo N 085 del 27 de Mayo de 2016 “Sigamos Adelante” y las normas
que lo medifiguen, con su respectiva financiacion, siguiendo las prioridades establecidas
por el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal de conformidad con las leyes
preexistentas an cumplimiento de la Constitucion



ANEXOS
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NUMCIPHD BDE ARMEN
Nit: 830000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO Numero 304 de Diciembre 21 de 2018 |

POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL
DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2018"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIQ DE ARMENIA, EN EJERCICIQ DE SUS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES OTORGADAS POR EL ARTICULO 348, LEGALES OTQRGADAS
POR EL DECRETQ NACIONAL 111 DE 1996 ARTICULO 59, EL ACUERDO 032 DE
DICIEMBRE 23 DE 1996 ARTICULO 73 Y EL DECRETO 297 DE DICIEMBRE DE 2018

CONSIDERANDO
1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 348 establece “Si ef Congreso no expidiere ei
presupuesto, regird el presentado por el Gobiemo dentro de jos términos del articuio precedente; si ¢f presupuesio
no hubiere sido presentado dentro de dicho plazo, regird el del afio antenior, pero el Gabierno podra reducir gasios,

Y, enconsecuencia, suprimir o refundir empleos, cuando asi io aconsefen fos céleulos de rentas del nuevo ejercicic”.

2. Que el Decreto Nacional 111 del 15 de enero de 1996 “Por el cual se compilan ia Ley 38 de 1989, /a
Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico dei presupuesta’, en ef artfculo 59

establece "Si el Congreso no expidiere e! Presupuesto General de a Nacisn antes de Ja media noche def 20 de
octubre def afio respectivo, regira el proyecio presentado por ef Gobiemo, incluyendo las modificaciones que hayan
sido aprobadas en el primer debate {Ley 38 de 1989, art, 43, Ley 179 da 1994, art. 29",

3. Que el Acuerdo Municipal 032 de 1996 "Par medio def cual se expide ef Estatuto Organico def Presupuesto def

Municipio de Armenia y sus entidades descentralizadas” , en el articulo 62 determina: “DEVOLUGCION DEL i
PROYECTO POR PARTE DEL CONCEJO Si fa {.....) 8i el Concejo no expidiere el Presupuesto Generat def
Municipio antes de la media noche def 30 de noviembre del afio respectivo, regird el proyecto presentado
oportunamente por ef Aicaide incluyendo ias modificaciones gue hayan sido aprobadas en primer debate”.

4. Que el Acuerdo Municipa! 032 de 1996 "Por medio de! cual se expide el Estatuto Orgdnico def Presupuesto del
Municipio de Armmenia y sus entidades descentralizadas”, en el articulo 73 determina "Corresponde ai Alcalde
dictar ef Decreto de Liquidacién del Presupuesio General dei Municipio
En la preparacion de este decreto la Secretaria de Hacienda y la Divisicn de Presupuesta Municipai observardn las
siguientes pautas: Tomara como base el Proyecto de Presupuesto presentado por ef Alcalde a fa consideracion de!
Concejo.

Insertard todas las modificaciones que se le hayen hecho en el Concejo Municipal.

Consolidara el presupuesto complementario, si hubiere sido aprobado fotal o parcialmente su financiamiento.
Corregira los errores antmeticos o de leyenda en que se haya incluido, ajustando en Ia forma més conveniente los
renglones de rentas v recursos de capital ¢ jas apropiaciones para gastos en gue se hubieren cometide dichos
errores. Repelira con exactitud las ieyendas de las partidas que aparezcan tanto en el proyecto original como en
las modificaciones introducidas por el Concejo Municipai.

£n la parie de disposiciones generales incluiré 1as que hubiere aprobado ef Concejo Municipal.

Como anexo al decreto de figuidacion se insertard ef detalie de la desagregacion de las apropiaciones para ef afic
fiscal de que se frafe, con arregio a las normas anteriores. : ;
Ei decreto da liquidacion deberd expediro ef Alcalde, antes del 25 de Diciembre”

5. Que el Gobierno Municipal expidio el Decreto 297 del 20 de diciembre de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019, i

6. Que el Decreto Que el Gobiernc Municipal expidié el Decreto 297 del 20 de diciembre de 2018 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA El PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019” y en el articulo once, establece: "€/ gobiemo
Municipal liquidara el Presupuesto General de Rentas, Gasfos e Inversion de/ Municipio de Armenia para ia Vigencia
Fiscal 2018 conforme al Art. 67 del Decreto 111 de 1996. (........)

Con fundamento en los anteriores considerandos, el Alcalde del Municipio de Armenia,

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso Principal — Cdodigo Postal 630004 - Tel—(8) 741 71 00 Ext.
804-Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co



DECRETA
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO PRIMERO : Fijense los computos del Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital del
Municipio de Armenia para la Vigencia Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de!l 2019, en la suma de
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS

CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (387,856,547,356) M/CTE, segin el detalle

que se encuentra a continuacion:

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

RENTAS

VALOR

1. INGRESOS CORRIENTES

125.843.724.660 1

\\\

TRIBUTARIOS 108.380.155.845 4
DIRECTOS 37.822.104.645/
Impuesto Schre vehiculos Automotores ISVA 1.898.415.5
Impuesto Circulacion y transito vehiculos de servicio publice 95.348.4
Recuperacion cartera Circulacion y transito 24.442.54

Impuesta Predial Unificado

29.590.000.136

Recuperacién Cartera Predial

INDIRECTOS

6.213.900.029| /!
70.558.054.203 /

limpuesto Deguelle de Ganado Manar

290.318.000

Impuesto de Construccion

1.716.721.607

Impuesta de Industria y Comercio y Avisos y Tableros

26.636.700.000

Recuperacién Cartera Industria y Comercio y Avisos y Tableros 900.995.000
impuesio de Putiicidad exterior visual 903.815.892
30.000.000

Impuesto da Espectaculos Publicos- RDE
Estampilla Para &1 Bienesiar del Adulto Mayor - RDE

3.550.050.000

Estampila Fara el Bienestar del Adulto Mayor - RDE Nivel Departamental

1.600.000.000

Estampilla Pra-Cultura - RDE

1.399.618.206

Sobretasa a la gasolina motor

15.115.000.000

Sobrelasa Ambiental - RDE

5.030.300.023

Recuperacion cartera Sobretasa Ambiental - RDE

1.183.600.005

Impuesto de Alumbrado Publico =RDE- CSF

12.173.935.470

[Recuperacion Cartera Impuesto de Alumbrado Publico

27.000.000

NN

NO TRIBUTARIOS 17.463.565.812
CONTRACTUALES 30.545.9224
Ingresos Plaza de Mercado Minorista de Armenia - PMMA - RDE 30.549.922
MULTAS 4.485.795.6
Multas 11.908.0
Multas Codigo Nacional de Policia 114.325.920
Sanciones (Declaraciongs) 574.581.768

Fondo de Seguridad vial - mulias - RDE

3.684.970.000

OTROS NO TRIBUTARIOS

299.567.399 J/

Dtros ingresos no tributarios 70.000.000
Cuota Auditaje - RDE 200.351.149
Pragramas Educatives para el Trabajo y Desarrallo Humane - RDE 29 216.250 /
RECARGOS 5913.202.878 1
Intereses por mora 55.554.000
Intereses Impuestc Predial Unificado 4.238.148.871
Intereses Impuesto Industria y Comercio 140 000.000

lintereses Sobretasa Ambiental - RDE

1.479.500.007

TASAS TARIFAS Y DERECHOS

6.734.440.924 ./

|Cerechos de Transito y Transporte

2.333.452.335

Derechos de Transito y Transporte 3SF

1.256.474.334

Tasa Contributiva de Estratificacion

54.231.080

Apravechamiento Urbanistico Adicional

3.000.000.000

Aprovechamiento Economico de Espacio Publico - RDE

2. PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS

80.292.175
145.105.594.670 /

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

135.631.385.545

AGUA POTAELE

4.790.811.923 4

A\

5.G.P, P.G Agua Potakle

4.493.611.335

5.G.P. P.G Ultima Doceava Agua potable

[EDUCACION

297 200 568
1272.779.219.985 .-/

Prestacion de Servicios

113.738.262.750

Calidad - Matricula Oficial

3.450.053.250

ICalidad - Gratuidad

4.207.801.500

SGP Primera Infancia

442 653.750

Alimentacion escolar - Asig. Especi.

5(5.000.000




Asignacion del SGP con destinacion especifica conectividad

435.44B8.745

PROPOSITO GENERAL

8.061.353.628

S.G.P. P.G Libre inversion

6.483.420.422

5.G.P. P.G Cultura

2.6.P. P.G Deporte 5;294951)2?19235960
S.G.P. PG Ultima Doceava Libre Inversion 425 545; 144
S.G.F.P.G Ulima Doceava Gultura 53.070.210
8.G.P. P.G Ultimg Doceava Deporte 44-?94I226
TRANSFERENCIAS 9.474.209.124
TRANSFERENCIAS 9.476.205.124
PAE-Alimentac.escolar segan Conpes 9.058.000.000
Contribucion Parafiscal de Espectaculos Fublicos ‘ 30.000.000

Nacionales SSF

3. RECURSOS DE CAPITAL

386.200.124
1.034.605.213 |7

VENTA DE ACTIVOS Y REINTEGROS

314.484.250
VENTA DE ACTIVOS ¥ REINTEGROS 314.484.250
Re?ntegros 180.000.000
Reintegros Retroactivos Pafronales 40.000.600
Reintegro por Siniestros RDE-Educacion 84.484 250

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

581,172,906 /

RENDIMIENTOS

581.172.906 4

Rendimientos por depdsito 259.030.045
Rendimientos por depésito {Agua potable) 9.595.935
Rendimientos operaciones financieras SGP- Educacion- Calidad 172.210.500
Rendimientos operaciones financieras programas educativos para el desarroffe humano RDE 1.323.000
Rendimientos Financieros {Proposito General) 30.054.348
Rendimientos Financieros Asignacion Especial para Alimentacion Escolar 566.453
Rendimientos Financieros PAE Alimentacion ascolar 1.102 500
Rendimientos Financieros SGF Prmera Infancia 1.102.500
|Rendimientas financieros SGP Conectividad 1.157.625
Rendimientos financieros Desahorme Fonpet 105.000.00G

DIVIDENDOS ¥ PARTICIPACIOMES 138.948.057

DHVIDENDOS

138.948.057 /

Dividendos y participaciones

4. FONDQS ESPECIALES

138.948 D57
114,892.116.802 /

1 - FONDO LOCAL DE SALUD

12.322.043.000

Salud y Ambiente - RDE

INGRESOS CORRIENTES €.427.000
TRIBUTARIOS 8.427.000
INDIRECTOS 8.427.000

8.427 000

|PARTICIPACIONES ¥ TRANSFERENCIAS

$2.203.616.000

SISTEMA GENERAL DE PARTIGIPACIONES

92.202.616.000 |

SALUD

33.093.000.0004

5.G.P. - Salud pubiica

2.185.000.000

S.G.P. - Prestacion de servicios {Oferta)

1.132.000.000

§.G.P. - Régimen subsidiado - SSF

27.755.000.000

Ultima Doceava (SGP)Reg.Subsid - SSF

1.864.000.000

Ultima Deceava Salud Publica

157 000.000

TRANSFERENCIAS

59.110.616.00¢Q /

TRANSFERENCIAS

59,110.616.000

Cofinanciacion Salud

6.616.000.000

Rentas Cedidas {Coljuegos EICE)

824.616.000

Rentas Cedidas {Coljuggas EICE) -SSF

2.608.000.000

FOSYGA - SSF

49.062.000.000

RECURSOS DE CAPITAL 110.000.000
{RENDIMIENTOS 110.000.000 |
Rendimientos por depdsito (Salud) 110.000 GO0 ¥

2 - FONDQO DE BOMBERQS

3.846.700.018 e

INGRESOS CORRIENTES

3.8456.700.018

TRIBUTARIOS 3.550.800.017 L
INDIRECTOS 3.550.800.017 A
Sobretasa Bomberil - RDE 2.959.000.014
Recuperacion Cartera Sobretasa Bomberil - RDE 591.800.003
NO TRIBUTARIOS 295.900 001
RECARGOS 285.900.001 Ve
Intereses Sobretasa Bomberil - RDE 2956.300 0014

3 - FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL

2.888.372.784

INGRESOS CORRIENTES

2.998.373.774

TRIBUTARIOS

2.988.173.734

INDIRECTOS

2.998.373.784 /

Cantribucién especial sohre contratos de obra publica- RDE

2.998.373.784 4

4 - FONDQ DE TERRITORIAL DE PENSIONES

1.700.006.000

TRANSFERENCIAS

700.000.000 |




Cuotas Partes Pensionales - RDE

700.000.00C

41.000.000.000

{RECURSDS DE CAPITAL s
Desahorro Fonpet SSF 1.000.000.000 4
5 - FONDO ESPECIAL DE VALORIZACION 14.025,000.000
TRIBUTARIOS 14.025.000.000 ¥
Contribucion de Valorizacion - RCE 14.025.060000 7
Recup. Cartera Contribucion de Valorizacion - RDE - / _

TOTAL INGRESOS MUNICIPIO

386.876.041.345+4

|
INGRESOS PROPIOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

.356

CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA 326301914 | ¢ .
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA IMDERA 654.204.097 /
TOTAL INGRESOS PROPIOS ESTAPUBLICOS 980.506.01 1'//'

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO | 387.856.547 :

ARTICULO SEGUNDO: Fijense los computos del Presupuesto General de Gastos
e Inversién del Municipic de Armenia para la Vigencia Fiscal de! 1 de enero al 31 de
diciembre del 2019, en la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE ML
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS {387,856,547,356)

M/CTE asi:

/

%

A. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 56.459.694.599
INGIRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 54.759.694.589
FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES 1.700.000.000
B. ORGANISMCS DE CONTROL 6.466.763.611
CONCEJQ 2.928.706.984
CONTRALORIA 2.008.052.938
PERSONERIA | 1.530.003.689

C. SERVICIO A LA DEUDA

29.005.396.049

D. INVERSION

NIVEL CENTRAL 294.944.187.086

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

INVERSION RECURSO0S PROPIOS 980.506.011

TOTAL GASTOS E INVERSION GENERAL DEL MUNICIPIO

387.856.547.356

Sequn el detalle que se encuentra a continuacion:



GASTOS PERSONALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRA

TIVO DE FORTALECIMIENTOI lNSTl'i'UCIDNAL

TOTAL GASTOS FERSDNALES+EDUCACION+SALUD

GASTOS DE PERSONAL

28.163.000.000

Servicios pareonales asociados a la néming

26.463.786.569

Sueldo de persona) de ndémina

$ 10.304.483.757|

15.817.263.952

Gastos de representacién

78.488.670

Vacaciones 724.506.289
Prima de Navidad 1.029.126,352
Prima de servicios 474.2I22.298
Boniﬁcacién por Servicios Prestados 322.547.9860
_ Bonificacitn especial por recreacitn 61.437.707
Prima de vacaciones ' 493.981 .561
Vacaciones indemnizadas 50.000.000
Persenal supernumerario - JAL 1.000.000
Personal superumerario Bomberos 1.600.000
Bonificacton de Direesion 55,731.600
Boniflcacion por Gestion Territorial 13.932.900
Cesantias 1.320.016.286
Infereses a fas casantias 133.786.673
Apories sindica'ia.s - Jubilados 60.000.000
Aprendices SENA 303.000.000
Gastos Sindicales 60.000.000
Recargos Nocturnes 20.000.000
Recargos Dominicales y Festivas 30.000.000
Recargos Nocturnos Dominicales y Faétivos 18.000.000
Servicios Personalés Especializados 100.000.000
Servicios Personales Indirectos 160.000.000
Fondo Territorial de Pensiones 5.928.000.000
Jubilados £.628.000.000
Reajustes Pensionales 300.0(_10. 000

Sector Publice v privado

Aporte Seguridad Social

2 689.820.207

Pension 1.381.603.201
Salud 971.552 267
ARL Funcionarios 66.664.739

ARL Contratistas Art_p Riesgo Dec 0723/13 70.000.000

Seguridad Soclal Ediles del Municipio 200.000.000

Contribuciones Inherentes a la Némina del Sector Publico

1.028.702.400

Aportes Parafiscales

1.028.702.400

Comfenalco 457.201.067
L.C.B.F 342,900 800
oena 2/.150.733
E.5.AF 57.150.133
LTI 114.300.267
Fondo lerritorial de Pensiones 1.700.000.000
Bonhos Pensionales 120.000.000
Indemnizacion Sustitutiva 100.000.000
Cuatas Partes Pensionales 500.000.000

Bongs Pensionales Fonpet Sin Situacén de Faondos

1.000.C00.000

Wil
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GASTOS GENERALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS
TOTAL GASTOS GENERALES 21.200.000.000
Relaciones publicas 105.000.000
Compra de equipo JA.L 32.000.000
Compra de equipo 160.000.000
Administracidn 60.000.000
Distribucion de tabulados 205.000.000
Davolucicnes - 37.500.000
Mantenimiento equipo de oficina 62.000.000
Mantenimiento de equipo automotor 130.000.000
Materiales v suministros 680.000.000
Materiales y suministros J.AL. 38.000.000
Servicios Publicos 9980.000.000
Arrendamientos 420.000.000
Vidlicos y gastos de viaje 185.000.000
Publicidad y propaganda 120.000.000
Imprescs y publicaciones 85.000.000
Afiliaciones y suscripciones 68.000.000
Seguros 2.850.000.000
Adecuacion y mantenimiento de bienes mpales. 310.000.060
Servicic de comunicacion y transporte 340.000.000
Gastos varios € imprevistos 60.000.000
Servicio de vigilancia 9.461.500.000
Avallos especiales 27.000.0G0.
Servicios Publicos J.A.L. 15.000.000
Gastos varios e imprevistos J.A L. 4,000.000,
Cerramignto de lotes 40.000.000
Prestacion de Servicics de Mensajeria J.A.L. 21.000.000
Gastos procesos electorales (Part. Ciud. Ley 136/94) 200.000.000
Impuestos, tasas y multas 40.000.000
Prestacidn de servicios varios 4.279.000.000
Combustible y Jubricantes 160.000.000
Gastos legales (notariales, judiciaies y registro) 15.000.000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
Sentencias, Fallos y Conciliaciones 2.000.000.000
SUBTOTAL 2.000.000.000
TOTAL GASTOS GENERALES DEL MUNICIPIO 23.200.000.000

AN



ORGANISMOS DE CONTROL

CONCEJO MUNICIPAL

RECURSOS PROPIOS

TOTAL

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO

1.350.003.255

HONORARIOS

1.678.703.728

1.350.003.255
1.578.703.729

TOTAL PRESUPUESTO SECCION

3.935.706.954
CONTRALORIA MUNICIPAL
“RECURSOS
PROPIOS CUCTA AUDITAJE TOTAL
PRESUPUESTO DE FUNGIONAMIENTS 1.807.701.789 1.807.701.789
TRANSFERENCIAS DESTINADAS 200351149 | 200357 149
TOTAL PRESUPUESTG SECCION 3.008.052.938
PERSONERIA MUNICIPAL
RECURSOS PROPIOS TOTAL

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO

1.630.003.689

1.530.003.689

TOTAL PRESUPUESTO SECCION

,
1.530.003.689] /




EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL ESTADO

EMPRESA DE FOMENTO DE VIVIENDA DE ARMENIA

RECURSOS DEL MUNICIPIO TOTAL
FUNCIONAMIENTO - PROPIOS 892.000.000 892 000.000
TOTAL PRESUPUESTO 392.000.000
AMABLE
RECURSOS DEL MUNICIPIO TOTAL
FUNCIONAMIENTO - PROPIOS 300.000.000 300.000.000
TOTAL PRESUPUESTO 300.000.000

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA

RECURSOS RECURSOS
CONCEPTO CORPOCULTURA MUNICIPIO TOTAL
FUNCIONAMIENTQO 969.084 598 969.094.598
INVERSION 326.301.914 1.918.801.210 2.245.103.124
TOTAL PRESUPUESTO 326.301.914 2.887.895.808 3.214.197.722

f‘

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA

RECURSOS RECURSOS
CONCEPTO IMDERA MUNICIPIO TOTAL
FUNCIONAMIENTO 1.235.600.000 1.235.600.000
INVERSION 654.204.097 944.594 062 1.598.798.159
TOTAL PRESUPUESTO 654,204.027 2.180.194.062 2.834.398.159/




INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

CONCEPTO VALOR
.

INGRESOS CORRIENTES °

1- TRIBUTARIOS 83.385.655.144

DIRECTOS

37.822.104.645

Impuesto Scbre vehicufos Aufomotores ISVA

1.898.415.500

Impuesto Circulacion y transito vehiculos de servicio publico

. 95.348.440
Recuperacion cartera Circulacion y transito 24.442 540
Impuesto Predial Unificado 28.590.000.138
Recuperacién Cartera Predial 6.213.900.029
INDIRECTOS 45.563.550.499
Impuesto Deguello de Ganado Menor 290.318.000
Impuesto de Construccion . 1.716.721.607
Impuesto de Industria ¥ Comercio y Avisos y Tablercs 26636700000
Recuperacién Cartera [ndustria y Comercio y Avisos y Tableros 900.995.000
Impuesto_de Publicidad exterior visual 903.815.892

Sobretasa a la gasolina motor

15.115.000.000

L)
]

NO TRIBUTARIOS

7.523.654.975}

Multas v Sanciones 686.499.769
Otros Ingresos No fributarios 70.000.000

Recargos por Intereses de Mora {Predial, Inducom y otros)

4.433.702.871

Derechos de -Transito v Transporte

2.333.452.335

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION .90.909.310.119}
MENOS 1% AREA DE INTERES ' 908.093.101
BASE PARA CALCULO DE LA PERSONERIA Y CONCEJO 90.000.217.018

FUNCIONAMIENTO PERSONERIA Y CONCEJO

PERSONERIA MUNICIPAL {1,7%)

1.530.003.5689

CONCEJO MUNICIPAL (1,5%)

1.350.003.255

CALCULO DE LEY 617

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINAGION

£0.908.310.119

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

54.769.694.598

LIMITE 617 DE 2000 60%

GASTOS PERSONALES MUNICIPIO DE ARMENIA

ADMINISTRACION CENTRAL-PROPIOS 25.463.786.559
SECRETARIA DE EDUCACION 773.704.296

SECRETARIA DE SALUD

1.925.509.145

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES CUOTAS PARTES PENS)

1.700.000.000

GASTOS GENERALES MUNICIPIO DE ARMENIA

DEPARTAMENTO ADTIVO DE BIENES Y SUMINISTROS

21.200.000.000

DEPARTAMENTO ADTIVO JURIDICO 2.000.000.000
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA 969.004.598
INSTITUTC MPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE A, 1.235.600.000
EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO

EMPRESA DE FOMENTOQ DE VIVIENDA DE ARMENIA 892.000.000
EMPRESA AMABLE 300.000.000
ORGANISMOS DE CONTROL 6.466.763.612 |
DEUDA 29.005.396.049

INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

284.044.187.086

PROPIOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

980.506.011 |-

fL'G
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DECRETO Numero 304 de Diciembre 21 de 2018

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 21 del Acuerdo 032 de 1996,

a continuacion se determinan las Disposicicnes Generales que regiran durante la Vigencia Fiscal
2019:

1. CAMPO DE APLICACION: Las presentes disposiciones rigen para las secciones dei Presupuesto
Municipa! y los Establecimientos Pubilicos de! Orden Municipal. Para estos efectos, el Concejo, la
Personeria y la Contraloria Municipal de Armenia son secciones del Presupuesto Municipal.

2. La Ejecucion del Presupuesto Municipal seré4 de Caja para los Ingresos, debiéndose reconocer
adicionalmente como ingresos de la vigencia fiscal del afio 2019, todos los recursos que llegarsn
adicionarse y de causacion para los Gastos, esto es, lo ordenade pagar efectivamente, mas los
compromisos legalmente adquiridos a diciembre 31 del 2018, que sean adicionados conforme al
Estatuto Orgénico del Presupuesto. Los Gastos con destinacién especifica se causaran cuando
exista un compromisc legalmente adquirido.

3. Corresponde al Departamente Administrativo de Hacienda, a través de ia Tesoreria General el
recaudo de las Rentas que generen las Secciones del Presupuesto Municipal y efectuar los pagos
correspondientes, garantizando en todo momento la liquidez necesaria que permita efectuar
oportunamente los pagos de los compromisos adquiridos.

Asi mismo corresponde a los Estabilecimientos Pablicos del orden municipal el recaudo de los
Recursos Propios de cada Establecimiento.

Para todos los efectos, existira Unidad de Caja con ios Ingresos Corrientes de Libre Destinacion y
Recursos de Capitai propios del Municipio o del Establecimiento Publico, con los cuales se formara
un Fondo Comun para atender e} pago de los Gastos sobre los cuales existe apropiacién en e}

Presupuesto.

4. Prohibase tramitar Actos Administrativos u obligaciones que afecten el Presupuesto de Gastos |

cuando no reunan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. 4

5. La Ejecucién del Presupuesto Municipal de Armenia, se hara a través del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC - elaborado por a Tesoreria General y aprobado por el COMFIS con
las metas maximas de pago.

6. El Departamento Administrativo de Hacienda, una vez se expida el Decreto de Liquidacion de!
Presupuesto, presentara para aprobacion del COMFIS (Consejo Municipal De Politica Fiscal) el |
programa Anual Mensualizado de Caja del Municipio de Armenia para fa Vigencia del Afio 2019, y
lo entregara a cada dependencia para su respectivo control.
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7. Al cierre de la Vigencia Fiscal 2018, cada Organo Municipal constituira las reservas presupuestales -
con los compromisos que a 31 de Diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando cumpla con
las requisitos contemplados en la Ley 819 de 2003 Art. 12, Decreto 4836 de 2011, Circuiar externa
43 de 2008, Estatuto organico de Presupuesto y demas normas que la rigen la materia.

S6lo en casos excepcionales calificados por los Directores y/o Secretarios de Despache, se haran
correcciones a la informacion suministrada respecto a la constitucion de Reservas Presupuestales 7|
y/o Cuentas por Pagar. Estas correcciones se podran efectuar hasta el 31 de marzo de 2019, previa
certificacion del Profesional Especializado adscrito al Area de Presupuesto del Departamento
Administrativo de Hacienda.

8. Cada Organo Municipal constituira al 31 de Diciembre de 2018 cuentas por pagar con las
abligacicnes correspondientes cuando el bien o servicio se haya recibido a satisfaccién a 31 de
diciembre, pero no se le pag¢ al contratista o cuando en desarrollo de un contrato se hayan pactado

anticipos y estos no hayan sido girados.

9. Todo Gasto que se ordene can cargo al Presupuesto del afio 2019, debera tener la base legal y la
apropiacion correspondiente.

10. El Departamento Administrativo de Hacienda podra abstenerse de adelantar los tramites de
cualquier operacion presupuestal, que incumplan las normas establecidas en el Estatuto Organico -
de Presupuesto y en el presente Acuerdo.

11. El gobierno Municipal liquidara el Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversidn del Municipio
de Armenia para la Vigencia Fiscal 2019 conforme al Art. 67 del Decreto 111 de 1996. En la
preparacién de este decreto el Departamento Administrativo de Hacienda del Municipio de Armenia,
tendra en cuenta las siguientes pautas:

+ Tomar como base el Presupueste aprobado por el Honorable Concejo Municipal.

o FEfectuar todas las medificaciones que se hayan hecho en el Concejo Municipal y que hayan sido
aprobadas por la Administracién Municipal.

¢ Realizar anexo con el detalle de los Ingresos, Gastos de Funcionamiento, Inversion y Servicio a
la Deuda para la Vigencia Fiscal del afio 2018.

¢ Corregir los errores aritméticos y de transcripcion si los hubieret ,

Cuando las partidas se incorporen en Secciones, Programas y Subprogramas que no correspondan

a su objeto o naturaleza, las ubicara en el sitio que corresponda.

El Area de Presupuesto del Departamento Administrativo de Hacienda hara mediante Resolucion,
las operaciones que sean necesarias para ajustar los valores que modifiquen las partidas en las
Secciones, Programas y Subprogramas del Presupuesto en el transcurso de la vigencia. ‘

Cuando se trate del Gasto del Presupuesto de Inversion, se requerir el concepto previo y favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion, a través del Banco Municipal de Programas y
Proyectos.
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12. No requieren operacion presupuestal alguna, las sustituciones de activos que se realicen de
acuerdo con la Ley y que no signifiquen erogaciones en dinero.

13. Paguese con cargo al Presupusstc de la Vigencia 2019 los Gastos de Funcionamiento
correspondientes a Sentencias, Fallos, Reclamaciones y Conciliaciones, Servicios Publicos, Gastos
Personales, del mes de Diciembre de 2018.

14.En la Ejecucién del Presupuesto Vigencia fiscal 2019, deberan tenerse en cuenta las Vigencias
Futuras Ordinarias y/o Excepcionales aprobadas por el Concejo Municipal.

15.Para proveer emplecs vacantes, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional
debera requerir al Area de Presupuesto del Departamento Administrativo de Hacienda, el Certificado
de Dispc_mibilidad Presupuestal por la Vigencia Fiscal de 2019. Por medio de éste, la Profesional

Toda provision de empleos de los servidores publicos debera corresponder a los previstos en la
planta de personal, inciuyendo las vinculaciones de ios trabajadores oficiales y tener previstos sus
emolumentos de conformidad con el articulo 122 de ia Constitucién Politica.

16.La constitucion y funcionamiento de las cajas menores se rige por lo dispuesto en el Decreto
Nacional N° 2768 de 2012 y demas normas que lo modifiguen o adicionen. -

17.Los Organos que hacen parte del Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversién del Municipio
de Armenia, elaboraran y modificaran su Plan Anual de Compras con sujecién a las apropiaciones
alli autorizadas.

ARTICULO 4°; Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y surte efectos a partir -
del 1 de Enero de 2019.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio a-los Veintian (21) dias del mes de Diciembre del afic Dos Mil Dieciocho .

Jufid®

" HENRY GOMEZ TABARES

. Alcalde (E)
i

Proyecto: a M. Qcampo Ruiz- Prof Especializada..
Departamento Administrativo. De Hacienda

Elabors: Diana M. Aguirre M.« P.U Contratista Presupuesro@mw}él-- ' A
\\

.gg.obé: Rodrigo Vallejo Sanchez- Director Departamento, Administrative de He .@k’

Reviso: Debbis Duque Burgos — Director Departamento Adminisirativo Jun'dm%
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DEFINICIONES

Estal?lézcanse las siguientes definicicnes de los conceptos de Ingresos, Gastos de
Funcuonamlento, Transferencias Y Servicio a Ia Deuda parg asegurar la correcta

ejecuc@én del Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversion del Municipio de
Armenia para la Vigencia Fiscal 2017:

INGRESOS

Indirectos) y No Tributarios, que incluyen todo Ingreso por concepto diferente 3 log
impuestos: Tasas, Multas, Transferencias y Participaciones, Fondos Especiales ¥
Contribuciones, Sobretasas, Intereses, Sanciones, Rentas Contractuales. Venta de

Servicios, ¥ ofros Ingresos que se originan por las actividades de produccion de Bignes
y Servicios de) Municipio de Armenia.

INGRESOS CORRIENTES TRIBUTARIOS

Corresponden a log Ingresos que tienen el caracter de Impuesto fijado en virtud de norma
legal, de propiedad del Municipio' de Armenia, de caracier obligatorio, generales, sin
contraprestacién alguna, y exigibles coactivamente segun el caso.

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES I.S.V.A.
Tributo del Orden Nacional cedido a jos Entes Territoriales en Propercién a io recaudado

Es un gravamen Municipal, directo. rea] ¥ proporcicnal, que grava al propietario de fos
mismos  cuando estan matriculados en | jurisdiceién del Municipio de Armenia.
Fundamento Legal Articulo 49 de Ia Ley 14 de 1983, Articulo 214 del Decreto Ley 1333
de 1986, Acuerdn 17 de 2012.

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

Es un Tributo anual y real del arden Municipal, que recae sobre la posesién ¢ propiedad
de los predios ruraleg 0 urbanos ubicados dentro del territoric del Municipio de Armenia.
Fundamento Legal: Ley 14 de 1983, Decreto fey 1333 de 1988, Ley 44 de 1990 Ley
1450 de 2011, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas

IMPUESTO DE DEGUELLO DE GANADO MENOR

Gravamen que se cobra por el sacrificio de ganado menor como el porcine, ovino, capring
y demas especies menores destinado a |a comercializacion. Fundamento Legal: Articulo
17 Numeral 3° de Ia Ley 20 de 1908, Articulo 226 del Decreto 1333 de 1986, Acuerdo 17
de 2012 Cadigo de Rentas.

IMPUESTO DE CONSTRUCCION

El hecho generador es la expedicién de ficencias de construccién para nuevos edificios o
de refaccion de log existentes. Fundamento Legal' Ley 97 de 1813, Decreto 1333 de
1986, Decreto 1469 de 2010, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas.

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Gravamen de caracter obligatorio, el cual recae, en cuanto a materia imponible, sobre Ia
realizacion de actividades Industriales. Comerciales, de Servicios yio Financieras, que se




IMPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS

Recae sobre la colocacion efectiva de los avisos y tableros que se utilizan como
propaganda o identificacion de una actividad o establecimiento publico dentro de Ia
jurisdiccion del Municipio de Armenia. Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Ley 84 dge

1915, Ley 14 de 1983, Articulo 37 de ia Ley Ley 75 de 1986, Decreto Ley 1333 de 1986,
Acuerdo 17 de 2012 Caédigo de Rentas.

IMPUESTO DE PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL

El Hecho Generador o constituye la colocacién de tods vaila con una dimension igual o
superior a ocho (8) metros cuadrados. Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Ley 84 de
1215, Ley 14 de 1983, Decreto Ley 1333 de 1986, ylaLey 75 de 1986, Ley 140 de 1994
Acuerdo 17 de 2012 Cddigo de Rentas. :

IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS

Tributo que se aplica a toda funcién o representacion que se celebre publicamente en
salones, teatros, circos, plazas, estadios o en otros edificios ¢ lugares en ios cuales se
congrega el publico para presenciarlo u oirle. Fundamento Legal: Articulo 7° Ley 12 de
1832, Articule 223 Decreto 1333 de 1986, Decreto Reglamentario 1558 de 1832, Ley
1483 de 2011, Acuerdo 17 de 2012 Codigo de Rentas.

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Recurso de obligatorio recauds para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion,
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la tercera edad en el Municipio

de Armenia. Fundamento legal: Ley 1276 de 2009, Acuerdo 17 de 2012 Codigo de
Rentas, :

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR  NIVEL
DEPARTAMENTAL

Transferencia de recursos procedentes del recaudo de la Estampilla Departamental para
el Bienestar del Adulto Mayor, correspondiente a recursos transferidos por la Gobernacion
del Departamento del Quindio mediante actos administrativos

ESTAMPILLA PRO-CULTURA.
Tributo destinado para el fomento y estimula de la cuitura; con destino proyectos acorde
con los Planes Nacionales y Locales de Cultura. Fundamento Legal: Articulo 38 de Ia Ley

397 de 1997, modificado por el Articulo 1° de la Ley 656 de 2001, Acuerdo 17 de 2012
Caodigo de Rentas.

SOBRETASA A LA GASOLINA MOTOR

Grava el consumo de la Gasolina motor extra o corriente Nacional o Importada, en ia
jurisdiccion del Municipio de Armenia. Fundamento Legal: Articulo 117 de Ia Ley 488 de
1998, Articulo 55.de Ig Ley 788 de 2002, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas.

SOBRETASA AMBIENTAL

Constituida por el uno punto cinco por mil (1.5 x 1000) aplicable sobre el avalio catasiral
de los bienes inmuebles, con destino a Ia gjecucion de programas Yy proyectos de
proteccidn o restauracion del medio ambiente y ios recursos naturales renovables.
Fundamento Legal: Inciso 2° Articulo 317 Constitucién Nacional, Articulo 44 de la Ley 99
de 1993, modificado por el Articulo 110 de la Ley 1151 de 2007 a su vez modificado por el
Articulo 10 del Decreto Nacional 141 de 2011, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas.

IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO

Tributo que se cobra por el servicio de iuminacion de las vias publicas, parques publicos
y demas espacios de libre circulacion que no se encuentren a cargo de ninguna persona
natural o juridica de derecho privado o plblico, diferente del Municipio, con el objete de
proparcionar la visibilidad adecuada para el normal desarroilo de las actividades tanto
vehiculares como peatonales, asi como por razones de seguridad, al suscriptor del
servicio de energia en las diferentes Zonas del drea urbana y rural del Municipio,
Fundamento Legal: Ley 97 de 1913, Ley 84 de 1915, Acuerdo 17 de 2012 Codigo de
Rentas.



INGRESOS CORRIENTES NO TRIBUTARIOS

transferencias y demas recursos que ingresen periddicamente al presupuesto, sin
corresponder a Impuestos asi- Las Tasas, Multas, Contribuciones Fiscales, Venta de

Bienes y Servicios, Transferencias, Intereses, Sanciones, Contribuciones, Sobretasas y
Otros.

INGRESOS PLAZA DE MERCADO MINGRISTA DE ARMENIA,

Recursos Présupuestados con el fin de sufragar los gastos de funcionamiento y
administracion que demande la Plaza de Mercado Minorista de Armenia.

MULTAS Y MULTAS CODIGO DE POLICIA
Rentas originadas en una sancion impuesta por el Municipio de Armenia, fundamentada

en un titulo juridico. Fundamento Legal: Ley 769 de 2002, Ley 711 de 2001, Ley 388 de
1997, Ley 1801 de 2015 (Multas Codigo Nacional de Policia y Convivencia)

SANCIONES

Ingresos percibidos producto de los Actos Administrativos expedidos por el Area de
Industria y Comercio dentro del Proceso Anual de Fiscalizacién, impuestas a los
contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio Y su complementario de Avisos y

Tableros de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo N° 017 de 2012 y El Estatuto
Tributario Nacional.

FONDO DE SEGURIDAD VIAL (MULTAS)

Ingreso que percibe |3 Administracién Municipal por el pago de ias Infracciones de
Transito  originadas en los Comparendos impuestos por ios Agentes de Transito,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

OTROS NO TRIBUTARIOS
Ingreso que percibe la Administracion Municipal de manera no Ocasional, tales come:

Certificados contra incendio, arrendamiento de bienes inmuebles, papeieria, amanecidas,
matriculas, otros.

CUOTA DE AUDITAJE

Valor que se debe cancelar g la Contraloria Municipal de Armenia por el ejercicio de Ia
funcion de vigilancia que por mandato legal lieva a cabo dicho Organo de Control,
Fundamento Legal: Ley 1416 de Noviembre 24 de 2010

PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Ingresos originados por el cobro de licencias de funcionamiento, registro. evolucion y
verificacion de los requisitos basicos para el funcionamiento de los Programas de
Formacion para el trab jo y el Desarrolio Humano, el ejercicio de inspeccion. Fundamenta
Legal: Ley 1064 de 2008, Decreto 2888 de 2007, Acuerdo Municipal 015 de julio 31 de
2009,

INTERESES POR MORA

Es el Ingreso generado por la mora presentada en e pago de los Impuestos y de las
Rentas que legalmente to permitan. Fundamento Legal: Ley 1066 de 2006. :

DERECHOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Son los valores que deben sufragar al Municipio de Armenia las personas interesadas en
solicitar y obtener el resultado de los tramites realizados ante el Organismo de Transito y
Transporte Municipal tales como: Matricula y/o Registro Inicial del Vehiculo, Cancelacion
de Matricula, Traspaso, Rematricula, Permiso de Transito por duplicade de placa, Cambio
y/o regrabacion de motor, Certificado de tradicién, Regrabacion de chasis o serial, Cambio
de caracteristicas, Cambio de color, Cambio de servicio, Duplicados de licencia de

transito, Duplicado de Placa, Cancelacion o anotacion de limitaciones a Ia propiedad,
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agricola, de construccion autopropulsada o montacargas, traslado de matriculas o
registro. Se presupuesta el 5% como Ingreso Corriente de Libre Destinacion vy el 35%
SSF que se recauda por particular para el giro al Ministerio de Hacienda.

Fundamento Legal: Acuerdo 17 de 2012 Cadigo de Rentas.

Ley 1005 del 19 de Enero de 2006

TASA CONTRIBUTIVA DE ESTRATIFICACION

Ingreso que se genera por la Estimacién del Costo Anual del Servicio de Estratificacion
medi
Domiciliarios, acorde a Io aprobado por el Comité Permanente de Estratificacion del
Municipio de Armenia, con |a finalidad de que la estratificacion del Municipio de Armenia
s€ realice, adopte, aplique y permanezca actualizada.

APROVECHAMIENTO URBANISTICO ADICIONAL

Es la superficie maxima construible por encima del aprovechamiento basico, segun los
usos establecidos por los instrumentos de planificacion a que tienen derecho Ios
propietarios cuando participen en las cargas generales. Fundamento Legal Decreto 2181
de 2008, Acuerdo N° 019 de 2009, Acuerdo 17 de 2012 Codigo de Rentas.

APROVECHAMIENTO ECONOMICO DEL ESPAGIO PUBLICO
Monto que debera cancelar Ia persona natural o juridica autorizada por la Administracion
Municipal para el uso temporal del espacio publico. Fundamento Legal Decreto 1504 de

1998, Articulo 116 del Acuerdo N° 019 de 2009 y €l Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de
Rentas.

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS

Corresponden a las partidas provenientes de otros niveles del Estado. tales como Sistema
General de Participaciones, entre otros, con la finatidad de ejecutar programas especiales
de la Nacion. Fundamento Legal: Ley 715 de 2001, Ley 1176 de 2007, Ley 643 de 2001,
Ley 1283 de 2009, Decretos 2810, y 4831 de 2010.

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Recursos que la Nacidn transfiere por mandato de los Articulos 356 y 357 de la
Constitucidn Politica de Colombia a las Entidades Teriitoriales -Departamentos, Distritos y
Municipics-, para la financiacion de los servicios 3 Su cargo, en Salud, Educacion,
Propésito General Libre Inversisn, Deporte, Cuitura y Agua Potable, definidos la Ley 715
de 2001,

RECURSOS DE CAPITAL

Son recursos extraordinarios que recibe el Municipio de Armenia originados en
operaciones contables y presupuestales, o producto de la recuperacion de inversiones, o
de la variacidn del patrimonio, creacion o liberacion de un pasivo 0 cancelacién de
feseérvas, en actividades indirectas relacionadas con las funciones y atribuciones del
Municipic. Comprenden: Los Recursos del Balance, los Recursos del Crédito interno y
externo con vencimiento mayor a un afo de acuerdo con los cupos autorizados por el
Concejo, los Rendimientos Financieros, Venta de Activos, las Donaciones, los Excedentes
Financieros de los establecimientos publicos del Orden Municipal, de las Empresas
Industriales y Comerciales de! Estado del Orden Municipal y de las Sociedades de
Economia Mixta del QOrden Municipal.

REINTEGROS

Los recursos provenientes de los saldos de contratos o convenios no ejecutados en
vigencias anteriores, financiados por Ingresos Corrientes de Libre Destinacion: asi mismo
los ingresos que devuelven los funcionarios por concepto de pagos de celulares o errores
en el pago de la noémina, Algunos reintegros pueden ser de destinacion especifica, los
cuales se registraran de acuerdo a su destinacion.

VENTA DE ACTIVOS

Son los Ingresos obtenidos producto de la negociacion de bienes muebles e inmuebles,
que lleva a cabo el Municipio de Armenia en forma ocasional. Fundamento Legal: Ley 9
de 1989, L ey 80 de 1993, Ley 388 de 1997.
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Corresponden a los Ingresos obtenidos por fa colocacidn de recursos financieros en el
mercado de capitales o en titulos valores,

DIVIDENDOS ¥ PARTICIPACIONES -
Son Ingresos que percibe el Municipio de Armenia a titulo de utilidad por la inversién en

Acciones, Cuotas o Partes de interés social en donde tiene participaciéon el Ente
Territorial.

'FONDOS ESPECIALES
FONDO LOCAL DE SALUD
SALUD Y AMBIENTE

Ingreso que se recauda en éumplimiemo del Art. 74 del Acuerdo 049 de 2008, "Por medio
del cual se expide el Manual de Convivencia para ef Municipio de Armenia"

COFINANCIADQS SALUD

Aporte que lleva a cabo el Municipio de Armenia a efectos de garantizar el Aseguramiento
en Salud al Régimen Subsidiado.

RENTAS CEDIDAS

Rentas conferidas por la Nacién a las Entidades Territoriales con destinacion especifica
para el Sector Salud, constituidas por los Juegos de Suerte y Azar: son aquellos en los
Qu€ una perscna que actla en calidad de jugador, realiza una apuesta o paga por el
derecho a participar a otra PErsona que actua en calidad de operador, que le ofrece a
cambio un premio en dinero o en especie, el cual ganara si acierta, dados los resultados
del juego, no siendo previsible con certeza, por estar determinado por la suerte, el azar o
la casualidad. Entre estos juegos se encuentran la loteria, las apuestas permanentes

(chance), las rifas, los juegos localizados y otros juegos, recaudo efectuado por
COLJUEGOS EICE.

FOSYGA

El Fondo de Solidaridad y Garantia, creado como una cuenta adscrita al Ministerio de
Salud y Proteccion Social manejada por encargo fiduciario, sin personeria juridica ni
planta de personal propia, CUyos récursos se destinan a la inversion en salud, acorde a la

normativa vigente.
FONDO DE BOMBEROS

SOBRETASA BOMBERIL

Se aplica sobre el valor anual dei Impuesto Predial Unificado, con una tarifa del 10%, con
destino al financiamiento de la actividad bomberil del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Armenia. Fundamento Legal: Paragrafo del Articulc 2° de la Ley 322 de 1996, Acuerdo
17 de 2012 Cédigo de Rentas.

FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL

CONTRIBUCION ESPECIAL SOBRE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

Corresponde al cobro que se hace a todas las personas naturales o juridicas que
suscriban contratos o adicién de contratos de obra publica y concesiones de construccion,
mantenimientc y operaciones de vias de comunicacion, terrestres o fluviales, puertos
agéreos o fluviales con el Municipio de Armenia. Fundamento Legal: Ley 418 de 1997, Ley
548 de 1999, Ley 782 de 2002, Ley 1106 de 2008, Ley 1421 de 2010 Acuerdo 17 de
2012 Codigo de Rentas.

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES Ingresos percibidos por el Ente Territorial,
financiado por las Cuotas Partes Pensionales Y por los Recursos del Desahorro Fonpet
Sin Situacién de Fondos, con el fin de cubrir los pagos por concepto de nomina de
pensionados y jubilados del Municipio de Armenia.
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CUOTAS PARTES PENSIONALES

Agrupa los pagos por concepto de obligaciones parciales por jubillacidén o pensiones
reconocidas a otro organismo oficial, a algan ex funcionaric municipal, de acuerdo con fas
normas legales vigentes. Fundamento Legal Ley 33 de1985, Ley 100 de1993,

DESAHORRO FONPET SIN SITUACION DE FONDOS

Recursos (hasta el 50% del saldo disponible en la cuenta) del Fondo Nacional de
Pensicnes de Entidades Territoriales, administrado por el Ministerio de Hagcienda y Crédito
Publico, destinados a garantizar el pago de los pasivos pensionales de las Entidades
Territoriales. Fundamento Legal. Leyes: 100 de 1993 (articulo 115), 549 de diciembre 28
de 1998, 797 de 2003 (Articulo 23) y 863 de 2003 Decreto 4105 de 2004

FONDO ESPECIAL DE VALORIZACION

- CONTRIBUCION DE VALORIZACION

Conjunto de normas y procedimientos que permiten la ejecucion de proyectos de interés
publico, utilizando la contribucion como mecanismo de financiacion total o parcial de los
mismos, asignado a propietarios y poseedores de aquellos bienes inmuebles que han de
recibir beneficio econémico por la ejecucion de una obra de interés publico. Fundamento

Legal Ley 25 de 1921, Decreto 1604 de 1966, Acuerdo 17 de 2012 Cédigo de Rentas y
Acuerdo 028 de 2014.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son todas las erogaciones necesarias para el normal funcionamiento de los organcs
incorporados en el Presupueste General del Municipio. Comprende;

SERVICIOS PERSONALES

Son todas aquellas erogaciones para atender Ia planta de personal y demas gastos
inherentes a servicios personales del Municipio de Armenia

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A NOMINA
Remuneracidn por concepte de sueldos y demas factores salariales legalmente
establecidos de los servidores publicos vinculados a I3 planta de personal. Comprende;

SUELDOS

Aprepiacion destinada al pago de la asignacion basica mensual fijada por la Ley para los
diferentes cargos incluidos en la planta de personal de cada Entidad legalmente
autorizada. Fundamento Legal: Decreto Nacional 1647 de 1967, Decreto reglamentario de
laiey 6 de 1945.

- GASTOS DE REPRESENTACION

Apropiacién destinada a la compensacién de los gastos que ocasiona el desemperio de
un carge del nivel Directivo, Asesor y Ejecutivo; su reconocimiento y pago se efectuara
con base en las disposiciones legales vigentes.

VACACIONES

Descansc remunerado al que tiene derecho el empleado, eguivalente a quince dias
habiles por cada afio de servicio o proporcional al tiempo de servicio.

PRIMA DE NAVIDAD

Prestacion social a favor de los empleados y trabajadores, como retribucién por servicios
prestados durante cada afo o fraccién de afo, pagadera en el mes de diciembre, de
conformidad con las nermas vigentes. Fundamento Legal: Ley 4 de 1978; Ley 100 de
1993; Decretos Nacionales 1848 de 1969 y 1919 de 2002.
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PRIMA DE SERVICIOS

Pago a que tienen derecho los empleados publicos de la - Administracion Central del

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

Es 'a remuneracion reconocida a cada cargo o empleo, cada vez que el funcionario
cumpla un afio continuo de labores en el Municipio de Armenia, equivalente al 30% para
los niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo; 35% para el nivel Profesional; y el 50% para nivel
Técnico y Asistencial. Dicho porcentaje se toma sobre la asignacién basica mensual.

BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION

Valor equivalente a dos (2} dias de Asignacién basica mensual por cada periodo de
vacaciones, que les corresponda a los empleados del Municipic de Armenia en el
momento de su inicio. El valor de esta bonificacion ro se tendra en cuenta para la
liquidacion de las prestaciones sociales.

PRIMA DE VACACIONES

Es una prestacién social reconocida por cada afio de servicio o proporcional por norma

legal vigente a los empieados que hagan uso del derecho de vacaciones o que al

VACACIONES INDEMNIZADAS

Compensacién en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga a los
empleados cuando el Jefe de la respectiva Area o Dependencia asi lo estime necesario
para evitar perjuicios en el servicio publico o que por necesidad del servicio no puedan
salir a disfrutarlas, eventos en los cuales $0lo puede autorizar ia compensacion en dinero
de las vacaciones correspondientes a un (1) afo y todo funcionario que se desvincule del
organismo sin haber tomado et disfrute de las vacaciones a que tenga derecho al
momento de su retiro, en los términos fijados por ia ley. Su cancelacion se hace con cargo
al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afo de su causacion. La afectacion de este
rubro requiere resolucion motivada.

SUELDO PERSONAL SUPERNUMERARIO Y SUPERNUMERARIOS BOMBEROS

Remuneracién al personal ocasional gque la ley autorice vincuiar para suplir a los
empleados publicos en caso de licencias, vacaciones, o para desarrolflar actividades
netamente (ransitorias que no puedan atenderse con personal de planta. Por este rubro
$€ pagan las prestaciones sociales y las transferencias a que legalmente tengan derecho
los supernumerarics.

BONIFICACION DE DIRECCION
Prestacion Social que no constituye Factor Salarial para liquidar elementos salariales 6

prestacionales. Se pagara en tres contados iguales en fechas 30 de Abril 30 de Agosto y
30 de Diciembre.

BONIFICACION DE GESTION TERRITORIAL

Prestacion social que no constituye factor salarial para liquidar elementos salariales o
prestacionales, equivalente al 100% de Ia remuneracion mensual por concepto de
asignacion basica mas gastos de representacion, sefialados para el empleo y pagadera
en dos contados iguales en los meses de junio y diciembre del respectivo afio.

Lo anterior aplica para los Alcaldes de Municipios de categoria especial, primera, segunda
y tercera, categoria, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del Articufo 1°
del Decreto Nacionai 1390 del 28 de Junio de 2013. Fundamento Legal Decretc Nacional
N° 1390/2013 y Decreto Municipal 092 de 2013,



CESANTIAS

A este c_:once_pto corresponden los pagos gue por cesantias acumuladas tengan derecho
los funcionarios al momento de su desvinculacion. Fundamento Legal. Leyes 5 de 1945,
Ley 50 de 1930, Ley 344 de19896, Decreto 1919 de 2002, Ley 1071 de 20086,

INTERESES A LAS CESANTIAS

Corresponde al 12% anual del valor de [as cesantias que se debe pagar a los funcionarios
Municipales conforme a las normas legales vigentes. Fundamento Legal. Ley 100 de 1993
(articulos 42 y 44), Decreto 2463 de 2001.

APORTES SINDICALES JUBILADOS

Erogaciones efectuadas con destino al Personal Municipal Jubilado, logradas por el
sindicato. Comprende: Fondo de calamidad deméstica y urgencia familiar de los
trabajadores, medicamentos para trabajadores, becas convencionales, becas y Ltiles de

los hijos de los trabajadores y aporte funerario de Pensionados. Fundamento Legai.
Convencion Colectiva, Ley 100 de 1993.

APRENDICES (SENA)
Con cargo a este rubro presupuestal se atenderan los convenios con el SENA,

GASTOS SINDICALES

Son gastos que se contemplen en la Resolucion que adopta el pliego de solicitudes de los
sindicatos de empleados publicos.

RECARGO NOCTURNO: Hace referencia al recargo que se debe pagar sobie la hora
ordinaria, por el hecho de laborar en horas nocturnas. El recargo corresponde al 35%
sobre la hora ordinaria, esto es de las 10 p.m a las 6 a.m.

RECARGO DOMINICAL: Corresponde al recargo que se debe pagar sobre la hora

ordinaria, por el solo hecho de trabajar el domingo, el que equivale al 75% sobre ia hora
ordinaria.

RECARGC DOMINICAL NOCTURNQ: Corresponde al recargo que se debe pagar sobre
la hora ordinaria, por el solo hecho de trabajar el domingoe, el que equivale al 75% sobre la
hora ordinaria; adicional se debe reconocer el 35% por laborar un domingo en horario
nocturno.

SERVICIOS PERSONALES ESPECIALIZADOS

Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas para atender asunios
propios de la entidad, los cuales no pueden ser atendidos por personal de planta y en los
cuales se requiere de conocimisntos especializados en la respectiva materia.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS ,
Gastos destinados atender la contratacién de personas juridicas y naturales para que

presten servicios calificados o profesionales cuando no puedan ser desarrollados por
personal de planta.

REAJUSTES PENSIONALES

Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacién, de Invalidez y de Sustitucion
0 sobrevivientes, en cualquiera de los dos regimenes del Sistema General de Pensiones,
mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustaran anualmente de oficio, el
primero de enero de cada afio, segun la variacion porcentual del indice de Precios al
Consumidor, certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior.

No obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal mensual
vigente, serdn reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se
incremente dicho salario por el Gobierno Naciona.
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OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES

Son aquellos gastos por servicios personales asociadas a Ia némina que no se
encuentran bajo las denominaciones anteriores.

CONTRIBUC!DNES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el organc como empleador, que
tienen como base la némina del personal de planta, destinadas a entidades de| sector
privado, tales como, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas
Promotoras de Salud Privadas, y Administradoras Privadas de Aportes que se destinan
para accidentes de trabajo y enfermedad profesional; comprende a su vez:

APORTES A FONDOS PENSIONALES
Pago obligatorio que realiza sl Municipio de Armenia por cotizaciones al Régimen de

Ahorro Individual con Solidaridad (Fondos Privados de Pensiones), conforme 2 lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL SALUD

Pago obligatorio que realiza e Municipio de Armenia por Cotizaciones al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, conforme a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993.

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Es el conjunto de Entidades Publicas y Privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de Ios efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o comeo consecuencia del trabajo que
desarrolian.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte integral del Sistema General de Riesgos Laborales. Fundamento
Legal Ley 1562 de 2012.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA- SECTOR PUBLICO

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer el Organo como empleador y
que tienen como base la ndmina del personal de planta destinadas a Entidades del Sector
Publico, tales como, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF, SENA, ESAP, ITI.
desarroliados a continuacion:

SEGURIDAD SOCIAL EDILES

Pago que realiza el Municipio por cotizaciones en Salud, Pension y Riesgos Laborales a
los Ediles del Municipio de Armenia, conforme lo dispuesto en la Ley 1551 de 2012 y el
Acuerdo N° 08 de Mayo de 2013.

APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

Son aquellos apories que por Ley, el Municipio de Armenia esta obligado a transferirle a
las Cajas de Compensacion familiar, con base en los conceptos que hacen parte
constitutiva del salario. Ley 21 de 1982,

APORTES AL ICBF

Son aquellos aportes que por Ley, esta obligado a transferir el Municipio de Armenia al
I.C.B.F, con base en los conceptos que hacen parte constitutiva del salario. Ley 21 de
1982-Ley 89 de 1988.

APORTES AL SENA

Son aquellos aportes que por Ley, el Municipio de Armenia esta obligado a transferir al
SENA, con base en los conceptos que hacen parte constitutiva del salario. Fundamento
Legal. Ley 21 de 1982- Modificado Ley 812 de 2003, Ley 89 de 1988.



APORTES ESAP

Son aquellos aportes que por Ley, el Municipio de Armenia esta obligado a transferir a la
Escuela Superior de Administracion Plblica /ESAP/ con base en los conceptos que

hacen parte constitutiva del salario. Fundamento Legal. Ley 21 de 1982- Modificado Ley
812 de 2003, Ley 89 de 1988.

APORTES ITI

Son aquellos aportes que por Ley, el Municipio de Armenia esta obligado a transferir al

Institute Técnico Industrial /ITY, con base en los conceptos que hacen parte constitutiva
del salario, '

FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

Son pagos por concepto de néminas de pensionados y jubilados que los argancs hacen
directamente, en los términos sefalados por la Ley 100 de 1993. En este concepto se
incluye el pago de indemnizaciones sustitutivas a que haya lugar de acuerdo con lo
establecido en el articule 37 de dicha norma.

BONOS PENSIONALES

Apropiacion autorizada para cubrir los aportes que conforman el capital necesario para
financiar tas pensiones de los ex funcionarios o funcionarios del Municipio de Armenia
que cotizaron a la liquidada Caja de Prevision Social Municipal y que se encuentran
afiliados al Sistema General de Pensiones, con recursos (hasta el 50% del saldo
disponible en la cuenta) del Fondo Nacional de Pensiones de Entidades Territoriales,
administrade por el Ministerio de Macienda y Crédito Publico. Fundamento Legal: Leyes:
100 de 1993 (articulo 115), 549 de diciemnbre 28 de 1999 y 797 de 2003 Decretos: 1068
de junio 23 de 1995, 1299 de 1894, 1748 de 1995, 3798 de 2003, 1314 de 1994, 1748 de
1995, 3788 de 2003, 818 del 2002, 876 de 1998, 4105 de 2004 Decreto Municipal 351 de
septiembre 26 de 1995 Circular externa 43 de 2005 e Instructivo 10 de Agosto de 2007,
expedidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Prestacién econdmica a reconocer a las personas que habiendo cumplido la edad para
obtener la pensidén de vejez, no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y
declaren su imposibilidad de continuar cotizando. Fundamento Legal: Ley 100 de 1993
{Articulo 37).

CUOTAS PARTES PENSIONALES

Agrupa los pagos por concepte de obligaciones parciales por jubifacion o pensiones
reconocidas a otro organismo oficial, a alglin ex funcionario municipal, de acuerdo con las
normas legales vigentes. Fundamento Legal. Ley 33 de1985, Ley 100 de1993.

DESAHORRO FONPET SIN SITUACION DE FONDOS

Recursos (hasta el 50% del saldo dispenible en la cuenta) del Fondo Nacional de
Pensiones de Entidades Territoriales, administrado por €l Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, destinados a garantizar el pago de los pasivos pensionales de las Entidades
Territoriales. Fundamento Legal. Leyes: 100 de 1993 (articulo 115), 549 de diciembre 28
de 1999, 797 de 2003 (Articulo 23) y 853 de 2003 Decreto 4105 de 2004

GASTOS GENERALES

Pago por concepto de gaslos necesarios para apoyar el normal funcionamiento y
desarrcllo de las labores administrativas del Municipio de Armenia, diferentes a los
originados en la prestacion de servicios personales. Comprende:

RELACIONES PUBLICAS |
Comprende los gastos en que debe incurrir el Municipio por la realizacion de aquellos
eventos y/o actividades oficiales que realice la Administracion Municipal.
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COMPRA DE EQUIPO

Adguisicién conforme al plan de compras, de bienes tangibles, de consumo y duraderos.

ADMINISTRACION
Pago de servicio de Administracion de los Bienes inmuebtes del Municipio.

DISTRIBUCION DE TABULADOS

Son erogaciones para cubrir la impresion, entrega y distribucion de los Cobros por
concepto de Impuesto Predial Unificado.

DEVOLUCIONES

Comprenden las erogacicnes a favor de personas naturales o juridicas, por pago en
exceso o pago de lo no debido que se lleguen a generar a nombre de estos, en las
distintas operaciones financieras realizadas con el Municipio de Armenia.

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA

Erogaciones relacionadas con el mantenimiento preventivo, correctivo y conservacion de
los equipos de oficina (Escritorios, sillas, mesas, equipos de cdmputo, ete.)

MANTENIMIENTC DE EQUIPC AUTOMOTOR

Gastos tendientes a la conservacién, reparacion el equipo automotor, compra de

repuestos, cambio de grasas, aceites a vehiculos ¥ maquinaria de propiedad del
Municipio de Armenia,

Asi mismo incluye la adquisicion de herramientas menores para garantizar el normal
funcionamiento de los equipcs de la Secretaria de Infraestructura, diferentes a los de
mantenimiento de vias y cuyo valor por equipo o equipos de caracteristicas iguales no
supere los dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes a nivel nacionat.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Costo de bienes para consumo final requeridos por las diferentes dependencias que no
deban inventariarse y que no sean objeto de devolucion.

Su adquisicion se hara conforme al Plan de compras. Estos Bienes comprenden: Utiles de
escritorio, fotocopias, material didactico, suministros para informacion sistematizada, para
planoteca, dibujo, elementos de aseo, elementos para servicio de seguridad como
salvoconductos y municiones, escarapelas y suministros para comunicacidn, imagen
corporativa y protocolo y demas que cumplan con la presente definicion.

SERVICIOS PUBLICOS

Son erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado, recoleccion de
basuras, energla y telefonia y demas servicios publicos domiciliarios, cualquiera que sea
el afio de su causacion. Incluyendo su instalacién y traslado. Ley 142 de 1994.

ARRENDAMIENTOS
Comprende  los canones de  arrendamiento por bienes muebles e  inmuebles,

Incluye el arrendamiento de paquetes operacionales (Software) y licencias
de funcionamiento de equipos de telecomunicaciones.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Reconocimiento que se hace al personal de planta de alimentacion, alojamiento y
transporte cuando previa la expedicion de Acto Administrativo expedido por autoridad
competente, deba desempenar sus funciones en lugares diferentes a ia sede habitual de
trabajo. Incluye transporte aéreo y terrestre, gasolina y peajes, por el desplazamiento de
funcionarios municipales y vehiculos oficiales fuera de la ciudad.

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

Incluye los pagos ocasionados por dichos conceptos contratados a través cualquier
medio. A partir del 2012 sdlo se podra incrementar dicha apropiacion para los afios
siguientes con base en el indice de precios al consumidor. Decreto 4326 de 2001. At 3.



IMPRESOS Y PUBLICACIONES

A través de este rubro, se atienden los pagos por concepto de: tarjetas, volantes, cantillas,
afiches, pendones, sellos y demas impresos elaborados en medios fisicos o electrénicos y
que no cumplan una funcién diaria en las oficinas. Incluye la suscripcion a periddicos y
revistas necesarias para el desarrollo de la gestion administrativa de cada dependerncia.
AFILIACIONES Y SUSCRIPCIONES

Pago de las cuotas por afiliacion y sostenimiento que se hacen a las distintas
Federaciones y Asociaciones donde la Administracion Municipal figure comao socio.

SEGUROS

Comprende el pago del valor de la prima de seguros y franquicias de las pélizas de
seguros de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio de Armenia.

Incluye sustraccién, personal de manejo, transporte de valores y en general tado tipo de
SEguros que se requieran para proteger estos bienes.

ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUNICIPALES

Gastos tendientes a conservar, mantener y mejorar los bienes muebles e inmuebies de
propiedad del Municipio, incluyendo las reparaciones locativas de cualquier indole,
SERVICIO DE COMUNICACION Y TRANSPORTE

Se cubren por este concepto los gastos de mensajeria, transporte urbano, correos, y
otros medios de comunicacion, alquiler de lineas, embalaje, acarreo de elementos y
demas relacionados.

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS

Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuito, de inaplazable e
imprescindible realizacion para el funcionamiento del Ente Central.

- SERVICIO DE VIGILANCIA
Pagos que hace el Municipio de Armenia a las Compafias de Vigilancia con las cuales

contrate, por la prestacién de este servicio.
AVALUOS ESPECIALES
Comprende los gastos por concepto de Avaltos de bienes muebles & inmuebles.

CERRAMIENTO DE LOTES

3on |las erogaciones respecto a todo io concerniente al cerramiento de lotes de propiedad
del Municipic de Armenia.

GASTOS PROCESOS ELECTORALES (PARTICIPACION CIUDADANA LEY 136/94)

Este rubro lo constituyen todos los gastos ocasionados por la cooperacion logistica que se
debe prestar a la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la preparacién y ejecucién de
las diferentes jornadas electorales. Decreto 3254 de 1983, Ley 28 de 1979, cartas
circulares 10 de 1998 y 007 de 1999.

IMPUESTQS, TASAS Y MULTAS
Valor de los Impuestos, Tasas y Multas causados a cargo del Ente Publico de
conformidad con las disposiciones legales vigentes,

PRESTACION DE SERVICIOS VARIOS

Servicios prestados en forma ftransitoria por personas naturales o juridicas para
desarrollar actividades especificas no calificadas relacionadas con el cumplimiento de
tareas de caracter no profesional cuando las mismas no pueden cumplirse con el personal
de planta vinculado a la Administracién Municipal.
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COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Erogaciones por concepto de Gasolina, Gas, Gas natural vehicular y ACPM requeridos

para el funcionamiento de los vehiculos, y maquinaria de propiedad de la Administracion
Municipal.

SENTENCIAS, FALLOS, RECLAMACIONES Y CONCILIACIONES

Gastos ocasionados en cumplimiento de las sentencias, fallos, reclamaciones o
conciliaciones proferidos por auteridad competente en contra del Municipic de Armenia.

TRANSFERENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
Se realizan a entidades del nivel municipal, como las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y las Entidad Descentralizada del Orden Municipal.

TRANSFERENCIAS A ORGANiISMOS DE CONTROL

Apropiaciones que eI'Municipio destina a los Organismos encargados de gjercer la
Vigilancia y Control de Entidades Publicas del Orden Municipal, de acuerdo a la
normatividad vigente.

SERVICIO A LA DEUDA

Comprende las erogaciones -por concepto de amortizacién, intereses, comisiones y
gastos, para cubrir los créditos que se contraten en moneda nacional y/o extranjera, que
se encuentren representados en documentos al portador, titulos nominativos, convenios
de empréstitos y contratos.

SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA

Comresponde al monto total de pagos que se causen curante la vigencia fiscal por
amortizacion, intereses, y comisiones de empréstitos contratados con acreedores
nacionales en moneda nacional.

El servicio de la deuda interna se clasifica en las siguientes subcuentas:
AMORTIZACION DEUDA PUBLICA INTERNA

Es el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por ta amortizacion de
emprestitos contratados con acreedores nacionales.
INTERESES Y COMISIONES DE DEUDA PUBLICA

Es el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por concepto de
intereses, gastos y comisiones de empréstitos contratados con la banca local

INVERSION

Gastos destinados a fortalecer el Municipioc de Armenia a nivel Social, Econdmico,
Cultural y Ambiental, en busca del mejoramiento de a calidad de vida de la poblacidn.

Se incluiran los Componentes, Sectores, Programas, Subprogramas y Proyectos
cantenidos en el Plan de Desarrollo 2016-2019 aprobado por el Concejo de Armenia, a
traves del Acuerdo N° 065 del 27 de Mayo de 2016  “Sigamos Adelante” y las normas
que lo modifiquen, con su respectiva financiacién, siguiendo las prioridades establecidas
por el Departamente Administrativo de Planeacién Municipal de conformidad con las leyes
preexistentes en cumplimiento de la Constitucién. “

4y
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Oue conforme lo establece la Carta Palitica, en el presupuesto asignado para la vigencia
fiscal 2018, en la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, existe apropiacién
presupuestal En el Fondo de Seguridad Vial-Multas, en razén a un mayor recaudo, para
pagar la asignacion basica mensual y demas emolumentos que ocasione la creacion del
cargo Agente de Transito Cddigo 340 Grado 01, de acuerdo a certificacion de fecha 02 de
noviembre de 2018, expedida por la F'rofesmnal Especializado del Departamento
Administrativo de Hacienda.

En consideracion a lo expuesto, este despacho.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crease en la planta de empleos de la Alcaldia de Armenia, Un (01)
cargo, con la denominacion y clasificacion que se establece a continuacion:

NIVEL: Técnhico

DENOMINACION DEL EMPLEO: Agente de Transito

CODIGO: 340

GRADO: 03

CLASIFICACION: Carrera Administrativa

N° DE CARGOS: (01)

DEPENDENCIA: ' Donde se ubique el cargo

CARGO JEFE INMEDIATO: Comandante de Transito-Subcomandante Transito
AREA FUNCIONAL.

Secretaria de Transito y Transporte de Armenia.

PROPOSITO PRINCIPAL.

Aplicar el cumplimiento del régimen normativo del transito y transporte y garantizéar la libre
locomacién de todos los ciudadanos ejerciendo de manera permanente las funciones de
Policia Judicial, Educativa, Preventiva, de Solidaridad y Vigilancia Civica.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

1. Ejercer funciones de Policia Judicial respecto a los hechos punibles de competencia
de las autoridades de transito de acuerdo al Cod:go de Procedimiento Penal y Codigo
Nacional de Transito.

\..\{:
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2. Velar por el cumplimiento de las normas de transito y efectuar el control sobre los
usuarios de las vias. Asl como, intervenir en el cumplimiento de los procedimientos
tecnicos, misionales vy juridicos de las normas de transito.

3. Realizar control efectivo sobre todas y cada una de las infracciones de transito que
contempla el articulo 21 de la Ley 383 de 2010 y ol articulo 1° de la resolucién 3027
de 2010. Impartir informes Unicos de infracciones de transporte.

4. Brindar asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias de acuerdo a las
disposiciones en materia de transito y transporte. Imponer 6rdenes de comparendo a
quienes infrinjan las normas de transito.

5. Crear cultura en la comunidad respecto a las normas de transito y transporte.Prevenir
la comision de infracciones o contravenciones a través de la regulacién de la
circulacién vehicular y peatonal. :

6. Ejercer sus competencias laborales en solidaridad con los cuerpos de agentes de
transito y transporte, la comunidad y demas autoridades.

7. Garantizar la libre locomocién de todos los ciudadanos de acuerdo a la Ley.

8. Proteger los recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente y la

ecologia, en los ambitos urbanos y rurales contenidos en las actuales normas
ambientales y de transito y transporte.

9. Aplicar la ciencia y Ia tecnologia come Policia Judicial de acuerdo a la Ley. Asi
mismo, adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.

10. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas. Asistir a reuniones, eventos institucionales e

interinstitucionales y otros actos de interés para el desarrallo de sus competencias
laborales.

11. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacién, actualizacién,
manejo y conservacion de recursos propios de la organizacion.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica.
Codigo Nacional de Transito.
Cdodigo de Procedimiento Penal.
Funcién Pablica.
Sistema Integrado de Gestién.

o a0 oo
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del régimen normativo, entre otros. Asi mismo, permitiria atender tos requerimientos propios
del Sistema Estratégico de Transporte Publico SETP, en aras de garantizar su estabilidad,

esto mediante una cobertura mas amplia en el control de| fenémeno de la informalidad y el
servicio publico no autorizado. :

En conclusion, se hace necesario incrementar el numero de Agentes de Transito vinculados
legal y reglamentariamente al Municipio de Armenia, acorde a los estudios realizados, a fin
de que el control operativo de la Autoridad de Transito y Transporte éste acorde con el
incremento constante de| fiujo vehicular y peatonal, la infraestructura vial y del transporte vy la
economia del Municipio; aspectos cuyo desarrollo lleva inherente el transito por fas vias
plblicas y privadas abiertas al pablico y la utilizaciéon de los distintos modos de transporte,
los cuales conforme a lo dispuesto en la Ley 105 de 1993, la Ley 336 de 1996, la Ley 769 de
2002, la Ley 1383 de 2010 y el Decreto 1079 de 2015, son competencia de la autoridad de
transito y transporte en el Municipio de Armenia.

Ahora bien, las condiciones presupuestales de la Secretaria de Transito y Transporte de
Armenia solo permiten sustentar la creacién de un solo cargo de Agente de Transito y
Transporte, lo que sin duda significa una contribucién para aumentar la capacidad de
controlar y vigilar el transito y transporte terrestre automotor.

Todo lo anterior me permite viabilizar técnicamente la creacion de un (1) cargo de Agente de
Transito y Transporte en Ia planta del Municipio de Armenia, bajo la siguiente denominacién:

CODIGO GRADO DENOMINACION NIVEL No. DE CARGOS
340 03 Agente de transito Téenico 1

_Los requisitos para el cargo deben ser-los sefialados en el articulo 7° de la Ley 1310 de
2009, y adicionalmente otros necesarios para establecer el perfil de la persona que cumpla
con las expectativas de su desempefio.

Por lo anterior, se hace necesaria la creacién de un cargo de Agente de Transito, Codigo
340, Grado 01, Carrera Administrativa, quien aplicara el debido cumplimiento del régimen
normativo del transito y transporte y garantizar la libre locomocion de todos los ciudadanos
ejerciendo de manera permanente los funciones de Policia Judicial, Educativa, Preventiva,
.. de-Solidaridad y Vigilancia Civica;

Que para la determinacion de la naturaleza del cargo y sus funcicnes se acogeran las
disposiciones consagradas al respecto por el Decreto 785 de marzo 17 de 2005 “E/ cual
_ establece ef sistema de nomenciatura, clasificacién de funciones y requisitos generales de

los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909
de 2004". :

Que el Decreto 815 de 2018 modifica el Decreto 1 083 de 2015, Unico Reglamentario del
- Sector de Funcidn Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos, del cual se dara aplicacién en el
presente acto administrativo.

Y
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CODIGO DENCMINACION NIVEL
280 Comandante de Transito Profesional
338 Subcomandante de Transito Técnico
339 Técnico Operativo de Transito Técnico
340 Agentes de Transito Técnico

En cuanto a la evaluacian de I3 conveniencia y oportunidad seglin el nimero de habitantes y
la cantidad de vehiculos que transitan en el municipio y de la capacidad operativa respecto

Esto significa que contamos con un Agente de Transito y Transporte por cada 4.153

vehiculos que circulan en el Munigipio.

El crecimiento de| Parque automotor ha sido demasiado significativo, en los Gltimos 10 afios
el parque automotor hg crecido en un 358.84%, pasando de 17.566 vehiculos a 80.600

vehiculos.

Por ejemplo e crecimiento del parque automotor de las motocicletas ha incrementado en un
644.59%, pasando de 5.407 2 40.260 en los tltimos 10 arios Yy en automdviles, el incremento
ha sido del 195.04%, pasando de 8.826 a 26.020 vehiculo en los tltimos 10 afos.

ro actual de Agentes de Transito y Transporte resulta insuficiente para garantizar el

El nime
efectivo control, vigilancia e inspeccién del trdnsito y transporte en el Municipio de Armenia,
por io que el incremento de ias unidades permitiria satisfacer las necesidades de) Municipio
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Las autoridades de transito promoverén la difusion y el conotimiento de las disposmlones
.contenidas en este codigo.

Los principios rectores de este codigo son: Seguridad de los usuarios, la movilidad, la

calidad, la oportunidad, el cubrimiento, la libertad de acceso, la plena |dent|f cacién, libre
circulacién, educacion y descentralizacion.”

Artlculo 4°. “Autoridades de transito. Para los efectos de la presente ley entlendase que son
autondades de fransito, en su orden, las snguzentes .

El M:mstro cle Transporte.

Los Gobernadores y los Alcaldes. .

Los organismos de transito de caracter departamental, municipal o Distrital.

La Policia Nacional a través de la Direccién de Transito.y Transporte.

Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transﬁo Corregidores o-quien haga sus
veces en cada ente territorial.

La Superintendencia General de Puertos y Transporte

Las Fuerzas Militares para cumplir excluswamente Io dispuesto en el paragrafo 5° de este
articulo. :

Los Agentes de Transito y Transporte.

Articulo 6°. Organismos  de transito. Serdn organismos de transito en su respectiva
jurisdiccion: N
_a) Los departamentos administrativos, institutos distritales y/o municipales de transito;

b) Los designhados por la autoridad local Unica y exclusivamente en los municipics donde no
hay autoridad de transito;

~ ¢) Las secretarias municipales de transito dentro del area urbana de su respectivo municipio
 y los corregimientos; _ i

d) Las secretarias distritales de transito dentro del area urbana de los distritos especiales;

@) Las sebret__arias departamentales de transito o el organismo designado por la autoridad,
Gnica y exclusivamente en los municipios donde no haya autoridad de trénsito. (...)
.. Articulo 7°. "Cumplimiento del réegimen normativo. Las autoridades de transito velaran por la

segurldad de las personas y las cosas en la via publica y pnvada‘é‘ abiertas al piblico. Sus
funciones seran de caracter regulatorio y sancionatorio y sus acciones deben ser crientadas

- ala prevencion y la asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Las autoridades de transito podran delegar en entidades privadas el aporte de pruebas de
infracciones de transito, el recaudo de las multas correspondientes, la tramitacién de
especies venales y todos los tramites previstos en las normas legales y reglamentarias,
salvo [a valoracién de dichas pruebas. o .

LY
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Cada organismo de transito contard con un cuerpo de agentes de transito que actuara
unicamente en su respectiva jurisdiccion y el Ministerio de Transporte tendra a su cargo un
cuerpo especializade de agentes de transito de la Policia Nacional que velara por el
cumplimiento del régimen normativo de fransito en todas las carreteras nacicnales por fuera
del perimetro urbano de distritos y municipios.

Cualquier autoridad de transito esté facultada para abocar el conocimiento de una infraccién
o de un accidente mientras la autoridad competente asume la investigacion. (...)

Ley 1310 de 2009:

Articulo 5. Funciones Generales. Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las
Entidades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento del régimen normativo
del trénsito y transporte y garantizar la libre locomocion de todos los ciudadanos y ejercer de
manera permanente, las funciones de:

1. Policia Judicial. Respecto a los hechos punibles de competencia de las autoridades de
transito de acuerdo al Codigo de Procedimiento Penal y Cédigo Nacional de Transito.

2. Educativa. A través de orientar, capacitar y crear cultura en la comunidad respecto a las
normas de transito y transporte.

3. Preventiva. De la comisidon de infracciones o contravenciones, regulando la circulacién
vehicular y peatonal, vigilando, controlando e interviniendo en el cumplimiento de los
procedimientos técnicos, misionales y juridicos de las normas de transito.

4. Solidaridad. Entre los cuerpos de agentes de transito y transporte, la comunidad y demas
autoridades. '

3. Vigilancia civica. De proteccion de los recursos naturales relacionados con la calidad del

medio ambiente y la ecologia, en los ambitos urbanos y rural contenidos en las actuales
normas ambientales y de transito y transporte

Articulo 6. Jerarquia. Es la organizacion interna del grupo de control vial que determina el
mando en forma ascendente o descendente. La jerarquia al interior de estos cuerpos para
efectos de su organizacién, nivel jerarquico del empleo en carrera administrativa,
denominacion del empleo, lo mismo que para todas las obligaciones y derechos
consagrados en esta ley, sera lo determinado en el presente articulo.

La profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia como policia judicial, pertenecera

en carrera administrativa al nivel técnico y comprendera los siguientes grados en escala
descendente:

e
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Asl mismo el articulo 123 preceptia: “Son servidores publicos los miembros de las

corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios.

Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

La ley determinara el regimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefien
funciones pUblicas y regularé su gjercicio.”

El articulo 209 indica: “ La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes,
tendra un control interno que se gjercera en los términos que sefale ia ley.”

En cuanto a los fundamentos legales se tiene que ;

La Ley 336 de 1996 establece:

Articulo 3°: "Para los efectos pertinentes, en la regulacién del transporte puablico las
autoridades competentes exigiran y verificaran las condiciones de seguridad, comodidad y
accesibilidad requeridas para garantizarle a los habitanles la eficiente prestacion del servicio
béasico y de los demas niveles que se establezcan al interior de cada modo, dandole la
prioridad a la utilizacién de medios de transporte masivo. En todo caso, el Estado regulara y
vigilara la industria del transporte en los términos previstos en los articulos 333 y 334 de la
Constitucion Politica.”

La Ley 768 de 2002, en su articulo 1° establece: “Ambito de aplicacion y principios. Las
normas del presente Cadigo rigen en todo el territorio nacional y regulan la circulacién de los
peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de transito, y
vehiculos por las vias puablicas o privadas que estan abiertas al puiblico, o en las vias
privadas, que internamente circulen vehiculos; asi como la actuacion y procedimientos de las
autoridades de transito.

En desarrolio de lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucion Politica, todo colombiano
tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero esta sujeto a la intervencion
y reglamentacién de las autoridades para garantia de la seguridad y comodidad de los
habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales, para
la preservacion de un ambiente sano y la proteccion del uso comin del espacio publico.

Le corresponde al Ministerio de Transporte como autoridad suprema de trénsitq definir,
orientar, vigilar e inspeccionar la ejecucion de la politica nacional en materia de transito.

"
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1. Poiicla Judicial. Respecio a los hechos punibies de competencia de las autoridades de [ransito de
acuerdo al Cédigo de Pmcedimiento Penal y Codigo Nacional de Transito.

2. Educativa. A través de orieniar, capacilar y crear cultura en la comunidad respeclo a las normas de
Irdnsito y transporte. '

3. Preventiva. De fa comision de infracciones o cenlravenciones, regulando la circulacién vehicular y
pealonal, vigifando, controlando e interviniendo en el cumplimiento de los procedimientos técnicos,
misionales y jurfdicos de las normas de transito.

4. Solidaridad. Entre los cuerpos de agentes de lransifo y transporle, fa comunidad y demds autoridades.

5. Vigilancia civica. De proteccién de los recurses naturales relacionados con la calidad dei medio
ambiente y la ecologia, en los émbitos urbanos y rural contenidos en las actuales normas ambientales y
de transito y fransporie.”

De igual forma este andlisis tiene como propdsito, realizar la descripcién del contenide
funcional del empleo y el perfil de competencias (Funcionales y comportamentales) que se
requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, tal como
lo sefiala el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, que expresa:

“Artieulo 19, El emplec piablice.

1. El emplec publico es ef nicleo basico de la estructura de fa funcion piblica objefo de esta ley. Por
empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y
las competencias requeridas para Hlevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los
planes de desarrollo y los fines del Estado. _

. 2 Eldisefio de cada emplec debe contener:

a) La descripcidn del contenido funcional del empieo, de tal manera que permita identificar con claridad
las responsabilidades exigibles a quien sea su tituiar;

b} Et perfil de competencias que se requieran para ocupar ef empleo, inciuyendo Ios requisitos de estudio
y experiencia, asi como también las demds condiciones para el acceso al servicio. En lodo caso, los
elementos del periil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del empieo;

¢) La duracién del emplec siampre que se trate de empleos temporales.”

Que de conformidad a la Constitucion Palitica de Colombia, en el articulo 122 establece
que: * No habra empleo publice que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y
para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Ningin servidor plblico entrard a ejercer su cargo sin'prestar-juramento de cumplir y
defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben.

Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se
lo solicite deberé declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas...”
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Segun el Decreto 088 de 2014, la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia tiene las
funciones generales a cargo de la Secretaria:

1. Evaluar permanentemente el servicio de transito y transporte terrestre automotor en el
Municipio, disefiar los programas y proyectos que garanticen la adecuada organizacion,
planificacion y prestacion del servicio en forma segura y oportuna para toda la comunidad.

2. Disefiar y ejecutar programas de seguridad vial, tendientes a disminuir la accidentalidad a
nivel local, a generar una cultura preventiva y de respeto hacia los principios que enmarcan
la seguridad vial en coordinacion con las Secretarias de Educacion, Salud, Infraestructura y
de Gobierno y Convivencia y Fortalecimiento Institucional.

3. Coordinar con la policia nacional y las autoridades competentes la prestacion de los
servicios de vigilancia y control de transito, atencion de eventos y contingencias en materia
de transporte y transito terrestre automotor en Ia jurisdiceion municipal.

4. Efectuar estudios de las rutas y servicios de transporte para mejorar el servicio, regulario o
reglamentarlo para que se brinde la cobertura esperada por la comunidad,

5. Garantizar la agil, correcta y ética prestacién de los servicios a cargo de la Secretaria en
materia de expedicion de licencias. de conduccion, registro y control de vehiculos
automotores, custodia y seguridad de los respectivos archivos y tramites asociados a éstos,
coordinando con las oficinas encargadas de Fortalecimiento Institucional y de Control
Interno, el disefio y ejecucién de los procedimientos Yy procesos agiles y seguros.

6. Coordinar con el Departamento Administrativo de Hacienda los procedimientos para la
liquidacion y recaudo de impuestos, gravamenes, tasas, muitas y contribuciones a favor del
Municipio originadas en cumplimiento de la misién de la Secretaria y con e Departamento
Administrativo Juridico lo relacionado con e! cobro coactivo.

7. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transito y transporte,
resolver e imponer las sanciones y multas por infracciones a las normas.

8. Estudia, definir y demarcar las zonas de estacionamiento, vias peatonales, zonas
escolares, cargue y descargue, terminales de empresas de transporte en todas sus
modalidades y radios de accién, apoyandose en la informacién del Departamento
Administrativo de Planeacion.

Que se ha determinado por parte de la Secretarla de Transito de Armenia, la necesidad de
crear un (1) cargo de Agente de Transito y Transporte para el Municipio de Armenia,
contribuyendo a la ampliacién del nimero de unidades que tiene a su cargo la Secretaria de
Transito y Transporte de Armenia y que tienen como funciones:

"Articuto 5°. Funciones generales. Los cuerpos de agentes de trénsito y transporte da las Entidades
Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento del régimen normalivo del trénsilo y
transporte y garantizar la libre locomocion de todos los ciudadanos y ejercer de manera permanente, ias
funciones de:
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funcionarios, con el objeto de atender 1a cambiantes necesidades del servicio y cumplir de
manera mas eficiente con la funciones que le corresponden.

De acuerdo al estudio técnico elaborado por la Secretaria de Transito y Transporte de
Armenia, el cual hace parte - integral del presente acto administrativo, fue remitido al
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional mediante oficio ST-PTM-AJ-
018012 el 05 de diciembre de 2018, el cual se sustenta en los siguientes argumentos
juridicos, técnicos, administrativos y financieros:

Mediante el Decreto 095 del 20 de agosto de 1998 expedido por 1a Administracion
Municipal, se cred la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio. de Armenia, cOmMo
Organismo dependiente de la Administracion Central. Con posterioridad la Administracion
Municipal solicité y obtuvo de] Ministerio de Transporte la clasificacion como Qrganismo de
Transito y Transporte clase “A" para cumplir Con las funciones seraladas en el Decreto
1147 de 1971, Resolucion 2302 de 1997 y demas normas concordantes, asignandole en
consecuencia el codigo 63001, mediante la Resolucién 0000801 del 4 de mayo de 1899
emitida por la Direccion General de Transito y Transporte. '

Posterior a las adecuaciones logisticas del ente territorial a mediados del mes de diciembre
de 1999 comenzé a funcionar en pleno la Secretaria de Transito y Transporic del Municipio
de Armenia, la cual disponia con su CUBTpO operativo de Agentes de Transito establecidos
en la planta de personal.

Mediante Decreto 053 de 2010, se cred en la planta del Municipio de Armenia, un (1) cargo
profesional para el Comandante de Transito, un (1) cargo técnico para el Subcomandante de
Transito, dos (2) cargos para Téenicos Operativos de Transito ¥ veinte (20) cargos para
Agentes de Transito. Posteriormente y mediante Decreto Municipal 042 de 2012, se crearon
en la planta del Municipio de Armenia treinta (30) cargos de Agente de Trénsito y Transporte,
y finalmente en la presente vigencia se cred un cargo mas de Agente de Transito y
Transporte. _

Lo antérior, permitié conformar un Cuerpo Operativo de cincuenta y cuatro (54} unidades,
conformadas por un (1) Comandante; un M Subcomandante; dos (2) Técnicos Operativos Y
cincuenta (50) Agentes de Transito y Transporte. '

Posterlormente fueron creados dos (2) cargos de agentes de transito y transporte, para
completar un total de cincuenta y dos (52) agentes, que juntc a los técnicos operativos, €!

Subcomandante y Comandante conforman un cuerpo operativo de cincuenta y seis (56)
unidades.

| a Secretaria de Transito y Transporte de Armenia se encuentra dentro de la estructura de la
administracién central del Municipio de Armenia establecida en el Decreto 088 de 2014,
teniendo como objetivo orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados
con el transporte y transito municipal.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO EN LA PLANTA GLOBAL DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA™.

El Alcalde de Armenia Quindio., en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315 de la Constitucidn Politica, el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, Ley 908 de 2004, articulo 5°, literal b) y,

CONSIDERANDO:

Que conforme el articulo 315, numeral 7°, de la Constitucion Politica son atribuciones del
Alcalde:

“7. Crear, suprmir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarfes funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado”, .

Que en concordancia con la carta politica, el articulo 91, literal d, de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, al sefialar ias funciones de los
Alcaldes, determina en relacion con la Administracion Municipal:

“4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, preceptia: “El Gobernador y el Alcalde en ejercicio
de las funciones establecidas en los articulos 305 _numeral 70. v 315 numeral 70. de [a
Constitucién Politica respectivamente, podran crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales v fijar sus emolumentos con sujecion a la
ley, las ordenanzas y los acuerdos respectivamente. El gobernador con cargo al tesoro
departamental no podra crear obligaciones gue excedan al monto global fijlado para el
respeclivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado. El alcalde no podra crear
obligaciones que excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente ley.

Que e! Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Primera, Exp:
3429 de 1996, respecto al tema ha sefalado: “........ la Constitucion de 1991 introdujo en
astas materias una clara distincion. ... sefalé funciones propias al alcalde y establecié en
favor de éste la facultad de crear, suprimir o fusionar empleos y de fijar los emolumentos de
los empleos de sus dependencias, lo que antes estaba alribuido al concejo.

En igual sentido la Corporacion manifesto:

“Por su parte, al Alcalde corresponde la deferminacion de las plantas de personal de su
despacho y de sus dependencias, lo que se manifiesta en la compefencia para crear,

4
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Suprimir o fusionar los empleos de la Administracién Central Municipal, dentro del marco
estructural y funcional adoptado previamente por el Concejo..."

Que la Constitucion Politica, establece:

"Articulo 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian
los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley”.

Que en concordancia el articulo 5° de la Ley 909 de 2004, al establecer la clasificacién de
los emplecs, sefiala:

“Los empleos de los organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrera
administrativa, con exeepcion de:

1. Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a fa Constitucion Politica y la iey, los
de trabajadores oficiales y aqueilos cuyas funciones deban ser gjercidas sn las comunidades
indigenas conforme con su legislacion.

2. Los de libre nombramiento y remocién que correspondan a uno de los siguientes criferios

(..."

Que dentro de los criterios establecidos en el articulo 5° de la Ley 909 de 2004, no existe
ninguno aplicable al presente caso que permita crear el empleoc como de libre nombramiento
y remocion, razén por la cual en aplicacién de la regla general su clasificacion sera como
empleo de Carrera Administrativa.

Que mediante Decreto No. 022 de febrero 21 de 2018, corregido por el Decreto No. 112 de
junio 27 de 2018, el Municipio de Armenia, establecid la planta de personal del nivel central,
de conformidad a las facultades otorgadas al Alcalde de Armenia por el Acuerdo No. 101 de
noviembre 15 de 2017. '

Que mediante el Decreto No.023 de febrero 21 de 2018, se establecit la escala salarial para
los empleos publicos del Municipio de Armenia, en el nivel central, de conformidad a las
facultades que le fueron otorgadas al Alcalde de Armenia por el Acuerdo No. 101 de 2018,
en el cual se adoptd de manera ascendente la escala empezando desde el grado 01, de
acuerdo a lo aprobade por la H. Corporacion, cuya decisién se sustentd en el Estudio
Técnico anexo al mismo, el cual contiene los cargos a crear y su ubicacion en la referida
escala, aclarando que no se registrd la asignacion basica mensual de los empleos del nivel
aS|stenc1a[ correspondiente a los grados 04 y 06, debldo a que se encontraba pendiente la
creaciéon de los cargos antes referidos.

Que conforme a los pronunciamientos de la Corte Constitucional emitidos en la sentencia T-
825 de 2003, para la esfera de lo plbico pueden existir plantas de caracter global y flexible
que facilitan movimiento de personal con miras a garantizar el cumplimiento de los fines del
Estado y otorgarle a la administraciéon plblica mayor capacidad de manejo de su planta de

}0
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL PROFESIONAL
FAprendizaje continuo -Confiabilidad Técnica
-QOrientacion a resultados -Disciplina
-Orientacion al usuario y al ciudadano -Responsabilidad

-Compromiso con la organizacion
-Trabajo en equipo
rAdaptacion al cambio

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENC!A LABORAL
Estudios _ " Experiencia

- Titulo de Bachiller y Formacion|Veinticuatro (24) meses de experiencia

Técnica relacionada con la naturalezayelacionada con las funciones del cargo.

del cargo que tenga el siguiente plan de '

estudios: Normatividad relacionada con

la actividad de transito, ejercicio de la

actividad de transito, ética, seguridad

vial, criminalistica, resolucidbn de

conflictos, comunicacion asertiva,

bedagogia y primeros auxilios.

- Ser colombiano con situacién militar

definida.

- Ser mayor de edad.

- Poseer licencia de c¢onduccidon de

catergoria A2 y C1.

- No haber sido condenado en cualquier

época por sentencia judicial, pena

privativa de la libertad, excepto por

delitos culposos. -

- aprobacion  de  programa de

capacitacién (Resolucidon 4548/2013 o

norma vigente)

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a los
Departamentos Administrativos de Fortalecimiento Institucional y Hacienda, para !o de su
competencia.

ARTICULO TERCERO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los 20 DIC 2008

ASTELLANOS TABARES
Alcalde

Proyectdlelabord; Audrey Elena Villarreal Segura, Prefesional Especializado (E) DAFL. M

Heviso Marta Ines Martinez Asias — Directora Departamento Administrative Eo lecimiento Institucional.
Revisd Debbie Dugue Burgos - Directora Departamanto Adrinistrati urfdi(:;q e

Aprobé  Jaime Andres Lopez Gutiemez — Asesor Juridico Despach g .
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DECRETO NUMERQ 302 DE 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO REMUNERADO"

El Alcalde Encargado de Armenia Q., en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las que confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo
29 de la ley 1551 de 2012, los articulos 2.2.5.5.43 y 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, y

CONSIDERANDO

Que en la Pianta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo Profesional
Especializado, Cédigo 222 Grado 09 L.N.

Que se hace necesario encargar a un servidor publico de las funciones propias del cargo
Profesional Especializado, Cédigo 222 Grado 09 L.N., mientras se provee dicha vacante.

- Que en |a planta global del Municipio de Armenia labora el sefior Gonzalo Garzén Diaz,
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07 C.A., quien cumple con los requisitos
exigidos para el cargo referido.

Que de conformidad al articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 648 de 2017, “Encargo en empleos de
libre nombramiento y remocion: ...En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por
el término de tres (3} meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma
definitiva”.

Por lo expuesto este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encarguese al sefior Gonzalo Garzén Diaz, Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 07 C.A., del cargo Profesional Especializado, Cédigo 222 Grado 09 L.N.,
de la planta global del Municipic de Armenia, a partir del dia veintiséis (26) de diciembre de
2018, mientras se provee dicha vacante, desvinculandose de las funciones propias del cargo
- del cual es titular y percibiendo la remuneracién por dicho encargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al sefior
Gonzalo Garzdn Diaz.

ARTICULO TERCERQ: EL presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, Quindio, a los veintitin {21) dias del mes de diciembre de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

9

““HENRY GOMEZ TABARES
Alcalde (E.)

o

Provecid/elabord, Rosatba Ramirez Géinez, Técnico Qperativo, DAFI
Revist: Sandra Lorena Young Carvajal, Profesional Universilario DAF|
Revish: Maria Inés Martinez Arias, Directora DAF -

Aprobd: Debbie Dugue Burgos, Directora Juridicsy
Aprobé; Jaime Andrés Lopaz Gutiérrez, Asesor Juridico
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DECRETO NUMERO 303 DE 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION®

El Alcalde Encargado de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo
2 2 6.1.2 del Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal N° 025 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global de! Municipic de Armenia se encuentra vacante el cargo de
Conductor Mecanico Cédigo 482 Grado 01 LN.

Que con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que segin el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucién, la Ley y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que
fueron acreditados por el sefior Jhon Jorge Acevedo Carvajal, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 7.551.6901 de Ammenia, se determind por parte de la Directora del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los
requerimientos necesarios para desempenar el cargo de Conductor Mecénico Cédigo 482
Grado 01 LN., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar al sefor Jhon Jorge Acevedo Carvajal, identificado con |a
cédula de ciudadania N° 7.551.691 de Armenia, en el cargo de Conductor Mecéanico Cédigo
482 Grado 01 LN., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion
mensual de $1.7560.600,00

ARTICULO SEGUNDO: El sefior Jhon Jorge Acevedo Carvajal, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacién de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al sefior Jhon Jorge
Acevedo Carvajal.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Quindfo, el dia veintiuno (21) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

PUBLIQUESE, COMUNiQUEﬁiL@MPLASE
L4

ENRY GOMEZ TABARES
| Alcalde (E.)

Proyecté/elabors; Rosalba Ramirez Gomez, Técnigo Pperati AF| E

Revish: Sandra Lorena Young Carvajal, Profesioni) ppijersiang DAF

Reviso: Marla Inés Martlingz Arias, Dirsclora DAFITY gttt -
Aprobé: Dabbie Dugue Burgos, Direclora Juridicay S5

Aprabé: Jaime Andrés Lopez Gutiémez, Asasor Jurific
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