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pecreTo NUMEROZ 9 1 DE 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 articulo 91, literal d), numeral 2
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 2.2.5.2.1 del Decreto N° 648
de 2017,y

CONSIDERANDO

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 08 L.N.

2. Que con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal,
se hace indispensable cubrir dicha vacante.

3. Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
constitucion, la Ley y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que
fueron acreditados por el ingeniero Diego Ricardo Esterling Agudelo, se determind por parte
de la Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple
con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 08 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de
vinculacién.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al ingeniero Diego Ricardo Esterling Agudelo, identificado
con cédula de ciudadania N° 7.538.544 de Armenia, en el empleo Profesional Especializado

Cédigo 222 Grado 08 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion
mensual de $4.943.400,00.

ARTICULO SEGUNDO: El ingeniero Diego Ricardo Esterling Agudelo, prestara sus servicios
a partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al
ingeniero Diego Ricardo Esterling Agudelo.

ARTICULO CUARTO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, eldia 16 - 12 -2 0 18

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\ 7

C GSCAR CASTELLANOS TABARES
Alcalde

Proyect/Etabord: Rosalba Ramirez Gémez, Técnico Op
Revisé: Audrey Eiena Villarreal Segura, Profesional§sp
Revist: Marta Inés Martinez Arias, Directora DAF! §
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DECRETONUMERO 2 9 3 DE 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

Ei Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315, numeral 3° de la Constitucién Politica, artlculo
29, literal d), numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, y

CONSIDERANDO:

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
temporal el empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 CA,,
en razén a que su titular (Yetsi Carolina Muiioz Gelves) se encuentra en situacién
administrativa de Encargo.

2. Que de conformidad al Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 “Mientras se
surte el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera”. '

3. Que la Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, CNSC, precisé: “Ahora bien, como quiera que las actuaciones
administrativas estan encaminadas al cumplimiento de los cometidos estatales como
lo sefialan las leyes, y estas deben regirse como arreglo a los principios de economia,
celeridad, eficacia, entre ofras; no desconoce esta Comisidn que a efectos de

- garantizar la adecuada prestacion del servicio por parte de las entidades destinatarias
de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que durante el desarrollo del proceso
tendiente a pemitir que el ingreso y ascenso a cargos publicos se realice a través del
mérito, se acuda a los mecanismos que excepcionalmente permiten la provision
transitoria de los empleos a ftravés del encargo y del nombramiento en
provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido reportadas a esta Comision
para que su provisién definitiva se realice en aplicacion al orden establecido en el
articulo séptimo del Decreto 1227 de 2005”

4. Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe
personal idéneo para desemperiar cargos en niveles superiores, se llevé a cabo el
estudio de verificacion de requisitos para el empleo Profesional Universitario Cadigo
219 Grado 01 CA.

5. Que de conformidad al inciso 2°, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “El encargo
deberda recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios,
se deberd encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente”

!

6. Que de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que |a funcionaria
Luz Dary Osorio Vargas, titular del cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 01
CA., cumple con los requisitos exigidos para ocupar el cargo Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 01 CA. 79

t
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DECRETO NUMERO  P'g - DE 2018
“POR MED!O DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

7. Que por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de
continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal.

Que en consideracion a lo anterior,

DECRETA:

Articulo Primero; Némbrese en Encargo a la funcionaria Luz Dary Osorio Vargas, titular del
cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 01 CA; en el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 01 CA.

Articulo Segundo: La funcionaria ptblica nombrada debera ser evaluada hasta la fecha del
desempefio del cargo que actualmente ocupa, esto es, Técnico Operativo Codigo 314 Grado
01 CE, y fijar los compromisos laborales que correspondan al encargo, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su posesion.

Articulo Tercero: El Secretario de Desarrollo Social, determinara las funciones que debera
ejecutar el servidor publico nombrado, conforme al manual de Funciones y Requisitos
Minimos del Municipio de Armenia.

Articulo Cuarto; Comuniguese el contenido del presente acto administrativo a la funcionaria
Luz Dary Osorio Vargas.

Articulo Quinto: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, el dia 1 B DIC 2018—

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| --f/' ‘;‘ - -,..--
;/;OSCAR CASTELLANOS TABARES
- Alcalde

Proyectd/Elabors: Rosalba Ramirez Gémez, Técnico Opety
Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Espgcia i
Revisd: Marta inés Martinez Arias, Directora DA A
Revis6: Debbie Duque Burgos, Directora Departameghto Juridico A
Aprobd: Jaime Andrés Lopez Guliérrez, Asesor Jur(dico Despacho A
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DECRETO NUMERO 7 9 4 DE 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren los articulos 315, numeral 3° de la Constitucién Politica, articulo
29, literal d), numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, y

CONSIDERANDO:

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
temporal el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 06 CA,,
en razén a que su titular (Audrey Elena Villarreal Segura) se encuentra en situacion
administrativa de Encargo.

2. Que de conformidad al Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 “Mientras se
surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera”.

3. Que fa Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, CNSC, precisé: ‘Ahora bien, como quiera que las actuaciones
administrativas estan encaminadas al cumplimiento de los cometidos estatales como
lo sefialan las leyes, y estas deben regirse como arreglo a los principios de economia,
celeridad, eficacia, entre ofras, no desconoce esta Comisién que a efectos de
garantizar la adecuada prestacién del servicio por parte de las entidades destinatarias
de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que durante el desarrollo del proceso
tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos publicos se realice a través del
mérnito, se acuda a los mecanismos que excepcionalmente permiten la provision
transitoria de los empleos a través del encargo y del nombramiento en
provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido reportadas a esta Comision
para que su provisién definitiva se realice en aplicacion al orden establecido en el
articulo séptimo del Decreto 1227 de 2005”

4. Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe
personal idéneo para desempefiar cargos en niveles superiores, se llevo a cabo el
estudio de verificacion de requisitos para el empleo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 06 CA. .

5 Que de conformidad al inciso 2°, del articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004: “E/ encargo
deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios,
se deberd encargar al empleado que acrediténdolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente”

6. Que de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario
publico Vicente Emilio Franco Vasquez, titular del cargo Técnico Area Salud Cédigo
323 Grado 02 CA., cumple con los requisitos exigidos para ocupar el cargo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 06 CA.
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DECRETO NUMERO 2 g 4 DE 2018
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO” '

7. Que por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de
continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal.

Que en consideracion a lo anterior,

DECRETA:

Articulo Primero: Némbrese en Encargo al funcionario publico Vicente Emilioc Franco
Vasquez, titular del cargo Técnico Area Salud Cédigo 323 Grado 02 CA; en el cargo de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 06 CA.

Articulo Segundo: El funcionario plblico nombrado debera ser evaluado hasta la fecha del
desempefio del cargo que actualmente ocupa, esto es, Técnico Area Salud Codigo 323
Grado 02 CA, vy fijar los compromisos laborales que correspondan al encargo, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su posesién.

Articulo Tercero: El Director del Departamento Administrativo de Control Interno, determinara
las funciones que debera ejecutar el servidor publico nombrado, conforme al manual de
Funciones y Requisitos Minimos del Municipio de Armenia. :

Articulo Cuarto: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al funcionario
publico Vicente Emilio Franco Vasquez.

Articulo Quinto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Armenia, Quindio, el dia '1 8 DIC 28‘13

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde

Proyectd/Elaborg; Rosatba Ramirez Gomez, Técnico
Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Espedgali
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DECRETO NUMER02 g5 DE 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 articulo 91, literal d), numeral 2
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, articulo 2.2.5.2.1 del Decreto N° 648
de 2017,y

CONSIDERANDO

1. Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo Jefe de
Oficina (Planeacion) Codigo 006 Grado 01 L.N. .

2. Que con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal,
se hace indispensable cubrir dicha vacante.

3. Que segln el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
constitucion, la Ley y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que
fueron acreditados por la sefiora Martha Liliana Cardona Gémez, se determind por parte de
la Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple
con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo Jefe de Oficina (Planeacion)
Cédigo 006 Grado 01 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de
vinculacion. .

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar a la sefiora Martha Liliana Cardona Goémez, identificada
con cédula de ciudadania N° 24.497.240 de La Tebaida, en el empleo Jefe de Oficina
(Planeacién) Codigo 006 Grado 01 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con
una asignacion mensual de $6.107.800,00.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Martha Liliana Cardona Gémez, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesién, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la
sefiora Martha Liliana Cardona Gomez.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de ta fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, el dia H'IB DIC 2018
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z.

CAR CASTELLANOS TABARES
Alcalde

Proyect¢/Elabord: Rosalba Ramirez Gémez, Técnico Opgrativo DAF | Sl
Revisd: Audrey Elena Villarmeal Segura, Profesional 3 fadializach OAFI
Revisd: Marta inés Martinez Arias, Directora DAF1 "ﬂ/ Y

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal 630004 - Te(6) 741 71 00 Ext. 804,805
Linea Gratuita: 01 8009 189264 - Correo Electrénico; despachoaicakde@armenia.gov.co



R-AM-SGI-031
02/01/2017 V1

-

M
Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 7 Q6 DE2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
MANERA TEMPORAL”"

El Alcalde del Municipio de Armenia Q., en ejercicio de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial las que le confieren los articulos 315 de la Constitucién Politica, articulo
25 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporal
el cargo de Inspector de Transito y Transporte (Setta), Codigo 312, Grado 10 C.A., en razdén
a que la funcionaria que ejercia dicho encargo (Sandra Moreno Ledn identificada con la
cédula de ciudadania niamero 65.767.311), se encuentra en situacién administrativa de
Licencia no Remunerada, segun Resolucién No. 1267 del 26 de septiembre de 2018,
expedida por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

Que con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administraciéon Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda ~
Subseccidon B, mediante Auto 2566 del 5 de mayo de 2014, resolvié o
siguiente: “(...) Decldrese la suspensién provisional de los apartes acusados del articulo 1 del
Decreto No. 4968 de 2007 “por el cual se modifica el paragrafo transitorio del articulo 8 def Decreto
1227 de 2005, modificado por los articulos 1 de los Decretos 3820 de 2005 y 1937 de 2007" y la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC
(...)" ‘

Que en razdén al Auto que declard la suspension prov'isional de los apartes acusados y
previamente citados, la Comision Nacional de! Servicio Civii — CNSC — mediante Circular N°
003 de junio 11 de 2014, manifestd lo siguiente:

“En virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado, mediante e/
cual se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular N° 005 de 2012
de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la_Comisién Nacional del Servicio Civil
informa_que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer
transitoriamenter los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad
mientras la_suspensién provisional ordenada por el Consejo de Estado continge vigente(Subraya
fuera de texto).

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas que se
encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera, tienen el deber de

dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la normativa citada y a las reglas
especiales de cada sistema. (...)"

Que en lo relativo a la provision de vacancias temporales el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto
No. 648 de 2017, sefiala de manera expresa que:

L._as vacanles temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y

remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Y
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DECRETO NUMERO 2 96 DE2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
MANERA TEMPORAL"

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendré ef carécter de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocién que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter se
adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual deberé ser
provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto
administrativo expedido por el nominador.

Paréagrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran
por el tiempo que dure la misma”.

Que en cumplimiento de la normatividad expuesta y para salvaguardar el derecho
preferencial que otorga la carrera administrativa a sus ftitulares, la Directora de!
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, procedié a realizar el estudio y
verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargos, encontrando que los
funcionarios Jhon William Alvarez Medina y Vicente Emillio Franco Velasquez, identificados
con la cédula de ciudadania numero 7.561.882 y 7.522.910 respectivamente, cumplen con
los requisitos exigidos por el Manual de Funciones, para desempeidiar el cargo de Inspector
de Transito y Transporte (Setta), Cédigo 312, Grado 10 C.A.; razon por la cual la citada
Directora a través de correo electrénico del 28 de noviembre de 2018, le informa a dichos
funcionarios que hacen parte de la lista de preseleccionados para adelantar y concluir el
estudio que permita establecer el servidor publico con mejor acreditacion de requisitos,
evaluacion de desempefio y disponibilidad para acceder mediante encargo a dicho empleo,
por lo que les concede el término de un (01) dia habil para manifestar si estan interesados
en que su dependencia continde con el estudio de su historia laboral.

Que los funcionarios Vicente Emillio Franco Velasquez y Jhon William Alvarez Medina,
mediante correos electrénicos recibidos los dias 28 y 29 de noviembre de 2018,
respectivamente, manifestaron a la Directora del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, que no estan interesados en la vacancia temporal denominada
Inspector de Transito y Transporte.

Que en virtud a lo manifestacion efectuada por los citados funcionarios, resulta viable
juridicamente, de conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 648
de 2017, proveer la vacante temporal mediante nombramiento provisional, mientras dure la
situacion administrativa de la funcionaria que desempedaba el emplec mediante encargo o
se produzca la vacancia definitiva del cargo, toda vez que no fue posible proveerla mediante
encargo con empleados de carrera.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucion Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial,
con base en los documentos que fueron acreditados por la sefiora Natalia Mazo Villa,

identificada con la cédula de ciudadania 1.094.951.835, se determind por parte de la
Directora del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con
los requisitos de formacién académica y de experiencia laboral necesarios para desempefiar
el cargo de Inspector de Transito y Transporte (Setta), Cédigo 312, Grado 10 CA,, tal y
como consta en certificado anexo al expediente de vinculacidn, razén por la cual resulta

N

.Y
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DECRETONUMERO ¢ 96, DE 2018

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
MANERA TEMPORAL"

procedente proveer con esta persona dicha vacante temporal, mediante Nombramiento
- Provisional.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Noémbrese en Provisionalidad a la sefiora Natalia Mazo Villa,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.094.951.835, en el cargo de Inspector de
Transito y Transporte (Setta), Cédigo 312, Grado 10 C.A. (Provisional), de la planta global
del Municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $2.722.574, mientras dure Ia
situacion administrativa de la funcionaria que desempefiaba el empleo mediante encargo o
se produzca la vacancia definitiva del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Natalia Mazo Villa, prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesién, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de este acto administrativo a la sefiora
Natalia Mazo Villa, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.094.951.835.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su pﬁblicacién.

Dado en Armenia Quindio, a los 1 8 DIC 2018

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SCAR CASTELLANOS TABARES
ALCALDE
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